ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/05/2003 A 30/04/2004

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, neste ato, em
sua forma estatutaria representado pelo seu Diretor-Presidente Sr.
Valdenir Oscar Bonatti e pelo Advogado Genaro Paschoini de um
lado, e USINA ACUCAREIRA DE JABOTICABAL S/A, de outro,
representada pelo seu Diretor Presidente Henrique Anselmo Bellodi,
brasileiro, casado, industrial, portador da cédula de identidade
RG n° 2.295.000, inscrito no CPF sob n® 012.157.878-04, com
fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do
Trabalho e Artigo 7°, inciso XXVI da Constituicao Federal, acordam
as seguintes clausulas para vigorarem no periodo de 01/05/2003 a
30/04/2004.

1 - AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2003, os salarios dos
empregados serdao reajustados em 20% (vinte por cento), por forca
de livre negociacao entre as partes, facultada pela legislacio salarial
em vigéncia.

2 - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, dos
operadores de maquinas colheitadeiras de cana, de maquinas de
carregamento de cana “guincho”, de maquinas de alimentacio de
moenda e movimentagdo de cang ne pateo da empresa, € outras
maquinas agricolas, a partir de ¥°/05/2003 é de R$-509,52 por, -
més, R$-16,99 por dia e R$-2,32 poY[hora. / ({yﬁ
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3 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A empregadora, com fundamento no artigo 7°, inciso
XI, da Constituicdo Federal e na Lei n® 10.101, de 20.12.2000,
manterd o Programa de Participacdo nos Resultados da Empresa,
nos moldes do Programa dos anos anteriores, com as alteracées que
se fizerem necessarias conforme eventualmente propostas pela
Comissdo dos Empregados e dos Representantes da Empresa.

4 - PREMIO-DESEMPENHO

A empregadora, em carater de recompensa, atrelada
a qualidade e produtividade dos servigos, para aqueles empregados
que exergcam suas fungdes na colheita mecanizada, carregamento e
transporte, apenas no periodo de safra, concedera um prémio
mensal e variavel, sob a forma de wvale alimentacéo,
independentemente do ja pago na forma da lei, segundo metas a
serem atingidas em conformidade com as regras de calculos e
valores estabelecidos pela empregadora.

5 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Os pagamentos dos salarios serao efetuados até o 5°
(quinto) dia 1util do més subseqliente ao més da prestacao de
servico, sob pena de multa equivalente a uma diaria, por dia de
atraso, em favor do empregado.

6 - ADIANTAMENTO SALARIAL-VALE

A empregadora concedera, um adiantamento mensal,
conhecido por “vale” de 30% (trinta por cento) do salario nominal
correspondente a 220 horas)até o dia 20 (vinte) de cada més de
servigo, desde que o empregado tenha trabalhado pelo menos 6
horas na primeira quinzena. L'Zf,\’


































