ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/05/2004 A 30/04/2005

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, neste ato, em
sua forma estatutaria representado pelo seu Diretor-Tesoureiro Sr.
José de Campos, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade R.G. no. 147.037 (8P), inscrito no CPF sob o no.
404.756.708-68, residente a Rua Tokussaburo Ogassawara no. 47,
bairro Cohab 1, municipio de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo de
um lado, e USINA ACUCAREIRA DE JABOTICABAL S/A, de outro,
representada pelo seu Diretor Presidente Henrique Anselmo Bellodi,
brasileiro, casado, industrial, portador da cédula de identidade
RG n°® 2.295.000, inscrito no CPF sob n°® 012.157.878-04, com
fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolidacédo das Leis do
Trabalho e Artigo 7°, inciso XXVI da Constitui¢do Federal, acordam
as seguintes clausulas para vigorarem no periodo de 01/05/2004 a
30/04/2005.

1 - AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2004, os salarios dos
empregados seréo reajustados em 5,60% (cinco virgula seis por
cento), por forca de livre negociagéo entre as partes, facultada pela
legislacéo salarial em vigéncia.

2 - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, dos
operadores de maquinas colheitadeiras de cana, de méaquinas de
carregamento de cana “guincho”, de maquinas de alimentacao de
moenda e movimentacio de cana no pateo, da empresa, e outras
maquinas agricolas, a partir de 1°/05/2004 é de R$-538,06 por
més, R{-IT,QS por dia e R$-2,45 por hora
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3 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A empregadora, com fundamento no artige 7°, inciso
XI, da Constituicdo Federal e na Lei n® 10.101, de 20.12.2000,
mantera o Programa de Participagido nos Resultados da Empresa,
nos moldes do Programa dos anos anteriores, com as alteragdes que
se fizerem necessarias conforme eventualmente propostas pela
Comissao dos Empregados e dos Representantes da Empresa.

- 4 - PREMIO-DESEMPENHO

A empregadora, em carater de recompensa, atrelada
a qualidade e produtividade dos servicos, para aqueles empregados
que exercam suas funcdes na colheita mecanizada, carregamento e
transporte, apenas no periodo de safra, concedera um prémio
mensal e variavel, segundo metas a serem atingidas em
conformidade com as regras de célculos e valores estabelecidos pela
empregadora.

5 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Os pagamentos dos salarios serao efetuados até o 5°
(quinto) dia 1util do més subseqgliente ao més da prestagdo de
servigo, scb pena de multa equivalente a uma diaria, por dia de
atraso, em favor do empregado.

6 - ADIANTAMENTO SALARIAL-VALE

A empregadora concedera, um adiantamento mensal,
conhecido por “vale” de 30% (trinta por cento) do salarioc nominal
correspondente a 220 horas, até o dia 20 (vinte) de cada més de
serviqo desde que o empregado tenha trabalhado pelo menos 66
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7 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos a todos empregados comprovantes
de pagamentos, com a discriminacdo das verbas pagas e dos
descontos efetuados, inclusive, contendo a identificagdo do
empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais,
em caso de furto, roubo ou quebra do veiculo e avaria da carga, s6
serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os
descontos geneéricos, devendo cada um ser discriminado com seu
respectivo titulo. Os descontos permitidos serdo agueles previstos
em lei e os autorizados individualmente pelos empregados.

8 - HORAS EXTRAS-PRORROGACAO

As horas extraordinarias trabalhadas, em dias
normais, serao pagas com adicional de 70% (setenta por cento).

As horas extraordinarias trabalhadas, em dias de
feriados e de repouso semanal, quando tais dias ndo forem
compensados com a concessdo em outro dia, serfo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), independentemente da
remuneracio normal do repouso.

9 - A JORNADA NORMAL E A COMPENSACAO DE
HORAS

Fica prevista a compensacdo semanal de horas de
trabalho, até o limite legal de 44 (quargnta e quatro) horas
semanais, assim consideradas as jornadas prorrogadas conforme

calas de cada setor da empregadora.
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10 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna,lassi_m considerada jornada noturna
das 22:00 horas de um dia até as 5:00 do dia seguinte, sera paga
com o adicional de 30% (trinta por cento),

11 - TURNOS E ESCALAS DE REVEZAMENTO

Para cumprir o determinado no art. 7°, XIV, da
Constituigdo Federal, a empregadora, apenas no periodo de safra,
nas atividades consideradas essenciais, se utilizara, do regime de
03 turnos ininterruptos de revezamentos de 08 horas cada,
pagando aos respectivos empregados que trabalharem nesse
regime, até a 6%.sexta) hora efetivamente trabalhada no dia, como
horas normais, e, as posteriores, a partir da 74, (sétima) hora, como
horas extras com adicional de 70% (setenta por cento).

As jornadas de trabalho, em turnos ininterruptos de
revezamentos, serdo no sistema de trabalho em sete dias e
descanse em um (7x1), sempre com a concessdo de 1:00 hora de
intervale diaric para repouso ou alimentacéao, conforme determinara
a empregadoera.

Paragrafo tnico: Fica a critério da empregadora a
fixacdo dos horérios de intervalo a serem usufruidos para cada
trabalhador, considerando-se as condigdes gerais de trabaiho e a
necessidade especifica de cada setor, respeitadas as disposicoes
legais.

12 - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Admitido empregado, para exerder o mesmo cargo e
funcéo de outro dispensado, lhe sera garantidq salario igual ac do
empregade de menor salario no mesmo) cafgo e funcdo, sem

r@iderar vantagens pessoais.
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