ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/05/2005 A 30/04/2006

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, neste ato, em
sua forma estatutaria representado pelo seu Presidente Sr. Valdenir
Oscar Bonatti, brasileire, casado, portador da cédula de identidade
R.G. no. 11.045.572 (SP), inscrito no CPF sob o no. 028.219.088-
06, residente a Av. 15 de Novembro mno. 800 , bairro Centro ,
municipic de Jaboticabal, Estado de Sao Paule, que no final
assinado, e COINBRA - SAO CARLOS AGROINDUSTRIAL LTDA.,
de outro, com sede no Municipio de Jaboticabal, Estado de S&o
Paulo, na Fazenda Sao Carlos, inscrita no CNPJ sob n°
06.349.224 /0001-90, devidamente representada nesta
oportunidade por seus dirigentes, Dante Lanza dos Santes, CPF
n® 220.950.636-00, RG n° 561.947 ¢ Sebastido Gonzaga Moraes
Neto, CPF n°® 550.291.249-34, RG n° 3.496.510-2, que no final
esta subscrevem, a seguir simplesmente denominada EMPRESA,
ficou justo e estabelecido que atendera as seguintes clausulas e
condigoes:

1 - AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2005, os salarios dos
empregados serdo reajustados em 7% (sete}), por forca de livre
negociagio entre as partes, facultada pela legislagdo salarial em
vigéncia,

2 - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, dos
operadores de maquinas colheitadeiras de cana, de maquinas de
carregamento de cana “guincho”, de maquinas de alimentacéo de
moenda e movimentacio de cana no pateo da empresa, € outras
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maquinas agricolas, a partir de 1°/05/2005 é de R$575,72 por
més, R$19,21 por dia ¢ R$2,62 por hora.

3 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A empregadora, com fundamento no artigo 7°, inciso
XI, da Constituicdo Federal e na Lei n® 10.101, de 20.12.2000,
mantera o Programa de Participagido nos Resultados da Empresa,
nos moldes do Programa dos anos anteriores, com as alteragoes que
se fizerem necessirias conforme eventualmente propostas pela
Comissdo dos Empregados e dos Representantes da Empresa.

4 - PREMIO-DESEMPENHO

A empregadora, em carater de recompensa, atrelada
a qualidade e produtividade dos servigos, para aqueles empregados
que exercam suas funcdes na colheita mecanizada, carregamento e
transporte, apenas no periodo de safra, concedera um prémio
mensal e varidvel, segundo metas a serem atingidas em
conformidade com as regras de cdlculos e valores estabelecidos pela
empregadora.

5 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Os pagamentos dos salarios serio efetuados até o
5° (guinto) dia Util subseguente ao més da prestacdo de servico, sob
pena de multa equivalente a uma diaria, por dia de atraso, em favor
do empregado.

PARAGRAFQO PRIMEIRO : A partir do més
trabalhado de Julho de 2005, o pagamento dos salarios, passara a
ser efetuado até o ultimo dia 0til do proprio més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO : Para tanto, o sistema
de controle e apuragéo do cartao/apontamento, das horas variaveis
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(horas extras, adicional noturne, etc), a serem pagas no més, serdo
apuradas do dia 21 do més anterior ao dia 20 do més em curso,
formando o més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO : As horas normais e
horas de descanso semanal remunerado, serdo apuradas dentro do
proprio més em curso, sendo que as horas posteriores ao dia 20
serdao projetadas, presumindo-se o comparecimento do funcionario
todos os dias entre o dia 20 e o ultimo dia do més, eventuais faltas
ocorridas nesse periodo, serdo descontadas no més seguinte.

6 - ADIANTAMENTO SALARIAL-VALE

A empregadora concedera um adiantamento
mensal, conhecido por vale, de 30% (trinta por cento) do salario
nominal, correspondente a 220 horas, até o dia 20 (vinte) de cada
més de servigo, desde que o empregado tenha trabalhado pelo
menos 66 horas durante a primeira quinzena do meés.

PARAGRAFO PRIMEIRO : A partir do més de
julho de 2005, por conta do estabelecido no paragrafo primeiro da
clausula 5, a data de pagamento do adiantamento (vale) , passara
do dia 20 para o dia 15 do proprio més trabalhado, e a porcentagem
serd de 30% do salario nominal, desde que o empregado tenha
trabalhado pelo menos 88 horas durante a primeira quinzena do
ImMes.

7 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos a todos empregados comprovantes
de pagamentos, com a discriminacdo das verbas pagas e dos
descontos efetuados, inclusive, contendo a identificacido do
empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais,
em caso de furto, roubo ou quebra do veiculo e avaria da carga, s6
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serao admitidos se resultar configurada a culpa ou dole do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos as
descontes genéricos, devendo cada um ser discriminado com seu
respectivo titulo, Os descontos permitidos serdo aqueles previstos
em lei e os autorizados individualmente pelos empregados.

8 - HORAS EXTRAS-PRORROGACAQ

As horas extraordinarias trabalhadas, em dias
normais, sérdc pagas com adicional de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO -  As horas
extraordinarias trabalhadas, em dias de feriados e de repouso
semanal, quando tais dias nfo forem compensados com a
concessic em outro dia, serdo remuneradas com adicional de 100%
([cem por cento), independentemente da remuneracdo normal do
Tepouso.

PARAGRAFQ SEGUNDO - As horas extras habituais
serdo integradas no valor da remuneragdo, para efeitos de
pagamento de férias, 13° salario, repousos remunerados, aviso-
prévio e depdsitos do FGTS.

9 - A JORNADA NORMAL E A COMPENSACAO DE
HORAS

Fica prevista a compensacfo semanal de horas de
trabalho, até o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, assim consideradas as jornadas prorrogadas conforme
escalas de cada setor da empregadora.

10 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, assim considerada jornada noturna
das 22:00 horas de um dia até as 5:00 do dia seguinte, sera paga
com o adicional de 30% (trinta por cento),
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