ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/05/2011 A 30/04/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, neste ato, em
sua forma estatutaria representado pelo seu Presidente Sr. Valdenir
Oscar Bonatti, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
R.G. no. 11.045.572 (SP), inscrito no CPF sob o no. 028.219.088-
06, residente a Av. 15 de Novembro no. 800 , bairro Centro ,
municipio de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, que no final
assinado, e LDC BIOENERGIA S/A, de outro, estabelecida no
Municipio de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, na Fazenda Sao
Carlos, inscrita no CNPJ sob n° 15.527.906/0034-02, devidamente
representada nesta oportunidade por seus procuradores, Sr.
Alexandre José Marques Junior, CPF n° 051.278.538-41, RG n°
14.987.519 e Sra. Momnica Maria Batista de Arruda, CPF n°
707.556.124-34, RG n°® 3.135.224, que no final esta subscrevem, a
seguir simplesmente denominada EMPRESA, ficou justo e
estabelecido que atendera as seguintes clausulas e condicoes:

1 - AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2011, os salarios dos
empregados serdo reajustados em 8,00% (oito por cento) por forca
de livre negociacao entre as partes, facultada pela legislacdo salarial
em vigéncia.

2 - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, dos
operadores de maquinas colh¢itadeiras de cana, de maquinas de
carregamento de cana “guincho”, de maquinas de alimentagao de
moenda e movimentacao de cana no pateo da empresa, € outras
maquinas agricolas, a partir de 1°/05/2011 é de R$-918,00
(novecentos e dezoito reais) por més.




3 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A empregadora, com fundamento no artigo 7°, inciso
XI, da Constituicao Federal e na Lei n® 10.101, de 20.12.2000,
mantera o Programa de Participacao nos Resultados da Empresa,
nos moldes do Programa dos anos anteriores, com as alteracoes que
se fizerem necessarias conforme eventualmente propostas pela
Comissao dos Empregados e dos Representantes da Empresa.

4 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Os pagamentos dos salarios serao efetuados no ultimo
dia util do proprio més trabalhado, sob pena de multa equivalente a
uma diaria, por dia de atraso, em favor do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Para tanto, o sistema
de controle e apuracao do cartdo/apontamento, das horas variaveis
(horas extras, adicional noturno, horas in-itinere etc), a serem
pagas no mes, serao apuradas do dia 21 do més anterior ao dia 20
do més em curso, formando-se o més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO : As horas normais e
horas de descanso semanal remunerado, serdao apuradas dentro do
proprio més em curso, sendo que as horas posteriores ao dia 20
serao projetadas, presumindo-se o comparecimento do funcionario
todos os dias entre o dia 20 e o tltimo dia do més, eventuais faltas
ocorridas nesse periodo, serao descontadas no més seguinte.

5 - ADIANTAMENTO SALARIAL-VALE

A empregadora concedera um adiantamento
mensal, conhecido por vale, de 30% (trinta por cento) do salario
nominal, correspondente a 220 horas, no dia 15 do préprio meés
trabalhado, desde que o empregado tenha trabalhado pelo menos
88 horas durante a primeira quinzena do meés.




6 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos a todos empregados comprovantes
de pagamentos, com a discriminacdo das verbas pagas e dos
descontos efetuados, inclusive, contendo a identificacao do
empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais,
em caso de furto, roubo ou quebra do veiculo e avaria da carga, so
serao admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os
descontos genéricos, devendo cada um ser discriminado com seu
respectivo titulo. Os descontos permitidos serdo aqueles previstos
em lei e os autorizados individualmente pelos empregados.

7 - HORAS EXTRAS-PRORROGACAO

As horas extraordinarias trabalhadas, em dias
normais, serao pagas com adicional de70% (setenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas
extraordinarias trabalhadas, em dias de feriados e de repouso
semanal, quando tais dias nao forem compensados com a
concessao em outro dia, serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), independentemente da remuneracdo normal do
repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras habituais
serao integradas no valor da remuneracdo, para efeitos de
pagamento de férias, 13° salario, repousos remunerados, aviso-
prévio e depositos do FGTS.

8 - A JORNADA NORMAL E A COMPENSACAO DE
HORAS ’




Fica prevista a compensacdo semanal de horas de
trabalho, até o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, assim consideradas as jornadas prorrogadas conforme
escalas de cada setor da empregadora.

9 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, assim considerada jornada noturna
das 22:00 horas de um dia até as 5:00 do dia seguinte, sera paga
com o adicional de 30% (trinta por cento),

10 - JORNADA DE TRABALHO

EMPRESA e SINDICATO estabelecem que durante o
periodo de safra, a EMPRESA ira utilizar o sistema de trabalho
atraves de trés turnos fixos de 7:20 (sete horas e vinte minutos) por
turno, € que para tanto as horas extraordinarias serdo pagas

quando ultrapassado o limite acima estabelecido, ficando ajustado
ente EMPRESA e SINDICATO os seguintes horarios de trabalho:

Safra - Turnos fixos
Segunda a domingo com uma folga semanal (escala 5 x 1)

Turno A — das 7:00hs as 15:20hs, com intervalo de uma hora para
fins de descanso e refeicao;

Turno B — das 15:00hs as 23:20hs, com intervalo de uma hora
para fins de descanso e refeicao;

Turno C - das 23:00hs as 7:20hs , com intervalo de uma hora
para fins de descanso e refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido e
pactuado entre e EMPRESA e SINDICATO, que os horarios acima
consignados prevalecerao para o periodo de safra, sendo certo,
contudo, que as jornadas poderdao ser alteradas pela EMPRESA
para atender suas necessidades de trabalho, respeitado o sistema
de turno fixo. '




PARAGRAFO SEGUNDO - TFica estabelecido e
pactuado que na entressafra, devido a diminuicao da demanda de
servicos, a EMPRESA podera remanejar horarios e suprimir turnos,
observada a jornada semanal de 44 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido, que a
empresa no periodo de entressafra, podera adotar as jornadas de
5x1 (segunda a domingo, com uma folga semanal) e/ou 6x1
(segunda a sabado, com folga aos domingos), dependendo das
necessidades da empresa, respeitando o limite de 44 horas
semanais. Esta condicdo podera ser adotada em todas as areas da
empresa.

11 - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Admitido empregado, para exercer o mesmo cargo €
funcao de outro dispensado, lhe sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario no mesmo cargo e funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Os adicionais de insalubridade e de periculosidade,
quando devidos, serdao pagos na forma da lei e de acordo com o
laudo pericial de profissional credenciado junto a Delegacia
Regional do Trabalho.

13 - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias incontroversas serdo pagas nos
prazos e na forma da lei.

14 - APOSENTADORIA

Aos empregados que, mediante comprovacao
fornecida pelo 6rgao previdenciario — INSS, estiverem a um maximo
de 12 (doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, por




tempo de servico integral, e que contarem no minimo com 8 (oito)
anos de servico na mesma empresa, fica assegurado o emprego
durante o periodo que faltar para aposentar-se, quando cessara a
estabilidade, ressalvada a falta grave ou término do contrato por
prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO - Para que o empregado
possa usufruir do beneficio desta clausula devera comprovar tal
condicdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds seu desligamento.

15 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos pela empregadora os atestados médicos
expedidos por profissionais a servico do Sindicato, desde que seja
identificado o profissional e especificada a data e a hora de
atendimento.

16 - TREINAMENTO

A empregadora promovera, quando necessario € a
seu critério, treinamento para os empregados quanto ao uso
adequado do EPI (Equipamento de Protecdo Individual), cabendo
aos mesmos a obrigacao do uso e conservacao.

17 - EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurada estabilidade ao empregado
acidentado nos termos da lei.

18 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

Quando o wuso de wuniformes for exigido pela
empregadora, fica a mesma obrigada a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, o mesmo ocorrendo em relacéo aos equipamentos
de seguranca, quando exigidos por lei.




19 - CARTEIRA DE TRABALHO

Sera anotada na Carteira de Trabalho o cargo
efetivamente exercido pelo empregado.

20 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIO

A empregadora fornecera os atestados de
afastamento e salario (A.A.S.), devidamente preenchidos, para fins
previdenciarios, por ocasiao das rescisdoes dos contratos de
trabalho.

21 - CARTA-AVISO

A empregadora fornecera carta-aviso, quando da
rescisao unilateral do contrato de trabalho por justa causa,
declinando as razoes da dispensa, sob pena de gerar presuncao de
despedimento imotivado.

22 - QUADRO DE AVISOS

No Quadro de Avisos da Empregadora poderao ser
afixados expedientes do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os
mesmos sejam submetidos e aprovados previamente pelo Setor
competente da empregadora.

23 - COMPENSACAO DOMINGOS E FERIADOS

A empregadora podera estabelecer programa de
compensacdo de dias uteis intercalados entre domingos e feriados e
fins de semana e Carnaval, de sorte a conceder aos empregados um
periodo mais prolongado de descanso, mediante entendimento
direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos.

A ratificacao pela diretoria do Sindicato se dara no
proprio documento da compensacéao.






















