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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VIGENCIA DE 01/05/2005 A 30/04/2006
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Fillado a Federagio dos Trabalhaderes em Transporte Redavidrio do Estado de Sio Paulo
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Fica assegurado o salario normativo, mensal de RS 55851
(quinhentos e cinglienta ¢ oito reals e cingilenta ¢ um centavos) e de
R$ 2,54 ( dois reais e cingiienta e quatro centavos) por hora.

Ainda, em contrapartida as atribuigdes de cobranga assumidas pelos motoristas em
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A empresa fica obrigada a pagafiaes, seus empreads em uma (nica parcela, a

titulo de Participagéio nos Lucros e Resmtadﬂs no 5° dia itil do més de Novembro

de 2005, a importancia de:
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