ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VIGENCIA DE 01/05/2006 A 30/04/2007

(0] SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, com seu endereco sito na
Rua Juca Quite n° 711, nesta cidade de Jaboticabal, inscrito no CNPJ sob o n°
54.713.471/0001-64, devidamente representado  por seu Diretor Presidente Sr.
VALDENIR OSCAR BONATTI, portador do RG n° 11.045.572, e inscrito no CPF n®
028.219.088-06, conjuntamente com a empresa VIACAO PIRACEMA DE
TRANSPORTES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 44.810.034/0002-06, com sua
matriz na Av. Laranjal Paulista n® 400, na cidade de Piracicaba e filial na Rua José
Iglésias n® 361, nesta cidade de Jaboticabal, representada por seu s6cio proprietdrio, Sr.
FABIO LUIZ MARCHIORI, RG. n° 2.985.419 ¢ CPF n° 353.481.498-53, vem mui
respeitosamente & presenga de  V.Sa, requererem o REGISTRO FE
ARQUIVAMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, neste ato
celebrado, a vigorar no perfodo de 1° de Maio de 2006 a 30 de Abril de 2007, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

1. ABRANGENCIA

As condiges de trabalho estabelecidas no presente Acorde Coletivo de Trabalho sio
aplicaveis a todos os empregados, representados pelo Sindicato ora acordante.

2. DA COMPENSACAO

A} Serdo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipagdes espontineas ou
decorrentes da lei, acordos coletivos, sentengas normativas havidas a partir de 1° de
Maio de 2005 até 30 de Abril de 2006.

B) Nio serdo reduzidos ou compensados, os aumentos concedidos a titulo de
promogdo, transferéncia, mérito, equiparacio salarial, implemento de idade e termino
de aprendizado.

3. DA REPOSICAO SALARIAL NA DATA-BASE

O Sindicato representante da categoria profissional e a empresa, ora acordante, com
aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), ajustado aos salarios normativos na
clausula quinta, reconhecem a reposicio integral das perdas salariais ocorridas e as
compensagbes decorrentes das novas atribuigtes de devidas aos motoristas em virtude
das mudangas na sistemética de cobranga de passagem através do Sistema Eletrénico
ora implementado no transporte urbano de passageiros, considerando, assim cumprida

todas as determinagBes legais, pertinentes a corregdo salarial, ndo havendo mais ter que
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falar em defasagem ou perdas salariais pretéritas, ou ainda, decorrentes das novas
atribuigdes assumidas na sistematica da cobranca Eletrfnica.

4. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A correciio salarial dos empregados admitidos apos 01 de Maio de 2006, obedeceri ao
seguinie critério:

A) No saldrio dos empregados admitidos em fungdes com paradigmas, serd aplicado o
mesmo percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor
saldrio da fungio.

B) Em se tratando de funcdo paradigma, fica garantido aos empregados nessas
condigdes a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), por més de servico, do reajuste
concedido na clausula Segunda.

3. SALARIO NORMATIVO

A) Para todos os motoristas, fica assegurado um saldrio normativo de R$. 840,00
(oitocentos e quarenta reais), por més, referente as 220 horas normais de trabalho, a
partir de 1° de Maio de 2006.

B) Para as demais fungdes, fica assegurada a corregio salarial de 5% (cinco por cento),
a partir de primeiro de Maio de 2006.

6. NEGOCIACAO COLETIVA

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica assegurado um canal de
negociagiio, caso ocorra fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique
substancialmente a relagdo de trabalho.

7. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A) Fica assegurada uma participagiio nos Lucros ¢ Resultados prevista no artigo 1°,
inciso II, da Lei 10.101/2000, no valor correspondente a R$. 400,00 (quatrocentos
rcais) a todos os empregados, em duas parcelas iguais de R$. 200,00 (duzentos reais)
cada.

B) O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados

serd efetuado juntamente com o salirio do més de Setembro do ano em curso e, o
segundo pagamento ocorrera juntamente com o salario do més de abril/2007.
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C) Sera aplicado o critério da proporcionalidade para os empregados admitidos apos
Janeiro de 2006 ¢ julho de 2006, equivalente a 1/6 por semestre.

8. COMISSAO SOBRE COBRANCA DE PASSAGENS

Fica assegurado a todos os motoristas, uma comissdo sobre a venda e/ou cobranga de
passagens, no importe de 5% (cinco por cento) por més.

A) A empresa, compromete-se a fornecer mensalmente aos motoristas, uma planilha
com o valor recebido diariamente, para respectiva conferéncia do valor percebido.

B) A empresa compromete-se ainda, a criar um sistema interno de revezamento de
linha mensal entre os motoristas, para que haja justo reccbimento na venda efou
cobranga das passagens diarias.

9. DA SALVAGUARDA

Na ocorréncia de medidas econdmicas que impliguem em mudangas na atual liberdade
de pregos, e alteragio da politica salarial vigente, as garantias e os reajustes previstos
neste Acordo serfio imediatamente suspensos para todos os fins de direito e demais
efeitos, devendo as partes retomar negociagdes para o estabelecimento de novas
condicoes.

10. ADIANTAMENTO DE SALARIO — VALE

O empregado que solicitar por escrito ao departamento pessoal da empresa, até o dia 10
de cada més, serd fornecido um adiantamento salarial de 40% do salario nominal a ser
pago até o dia 20 de cada més, e se este dia coincidir com sibado o pagamento serd
antecipado, se coincidir com domingos e feriados serd efetuado no primeiro dia 1til
subseqiiente, desde que o empregado Jji tenha trabalhado na quinzena o periodo
correspondente.

11, PAGAMENTO DOS SALARIOS

_A) Os saldrios deverdio ser pagos impreterivelmente até o S (quinto) dia atil do més
subseqiiente ao trabalho ¢, quando este coincidir com o sabado ou feriado, o pagamento
serd antecipado, e se coincidir com domingo, sera efetuado no dia ttil imediatamente
posterior,

B) Deixando a empresa de efetuar o pagamento do saldrio no prazo ora convencionado
serd aplicado multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo em vigor




devido por dia de atraso até o efetivo pagamento, revertida em favor do empregado
prejudicado.,

C) A multa acima estipulada seri elevada para 20% (vinte por cento) a partir do
segundo dia de atraso.

D) As multas previstas nas letras “B” e *C”, desta clausula, nfio poderdo ultrapassar a
dois saldrios normativo da categoria.

E) Néo se aplica a multa descrita nas letras “B” e “C”, em caso fortuito e forga maior.
F) O pagamento efetuado apés o fechamento da rede bancaria, s6 podera ser feito em
moeda corrente.

G) O sistema de adogdio de pagamento de salirios dos empregados serd mensalista,
diarista, ou horista, segundo critério da empresa, respeitando, sempre o piso normativo
estipulado em norma coletiva, para 0 pagamento mensal, didrio e por hora,
respectivamente.

11. COMPROVANTE DE PAGAMENTOQ

A empresa fornecera aos seus empregados os comprovantes de pagamento de saldrio,
contendo a identificagfio da empresa com a discriminagdo das importincias pagas dos
descontos efetuados, especificando, cada parcela, nimeros de horas extras e adicionais
pagos no respectivo més, ficando, vedado os descontos genéricos.

12. INTERVALO PARA PAGAMENTO

Quando o pagamento for feito através de cheques e desde que a empresa ndo possui
posto bancério nas suas dependéncias, serd assegurado ao trabalhador tempo hibil de
no maximo uma hora para recebimento do salario, dentro da jornada de trabalho, com a
abonago do tempo necessério para o desconto de cheque.

13. SALARIO ADMISSAQ
Serd garantido ao empregado admitido para exercer a mesma fungfio de outro igual

salario, sem considerar as vantagens pessoais, observado os requisitos do artigo 461 da
CLT,

14. SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual ou de
experiéncia o empregado fard jus ao saldrio contratual do substituido, sem considerar

as vantagens pessoais.

15. DESCONTOS NOS SALARIOS








































