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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VIGENCIA DE 01/05/2008 A 30/ 04/2009

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, com seu endereco sito na Rua Juca Quito n®
711, nesta cidade de Jaboticabal, inscrito no CNPJ sob o n" 5.7 13.471/0001-64,
devidamente representado por seu Diretor Presidente Sr. VALDENIR OSCAR
BONATTI, portador do RG n° 11.045.572, e inscrito no CPF n® 028.219.088-06,
conjuntamente com a empresa VIACAQO PIRACEMA DE TRANSPORTES LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n° 44.810.034/0002-06, com sua matriz na Av. Laranjal
FPaulista n® 400, na cidade de Piracicaba e filial na Rua José Iglésias n® 361, nesta
cidade de Jaboticabal, representada por seu sdcio proprietario, Sr. FABIO LUIZ
MARCHIORI, portador do RG. n® 2.985.419, e, inscrito no CPF n® 553 481.498-53,
vern mui respeitosamente a presenca de V.Sa, requererem o REGISTRO E
ARQUIVAMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, neste ato celebrado, a
vigorar no periodo de 1° de Maio de 2008 a 30 de Abril de 2009, mediante as
clausulas e condicoes seguintes:

1. ABRANGENCIA

As condicdes de trabalho estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho sao
aplicaveis a todos os empregados, representados pelo Sindicato ora acordante.

2. DA COMPENSACAO

A) Serdo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipacdes espontaneas ou
decorrentes da lei, acordos coletivos, sentencas normativas havidas a partir de 1° de
Maio de 200 até 30 de Abril de 2008,

B) Néo serdo reduzidos ou compensados, 0s aumentos concedidos a titulo de
promocao, transferéncia, meérito, equiparacdo salarial, implemento de idade e
termino de aprendizado.

3. DA REPOSICAO SALARIAL NA DATA-BASE

O Sindicato representante da categoria profissional e a empresa, ora acordante, com
aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento), ajustade aos salarios normativos na
clausula quinta, reconhecem a reposicao integral das perdas salariais ocorridas e as
compensacoes decorrentes das novas atribuicées de devidas aos motoristas em
virtude das mudancas na sistematica de cobranga de passagem através do Sistema
Eletrénico ora implementado no transporte urbano de passageiros, considerando,
assim cumprida todas as determinagdes legais, pertinentes a correcido salarial, nfo
havendo mais ter que falar em defasagem ou perdas salariais pretéritas, ou ainda,
decorrentes das novas atribuigbes assumidas na sistematica da cobranca

Eletrénica.

4. ADMISSOES APOS A DATA-BASE



A corregao salarial dos empregados admitides apés 01 de Maio de 2008 obedecera
ao seguinte critério:

A) No salario dos empregados admitidos em funcées com paradigmas, sera aplicado
0 mesmo percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, até o limite do
menor salario da funcap.

B] Em se tratando de fungdo paradigma, fica garantido aos empregados nessas
condi¢des a proporcionalidade de 1/12 {um doze avos), pér més de servigo, do
reajuste concedido na clausula Segunda.

5. SALARIO NORMATIVO

A) Para todos os motoristas, fica assegurado um salario normativo de R$. 935,00
(novecentos e trinta e cinco reais), por més, referente as 220 horas normajs de
trabalho, a partir de 1° de Maio de 2008,

B) Para as demais funcées, fica assegurada a corregédo salarial de 7% {sete por
cento), a partir de primeiro de Maio de 2008.

6. NEGOCIACAO COLETIVA

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica assegurade um canal de
negociacdo, caso ocorra fato nove ou acontecimento imprevisto que modifique
substancialmente a relacio de trabalho.

7. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A) Fica assegurada uma participacdo nos Lucros e Resultados prevista no artigo 1°,
inciso II, da Lei 10.101/2000, no valor correspondente a R$. 470,00 (quatrocentos e
setenta reais) a todos os empregados, em duas parcelas iguais de R$. 235,00
(duzentos ¢ trinta e cinco reais) cada.

B) O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participagio nos Lucros e
Resultados sera efetuado juntamente com o salario do més de Setembro do ano em
cursq e, o segundo pagamento ocorrers juntamente com o salario do mes de
Margo /2008.

C) Sera aplicado o critério da proporcionalidade para os empregados admitidos apds
Janeiro de 2008 e julho de 2008, equivalente a 1/6 por semestre.

8. COMISSAO SOBRE COBRANCA DE PASSAGENS

Fica assegurado a todos os motoristas, uma comissio sobre a venda e/ou cobranca

de passagens, no importe de 6% [seis por cento) por més, devendo esta comissao
integrar o saldrio e constar em holerite de pagamento, L

A) A empresa, compromete-se a fornecer mensalmente aos motoristas, uma planilha ,';/
com o valor recebido diariamente, para respectiva conferéncia do valor percebido. i
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pagas dos descontos efetuados, especificando, cada parcela, ntimeros de horas
extras e adicionais pagos no respectivg més, ficando, vedado os descontos genéricos.

12. INTERVALO PARA PAGAMENTO

Quando o pagamento for feito através de cheques e desde que a empresa nio possui
posto bancario nas suas dependéncias, sera assegurado ao trabalhador tempo hahil
de no maximo uma hora para recebimento do salario, dentro da jornada de
trabalho, com a abonagio do tempo necessario para o desconto de cheque.

13. SALARIO ADMISSAOQ

Sera garantido ao empregado admitido para exercer a mesma funcéo de outro igual
salario, sem considerar as vantagens pessoais, observado os requisitos do artigo 461
da CLT.

14. SALARIO SUBSTITUICAQ

Enquanto perdurar a substituicdo que nédo tenha carater meramente eventual ou de
experiéncia o empregado fara jus ao salario contratual do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais.

15. DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de quebra de veiculo ou peca gasta,
de acidentes, salvo quando o empregado agiu de forma culposa (negligéncia,
imprudéncia ou impericia) ou dolosa.

16. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A} A empresa devera comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de multas, quando
notificadas via postal, apresentando copia legivel do auto de infracéo ao empregado
desde que decorrente do exercicio de sua atividade,

B) Quando a multa ou auto de infracdo for entregue diretamente ao motorista, o
mesmo deve comunicar a empresa de sna ocorréncia.

C) Nesses casos, o empregado poderd propor o recursoc e enquanto pendente de
decisdo administrativa o valor da multa nie podera ser descontado do empregado,
cabendo, o processamento do recurso ao empregado.

D) Em caso de rescisio contratual a qualquer titulo e pendente recurso
administrativo, fica segurado a empresa o direito de proceder o desconto da multa e,
sendo, procedente o recurso a empresa procedera a devolugdo ao empregado do
valor descontado.

17. ABONO APOSENTADORIA
A) Ao empregado com mais de 5 (cinco} anos de trabalho continuo dedicados &
mesma empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, serd pago um abono equivalente a dois salario nominal.

A
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