ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - SETOR CANAVIEIRO
MOTORISTAS, TRATORISTAS
E DEMAIS OPERADORES DE MAQUINAS

Vigéncia: 01/05/2010 a 30/04/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, cadastrado no
CNPJ n°® 57.713.471/0001-64, localizado a Rua Juca Quito n® 711, nesta
cidade de Jaboticabal/SP, neste ato representado pelo seu presidente,
VALDENIR OSCAR BONATTI, inscrito no CPF n°® 028.219.088-06, que
abaixo subscreve, de um lado, e as empresas AGROPASTORIL SAO
GERALDO, cadastrada no CNPJ sob o n° 43.681.147/0005-20, fazenda
Jardim Cristina, e JOAO GERALDO RUETE, inscrita no CEI n°
38.400.03563-83, CNPJ n° 08.238.411/0001-21, localizada na Fazenda
Jardim Luciana, ambas localizadas no municipio de Santa Adélia/SP,
neste ato representada por sua procuradora Sra. MARIA APARECIDA
RODRIGUES STELLUTI, inscrita no CPF n° 075.643.868-35, de outro
lado, de comum acordo, ajustam as seguintes clausulas, com fundamento
no artigo 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho e artigo
7°, incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, para homologacdo na
Subdelegacia Regional do Trabalho de Ribeirao Preto(SP), para vigorarem a
partir de 01/05/2010 a 30/04/2011.

o1 - SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2010, os salarios dos trabalhadores
serao corrigidos com o percentual unico e negociado de 7% (sete por
cento) sobre o salario de 30 de Abril de 2.010, em cumprimento ao
disposto nos artigos 10 e 13 paragrafo 2° da Lei 10.192, de 14 de Fevereiro
de 2.001 (DOU de 16/02/2001), ficando quitados eventuais direitos dela
decorrentes e de toda a legislagao em vigor.

Serao compensados todos os reajustes e aumentos,
espontaneos ou compulsorios, concedidos de 01/05/2009 a 30/04/2010,
salvo os decorrentes de promogdo, meérito, transferéncia, equiparagdo
salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.



02 - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, operadores de
maquinas colheitadeiras de cana, de maquinas de carregamento de cana
(guincho) e outras maquinas agricolas, a partir de 01/05/2010 é de R$
851,40 por més, R$ 28,38 por dia e R$ 3,87 por hora.

03 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empregadoras concederao, um adiantamento salarial "vale"
de 40% do salario normal (220 hs.), até o dia 20 de cada més, desde que o
empregado tenha trabalhado pelo menos 80 horas na primeira quinzena.

04 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdao fornecidos a cada empregado comprovantes de
pagamento com a discriminacao das importancias pagas e dos descontos
efetuados, contendo a identificagdo do empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais, em
caso de furto, roubo ou quebra do veiculo e avaria de carga, s6 serao
admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos 0s
descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a que titulo
for e o motivo do desconto. Os descontos permitidos serdao aqueles
previstos em lei e/ou autorizados individualmente pelos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do salario e
do adiantamento salarial (vale) podera ser efetuado mediante cheque ou
deposito bancario.

0s - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extraordinarias serdao remuneradas
com acréscimo de 50% (cinqienta por cento), e as subseqlientes, no
mesmo dia, com acréscimo de 70% (setenta por cento), em relagao a
remunerac¢ao das horas normais.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras habituais serdo
integradas no valor da remuneracao, para efeito de pagamento das férias,
13° salario, repousos remunerados, aviso prévio e deposito do FGTS.



06 ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o
adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

07 - TURNO FIXO

Fica acordado entre as partes, que a jornada de trabalho das
empresas, no periodo de safra, se utilizardao do sistema de turno fixo, com
jornada de trabalho de 8 (oito) horas, com prorrogagao maxima de 2 (duas)
horas, nos termos do artigo 59 da CLT.

08 - HORAS IN ITINERE

Tendo em vista os trabalhadores ativarem-se em diversas
frentes de trabalho com distancias e itinerarios diferentes e a
impossibilidade de mensurar com exatiddo o tempo de percurso dentro das
variaveis e requisitos que ensejam o percebimento de horas “in itinere”, as
partes resolvem estabelecer, que independentemente de ser o local da
prestacdo de servicos de dificil acesso, os trabalhadores nao residentes em
propriedades dos empregadores, fardo jus ao recebimento de 01 (uma)
hora por dia de efetivo trabalho, calculada sobre o piso salarial e acrescida
do percentual de 50% (cinglienta por cento), a titulo de hora “in itinere”,
que fica assim pré fixada, independentemente das distancias percorridas,
mesmo que o trajeto seja inferior a uma hora diaria, conforme Sumula 90
do C. TST, nos periodos de safra e entressafra.

09 - COMPENSACAO/FERIADOS

Os empregadores poderdo estabelecer programa de
compensacao de dias uteis intercalados entre domingos e feriados e fins de
semana e Carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo mais
prolongado de descanso, mediante entendimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envolvidos.

As empresas poderao ainda, estabelecer a compensacao de
horario de trabalho, quando o excesso de horas em um dia sera
compensado com a correspondente diminui¢ao em outro dia.



10 - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando nédo houver necessidade do empregado deixar, a seu
critério, o recinto da empresa no horario estabelecido para descanso ou
refeicdo, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro
de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o
periodo normal de descanso ou de refeicao diario.

11 - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Admitido empregado para a func¢do de outro dispensado, sera
garantido aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na
funcao, sem considerar vantagens pessoais.

12 - DO CONTRATO DE TRABALHO

Em razdo da sazonalidade (safra e entressafra) e visando a
manuten¢ao do emprego, havendo concordancia, o empregado podera ser
utilizado em tarefas diversas da funcéo originalmente contratado, desde
que devidamente treinado para a tarefa a ser realizada e adequadamente
orientado quanto aos programas de seguranca e ao uso dos equipamentos
de protegao individual e coletivo (EPIs e EPC) a ela atinente

13 - FERIAS

Obrigatoriedade dos empregadores ao concederem férias
individuais ou coletivas de que as mesmas sempre se iniciem no 1°
(primeiro) dia util da semana.

14 - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, por
tempo de servigo integral, e que contarem no minimo com 05 (cinco) anos
de servicos na mesma empresa, fica assegurado o emprego durante o
periodo que faltar para aposentar-se, quando cessara a estabilidade,
ressalvada a falta grave ou término do contrato a prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO - Para que o empregado possa
usufruir do beneficio desta clausula devera, o mesmo, comprovar sua



condi¢do no prazo de 30 (trinta) dias ap6s seu desligamento.

15 - COMPLEMENTACAO DA REMUNERACAO

Os empregadores se obrigam a pagar a diferenca
correspondente a complementacdo da remuneracao devida ao trabalhador
durante o periodo de inatividade por acidente de trabalho, com
estabilidade do trabalhador pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o seu
retorno ao servigo.

PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia nao conceder o
auxilio acidente, por motivo atribuivel aquele Orgao e cabendo a prova de
tal fato ao trabalhador por via de documento oficial por aquela concedida,
ficam as empregadoras obrigadas ao pagamento do salario normativo
durante o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias do afastamento do
servi¢o, na data do pagamento dos demais salarios.

16 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empregadoras deverdo preencher o atestado de afastamento
e salario (AAS), quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de S (cinco) dias uteis, contados da
data da solicitacdo, nos casos de obtencao de beneficios
por auxilio-doenca;

b) maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data da solicitacao nos casos de obtencdo da
aposentadoria.

17 - PERCEPCAO DE SALARIO NORMATIVOS

Sera garantido ao dependente, habilitado pela Previdéncia
Social ou pelo Juizo Civel, do empregado morto acidentado ou
naturalmente, a percepcao de 8 (oito) salarios normativos, de uma unica
vez, que serdo pagos pelas empresas ou pela Companhia Seguradora.

18 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE



As empresas concederao licenga remunerada de 60 (sessenta)
dias para as empregadas que adotarem judicialmente crianca na faixa
etaria de O (zero) a 6 (seis) meses de idade, a partir da comprovacgao
respectiva da determinacao judicial da guarda; caso haja o cancelamento
judicial desta, a licencga ficara automaticamente cancelada.

19 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCAS

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, o mesmo
ocorrendo em relagao aos equipamento de seguranga, quando exigidos por
lei.

20 - CARTA - AVISO

As empregadoras fornecerdo carta-aviso quando da rescisao
unilateral do contrato de trabalho, declinando as razoes da dispensa, sob
pena de gerar presuncao de despedida imotivada.

21 - QUADRO DE AVISOS

No quadro de Avisos das empregadoras poderao ser afixados
expedientes do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os referidos
expedientes sejam submetidos e aprovados previamente pelo Setor das
Empresas, a critério destas.

22 - MORADIA

As partes esclarecem que a clausula 6° (Sexta) do acordo
firmado no processo TRT/SP 134/62-A, homologado pelo Acordao n°
2454 /62, tem carater definitivo. Todavia, a cessdo gratuita de moradia ao
trabalhador ndo tem natureza salarial para qualquer efeito de direito.

23 - MOVIMENTOS DE PARALISACAO OU GREVE

Os representantes da categoria profissional assumem
compromisso expresso e formal de nao promover nem fomentar
movimentos de paralisagdo ou greve nas empresas, exceto em casos de
descumprimento das clausulas do presente acordo coletivo ou de leis
vigentes e, assim mesmo, s6 ap0s comunicar as transgressoes, por escrito,



aos empregadores e desde que esgotadas as possibilidades de solucgao
amigavel.

24 - RELACOES SINDICAIS

Os empregadores acordantes, objetivando o equilibrio social e
a harmonia das relagées sindicais e de empresas/empregados, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando
sempre, através de conversagoes e dialogo franco, a superacdao de
problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia deste acordo.

25 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PLR)

A Participagao nos Resultados (PLR) de que trata o presente
acordo, correspondera a uma importancia Unica de R$ 610,00 (seiscentos
e dez reais), a qual sera paga no 5° (quinto) dia util de marco de 2011,
exceto aos safristas, aos quais sera paga proporcionalmente por més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, quando do
término da safra ou encerramento do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento referido no caput sera efetuado no
més de marco do ano seguinte ao periodo de apuragao (01/01/2010 a
31/12/2010). A participacao sera paga na forma estabelecida, porém
obedecida a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més
efetivamente trabalhado, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias,
ficando ajustado que durante a vigéncia do presente acordo, os
empregados demitidos por justa causa e os que pedirem demissdo nao
receberao a PLR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os funcionarios licenciados até 120 dias/ano,
por motivo de acidente de trabalho e licenca maternidade, receberdao a PLR
proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os funcionarios que tiverem até 05 (cinco)
faltas justificadas e/ou até 02 (duas) faltas injustificadas receberao 100%
(cem por cento) da PLR, proporcionalmente aos meses trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: Os funcionarios que tiverem de 06(seis) a 08 (oito)
faltas justificadas receberao 50% (cinglienta por cento) do valor da PLR
proporcionalmente aos meses trabalhados.



PARAGRAFO QUINTO: Os funcionarios que tiverem 09(nove) ou mais
faltas justificadas e/ou 03(trés) ou mais faltas injustificadas nao receberao
a PLR.

PARAGRAFO SEXTO: Ficam convalidados e integrados ao presente
Acordo Coletivo, os acordos proprios (PLR) que as empresas tenham
celebrado diretamente com seus empregados, nos termos da legislacédo
vigente.

PARAGRAFO SETIMO: A presente participacdo acordada, por delegacao
das Assembléias Sindicais dos Trabalhadores, em substituicdo as
comissoes de empregados, visa atender integralmente os artigos 7°, XI e
8° IV, da Constituicdo Federal, e a Lei n° 10.101, de 19/12/2000,
publicada no D.O.U. de 20/12/2000.

26 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a descontar, do salario de seus
empregados, até o limite de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) por més, a
titulo de Contribuicao Confederativa, prevista no artigo 8°, inciso IV, da
Constituicao Federal, mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), a
ser recolhido em favor da entidade sindical representante da categoria
profissional, até o dia 10 do més subseqliente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ressalvado o direito de
oposicao do trabalhador, a ser manifestado expressamente perante o
sindicato profissional competente até 10 (dez) dias depois do recebimento
do primeiro pagamento com aplicagdo deste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas comprometem-se a
fornecer mensalmente ao Sindicato, apés todo o dia 10, uma relagéo
nominal, contendo nome, salario percebido e valor descontado a titulo de
contribui¢cao confederativa.

27 - MULTA

Fixagdo de multa no valor correspondente a 3% (trés por
cento) do salario normativo por infracdo e por empregado, no caso de
violagcao das condi¢cbes acordadas, com reversao do valor correspondente a
parte prejudicada.

28 - ABRANGENCIA DO ACORDO



O acordo abrange todos os integrantes da categoria
profissional representada, inclusive os trabalhadores néo sindicalizados.

29 - VALIDADE

O Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato
Profissional e as Empresas, fica convalidado nos termos do artigo 7°,
incisos VI e XXVI da Constitui¢do Federal e prevalecem sobre a Convengao
Coletiva de Trabalho, ndo se aplicando o disposto no artigo 620 da
Consolidagéao das Leis do Trabalho.
30 - VIGENCIA

Vigéncia de 01 (um) ano com inicio em 1° de maio de 2.010 e

término em 30 de abril de 2.011.

Jaboticabal, 14 de Julho de 2010.

Sindicato dos Trabalhadoresefr T¥adsportes Rodoviarios de Jaboticabal
Valdenir Oscar Bonatti -(Presidente do Sindicato)
CPF(MF) 028.219.088-06

PRALLL
Agropastoril Sdo Geraldo Ltda
Joao Geraldo Ruette
Procuradora: Maria Aparecida Rodrigues Stelluti

CPF: 075.643.868-35



