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E DEMAIS OPERADORES DE MAQUINAS

Vigéncia: 01/05/2005 a 30/04/2006 77 2

Processo n” 46.268-000618/2005-52

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, neste ato representado
pelo seu presidente, VALDENIR OSCAR BONATTI, que abaixo subscreve, de um lado, e
as empresas NARDINI AGROINDUSTRIAL LTDA., ANTONIO RUETTE
AGROINDUSTRIAL LTDA., BERTOLO AGROPASTORIL LTDA,
AGROPASTORIL SAO GERALDO LTDA, USINA COLOMBO S/A ACUCAR E
ALCOOL E COMPANHIA AGRICOLA COLOMBO de outro lado, de comum
acordo, ajustam as seguintes clausulas, com fundamento no artigo 611 e seguintes da
Consolidagio das Leis do Trabalho e artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituigio Federal,
para homologagfio na Subdelegacia Regional do Trabalho de Sdo José do Rio Preto(SP),
para vigorarem a partir de 01/05/05 a 30/04/2006.

1 - SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2005, os saldrios dos trabalhadores serfio corrigidos
com o percentual inico e negociado de 7% (sete por cento) sobre o salirio de 1° de maio
de 2.004. em cumprimento ao disposto nos artigos 10 e 13 pardgrafo 2° da Lei 10.192, de
14 de Fevereiro de 2,001 (DOU de 16/02/2001), ficando quitados eventuais direitos dela
decorrentes e de toda a legislagiio em vigor.

Serfio compensados todos os reajustes e aumentos, espontdneos ou
compulsérios, concedidos de 01/05/2004 a 30/04/2005. salvo os decorrentes de promogdo,
merito, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

2 - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, operadores de maquinas
colheitadeiras de cana, de miquinas de carregamento de cana (guincho) e outras maquinas
agricolas, a partir de 01/05/2005 ¢ de RS 590,00 por més, RS 19,6666 por dia ¢ RS 2,6818
poer hora.

3 -  ADIANTAMENTO SALARIAL ‘k

As empregadoras concederfo, um adiantamento salarial "vale" de 40% do
saldrio normal (220 hs.), até o dia 20 de cm@nés, desde que o empregado tenha trabalhado

pelo menos 80 horas na primeira quinzena. |
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) - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos a cada empregado comprovantes de pagamento com a‘_. _
]

discriminagfio das importincias pagas € dos descontos efetuados, contendo a idemiﬁca.gﬁo,:

do empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - s descontos salariais, em caso de
furto, roubo ou gquebra do veiculo e avaria de carga, s6 serdo admitidos se resultar
configurada a culpa ou dolo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os descontos genéricos,
devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for ¢ o motivo do desconto. Os
descontos permitidos serfo aqueles previstos em lei e/ou autorizados individualmente pelos
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do salario e do
adiantamento salarial (vale) podera ser efetuado mediante cheque ou deposito bancdrio.

5 - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extraordinarias serfo remuneradas com acréscimo de
50% (cingiienta por cento), e as subsequentes, no mesmo dia, com acréscimo de 70%
(setenta por cento), em rela¢io a remunera¢iio das horas normais.

PARAGRAFO UNICO i As horas extras habituais serfio
integradas no valor da remuneragiio, para efeito de pagamento das férias, 13° salario,
repousos remunerados, aviso prévio e deposito do FGTS.

6 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei. serd remunerada com o adicional de 30%
(trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

7 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Para cumprir o determinado no art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal, as
empresas que, na safra ou entressafra, se utilizarem do regime de 3 tumos de 8 horas,
ininterruptos de revezamento, ou de 2 turnos de 10 horas, ininterruptos de revezamento,
pagario a partir de 01/05/2005, aos empregados que trabalharem neste regime, as 07:20
primeiras horas efetivamente trabalhadas no dia come horas normais. As demais horas
efetivamente trabalhadas no mesmo dia, que excedam &s 07:20 primeiras horas do dia, serdo
remuneradas com acréscimos estabelecidos na Clausula Quinta, considerando como jornada
de trabalho 44 (quarenta e guatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

08 - COMPENSACAO/FERIADOS

As empresas poderdo estabelecer programa de compensacio de dias Uteis
intercalados entre domingos e feriados ¢ fins de semana e Carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo mais prolongado de d , mediante entendimento direto com a
maioria dos empregados dos setores envolvidos. M.\J:'l
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As empresas poderfio ainda, estabelecer a compensagio de hordrio de
trabalho, quando o excesso de horas em um dia seri compensado com a correspondente
diminuicdo em outro dia.

09 - MARCACAQO DE PONTO — HORARIO DE REFEICAQ

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o
recinto da empresa no hordrio estabelecido para descanso ou refeigio, a empresa,
igualmente a seu critério, poderd dispensar o registro de ponto no inicio e término do
referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refei¢do didrio,

10 - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado, serd garantido
aquele, salario igual ao do empregado de menor saldrio na fun¢do, sem considerar vantagens
pessoais.

i1 - DO CONTRATO DE TRABALHO

Em raziio da sazonalidade (safra e entressafra) e visando a manutenciio do
emprego, havendo concordincia o empregado poderd ser utilizado em tarefas diversas da
fungdo originalmente contratado, desde que devidamente treinado para a tarefa a ser
realizada e adequadamente orientado quanto aos programas de seguranga e ao uso dos
equipamentos de protegfio individual e coletivo (EPIs ¢ EPC) a ela atinente

12 = FERIAS

Obrigatoriedade dos empregadores ao concederem férias individuais ou
coletivas de que as mesmas sempre se iniciem no 1° (primeiro) dia (til da semana.

13 - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicio do direito a aposentadoria, por tempo de servico integral e que
contarem no minimo com 05 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, fica assegurado o
emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, quando cessard a estabilidade,
ressalvada a falta grave ou término do contrato a prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO - Para que o empregado possa usufruir do
beneficio desta cldusula deverd, o mesmo, comprovar sua condigio no prazo de 30 (trinta)
dias apos seu desligamento.

14 - COMPLEMENTACAO DA REMUNERACAQO
As emprepadoras se obrigam a pagar a diferenga correspondente a

complementagdo da remuneragdo devida ao trabalhador durante o periodo de inatividade
por acidente de trabalho, com estabjlidade do trabalhador pelo periodo de 60 (sessenta) dias

ap0s o seu retomo ao servigo.
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PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia nfio conceder o auxilio
acidente, por motivo atribuivel aquele Orgfio e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador
por via de documento oficial por aquela concedida, ficam as empregadoras obrigadas ao
pagamento do saldrio normativo durante o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias do
afastamento do servi¢o, na data do pagamento dos demais saldrios.

15 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empregadoras deverfio preencher o atestado de afastamento e saldrio
(AAS), quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) méximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
solicitagdo, nos casos de obtencdio de beneficios por auxilio-doenca;

b) méximo de 10 (dez) dias nteis, contados da data da
solicitag@io nos casos de obtengfio da aposentadoria.

16 - PERCEPCAO DE SALARIO NORMATIVOS

Serd garantido ao dependente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo
Juizo Civel, do empregado morto acidentado ou naturalmente, a percep¢iio de 8 (oito)
salirios normativos, uma Unica vez, que serfio pagos pelas empresas ou pelas Companhia
Seguradoras.

17 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdio licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para as
empregadas que adotarem judicialmente crianca na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses
de idade, a partir da comprovagdo respectiva da determinagdo judicial da guarda; caso haja o
cancelamento judicial desta, a licenca ficard automaticamente cancelada.

18 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCAS

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas
a fornecé-los gratuitamente aos empregados, o mesmo ocorrendo em relagio aos
equipamento de seguranga, quando exigidos por lei.

19 - CARTA - AVISO

As empregadoras fornecerfio carta-aviso quando da rescisfo unilateral do
contrato de trabalho, declinando as razbes da dispensa, sob pena de gerar presungdo de
despedimento imotivado.

3 o« QUADRO DE AVISOS

No quadro de Avisos das empregadoras poderiio ser afixados expedientes do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que os referidos expedienta@ejam submetidos e

aprovados previamente pelo Setor das Empresas, a critério destas y
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