ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2009/2010

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE JABOTICABAL, entidade sindical de primeiro grau, com sede na cidade de
Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, 4 Rua Juca Quito, 711, inscrito no CNPJ sob
0 numero 57.713.471/0001-64, representado na forma estatutaria por seu
Presidente, senhor Valdenir Oscar Bonatti, brasileiro, motorista, portador da
cédula de identidade Registro Geral n® 11.045.572 e CPF n®°. 028.219.088-06,
autorizado a realizar as negociacoes referentes a4 data-base 2009 através da
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 03/03/2009 as dezoito horas na
Avenida Treze de Maio, 115, Auditorio Aristeu Breda na cidade de Jaboticabal,
Estado de Sao Paulo, e de outro lado, TRANSPORTES COLETIVOS
JABOTICABAL TURISMO LTDA, com endereco a Rua Comendador Jodo
Maricato n® 1737, cadastrada no CNPJ n® 45.338.654,/0001-68, representada
pelo seu sécio-proprietario senhor Jodo Antonio Bressan, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n® 3.074.139 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
061.372.108-04, e, VIACAO JABOTICABALENSE LTDA, com endereco a Rua
Lazaro Gomes do Amaral n® 300, cadastrada no CNPJ n® 07.934.775/0001-83,
representada por sua socia-proprietaria Srta. Renata Pultrini Bressan,
brasileira, solteira, empresaria, portadora do RG n° 22.756.238-0, inscrita no
CPF/MF n® 271.939.318-57, ambas as empresa com sede nesta cidade de
Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, que entre si tém como ajustado e acordado
para todos os efeitos, nos termos do artigo 611 e ss. da Consolidacio das Leis
do Trabalho, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

1) ABRANGENCIA

As condi¢oes de trabalho estabelecidas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho sao aplicaveis a todos os empregados, representados pelo Sindicato
profissional e pelas empresas acordantes, que laboram no Transporte de
Passageiros por fretamento continuo ou turismo estabelecido na base territorial
do respectivo sindicato representante profissional.

2) DO REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios dos empregados representados pélo Sindicato profissional,
signatario deste Acordo Coletivo de Trabalho, vigentes em primeiro de maio de
2009, serao reajustados em 4,95% (quatro inteiros e noventa e cinco por cento)
a titulo de reposi¢éo salarial em decorréncia da livre negociagédo, a partir de
primeiro de maio de 2009.

3) DA COMPENSACAO iﬂ



A) Serdo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipacoes
espontaneas ou decorrentes de lei, acordos coletivos, sentencas normativas
havidas a partir de 1° de maio de 2008 até 30 de abril de 2000.

B) Nao serdo deduzidos ou compensados, os aumentos concedidos, a titulo
de promogao, transferéncia, mérito, equiparacéo salarial, implemento de idade,
término de aprendizado.

4) DA REPOSICAO SALARIAL NA DATA BASE

O Sindicato representante da categoria profissional, ora acordante, com o
reajuste convencionado na clausula 2 e, face a livre negociagio, reconhece e
considera cumpridas todas as determinacgdes legais, pertinentes a correcéo
salarial, ndo havendo mais que falar em defasagem ou perdas salariais
pretéritas.

5) ADMISSAO APOS DATA BASE

A correcéo salarial dos empregados admitidos apés 1° de maio de 20009,
obedecera ao seguinte critério:

A) No salario dos empregados admitidos em funcgdes com paradigmas, sera
aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, até
o limite do menor salario da funcéo.

B} Em se tratando de funcio sem paradigma e para as empresas
constituidas apos 1° de maio de 2009, fica garantido aos empregados nessas
condigdes a proporcionalidade de 1/12 {(um doze avos), por més de servico.

6) SALARIO NORMATIVO

A) Para o motorista de onibus fica assegurado um salario normativo de R$
955,00 (novecentos e cingiienta e cinco reais), para uma jornada mensal de
220 horas por meés, ou, R$ 4,34 (quatro reais e trinta e quatro centavos), por
hora trabalhada a partir de 1° primeiro de maio de 20009.

B) Para os demais funcionarios das empresas acordantes, abrangidos por
este Acordo Coletivo de Trabalho, o percentual sera o mesmo de reajuste, ou
seja, de 4,95%, a partir de 1° de maio de 2009.

7) PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A) Fica assegurado uma Participagdo nos Resultados prevista no artigo 1°,
inciso II, da Lei 10.101/2000, no valor correspondente a 562,00, (quinhentos e
sessenta e dois reais), em duas parcelas iguais de R$. 281,00 cada, mediante o

cumprimento das seguintes metas:r/?
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B) Néo podera o empregado ter mais do que 2 (duas ) faltas por semestre;

C)  Nao tera direito a qualquer parcela o empregado que no periodo causar
acidente de transito ou prejuizo, por sua culpa;

D) As empresas que ja instituiram Participacdo nos Lucros ou Resultados,
nao estao obrigadas ao cumprimento do estabelecido nesta clausula, desde que
os valores a serem distribuidos sejam superiores ao estabelecido e, caso sejam
inferiores ficam obrigadas a complementar até o limite ora convencionado.

E}) O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participagdo nos Resultados
serd efetuado juntamente com o salario do més de setembro do ano de 2009 e,
o segundo pagamento ocorréra com ¢ pagamento do salaric do meés de
abril /2010,

F) O empregado que tiver adquirido o direito a P.L.R e for demitido antes do
pagamento previsto na letra “F”, a empresa devera fazé-lo por ocasiio do
pagamento das verbas rescisdrias.

G) Para fins de contagem das faltas e acidente de transito ou prejuizo de
que tratam as letras “B” e “C”, sera levado em consideracio cada semestre,
sendo o primeiro de 01/01/09 a 30/06/09 e o segundo de 01/07/09 a
30/12/09.

H) Sera aplicado o critério da proporcionalidade para os empregados
admitidos apés janeiro de 2009 e julho de 2009, equivalente a 1 /6 por meés
trabalhado sobre o valor de cada parcela ora convencionada, n#o sendo
assegurado nesta hipdtese o0 minimo convencionado na letra “d”.

8) NEGOCIACAO COLETIVA

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica assegurado um
canal de negociacdo, caso ocorra fato novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relacao de trabalho.

9) COMISSAO DE VIAGEM

A) A empresa que adotar para as viagens de turismo o sistema de
pagamento de comissdo para os motoristas, para fins da letra “B”, pagara um
percentual de 8% (oito por cento), sobre o valor da Nota Fiscal, excluindo-se a
parcela referente ao ICMS.

B] Em virtude de ser a jornada de trabalho do motorista em atividade
externa de turismo ou fretamento eventual, sem possibilidade de controle de
horario e fiscalizacdo por parte da empresa, acorda-se que a fixacdo desta
comissio € criada a titulo de compensacgéo de possivel jornada de trabalho
além do horario considerado normal, praticada pelo empregado. A?
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