ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VIGENCIA 01/05/2011 a 30/04/2012

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE JABOTICABAL, entidade sindical de primeiro grau, com sede na cidade de
Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, 4 Rua Juca Quito, 711, inscrito no CNPJ sob
0 numero 57.713.471/0001-64, representado na forma estatutaria por seu
Presidente, senhor Valdenir Oscar Bonatti, brasileiro, divorciado, dirigente
sindical, portador da cédula de identidade Registro Geral n°® 11.045.572 e CPF
n° 028.219.088-06, e de outro lado, TRANSPORTES COLETIVOS
JABOTICABAL TURISMO LTDA, com endereco a Rua Batista Tibério de
Almeida n° 430, cadastrada no CNPJ n° 45.338.654/0001-68, CEP: 14875-
550, representada pelo seu sécio-proprietario senhor Jodo Antonio Bressan,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG n°® 3.074.139 SSP/SP, inscrito
no CPF/MF n° 061.372.108-04, VIACAO JABOTICABALENSE LTDA, com
endereco a Rua Lazaro Gomes do Amaral n° 300, cadastrada no CNPJ n°
07.934.775/0001-83, CEP: 14875-620, representada por sua sécia-
proprietaria Srta. Renata Pultrini Bressan, brasileira, solteira, empresaria,
portadora do RG n°® 22.756.238-0, inscrita no CPF/MF n°® 271.939.318-57, £
F.P, BRESSAN SERVICOS ME, com endereco a Rua Benedito Pereira dos
Santos n° 120, Jardim Alvorada, inscrita no CNPJ sob o n° 11.746.647 /0001-
83, CEP: 14875-615, representada por socia-proprietaria Fabiana Pultrini
Bressan Gomes, inscrita no CPF n° 266.628.128-03, todas as empresas com
sede nesta cidade de Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo, que entre si tém como
ajustado ¢ acordado para todos os efeitos, nos termos do artigo 611 e ss. da
Consolidacido das Leis do Trabalho, o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1) ABRANGENCIA

As condigdes de trabalho estabelecidas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho sdo aplicaveis a todos os empregados, representados pelo Sindicato
profissional e pelas cmpresas acordantes, que laboram no Transporte de
Passageiros por [retamento continuo ou turismo estabelecido na base territorial
do respectivo sindicato representante profissional.

2) DO REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios dos empregados representados pélo Sindicato profissional,
signatario deste Acordo Coletivo de Trabalho, vigentes em primeiro de maio de
2011, serao reajustados em 9% (nove por cento) a titulo de reposicio salarial
em decorréncia da livre negociagio, a partir de primeiro (1°) de maio de 2011.

3) DA COMPENSACAO



A) Serao compensados todos os aumentos, reajustes, antecipacdes
espontaneas ou decorrentes de lei, acordos coletivos, sentencas normativas
havidas a partir de 1° de maio de 2010 até 30 de abril de 2011.

B) Nao serdo deduzidos ou compensados, os aumentos concedidos, a titulo
de promogéao, transferéncia, mérito, equiparacdo salarial, implemento de idade,
término de aprendizado.

4) DA REPOSICAO SALARIAL NA DATA BASE

O Sindicato representante da categoria profissional, ora acordante, com o
reajuste convencionado na clausula 2 e, face a livre negociacédo, reconhece e
considera cumpridas todas as determinagdes legais, pertinentes a correcao
salarial, ndo havendo mais que falar em defasagem ou perdas salariais
pretéritas.

5) ADMISSAO APOS DATA BASE

A correcao salarial dos empregados admitidos apés 1° de maio de 2011,
obedecera ao seguinte critério:

A) No salario dos empregados admitidos em func¢ées com paradigmas, sera
aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, até
o limite do menor salario da funcéo.

B) Em se tratando de funcdo sem paradigma e para as empresas
constituidas apés 1° de maio de 2011, fica garantido aos empregados nessas
condi¢des a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), por més de servico.

6) SALARIO NORMATIVO

A) Para o motorista de dnibus fica assegurado um salario normativo de R$
1.125,00 (um mil cento e vinte e cinco reais), para uma jornada mensal de
220 horas por meés, ou, R$ 5,11 (cinco reais e onze centavos), por hora
trabalhada a partir de 1° primeiro de Maio de 2011.

B) Para a fungdo de monitor(a) fica assegurado o salario normativo de R$
600,93 (sciscentos reais e noventa e trés centavos), a partir de 1° de Maio de
2011,

Gl Para a funcédo de faxineiro(a) fica assegurado o salario normativo de RS$.
600,93 (sciscentos reais e noventa'e trés centavos), a partir de 1° de Maio de
2011. :

X




D) Para a funcdo de vigia fica assegurado o salario de R$. 741,90
(setecentos e quarenta e um reais e noventa centavos), a partir de 1° de Maio
de 2011.

E) Para os demais funcionarios das empresas acordantes, abrangidos por
este Acordo Coletivo de Trabalho, o percentual sera o mesmo de reajuste, ou
seja, de 9%, a partir de 1° de maio de 2011.

7) PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A) Fica assegurado uma Participacao nos Resultados prevista no artigo 1°,
inciso II, da Lei 10.101/2000, no valor correspondente a 565,00, (quinhentos e
sessenta e cinco reais), em duas parcelas iguais de R$. 282,50 cada, mediante
o cumprimento das seguintes metas:

B) Nao podera o empregado ter mais do que 2 (duas ) faltas por semestre;

C) Nao tera direito a qualquer parcela o empregado que no periodo causar
acidente de transito ou prejuizo, por sua culpa;

D) As empresas que ja instituiram Participacdo nos Lucros ou Resultados,
nao estio obrigadas ao cumprimento do estabelecido nesta clausula, desde que
os valores a serem distribuidos sejam superiores ao estabelecido e, caso sejam
inferiores ficam obrigadas a complementar até o limite ora convencionado.

E) O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participagdo nos Resultados
sera efetuado juntamente com o salario do més de setembro do ano de 2011 e,
o segundo pagamento ocorrera com o pagamento do salario do més de
abril/2012.

F) O empregado que tiver adquirido o direito a P.L.R e for demitido antes do
pagamento previsto na letra “F”, a empresa devera fazé-lo por ocasidao do
pagamento das verbas rescisorias.

G) Para fins de contagem das faltas e acidente de transito ou prejuizo de
que tratam as letras “B” e “C”, sera levado em consideragao cada semestre,
sendo o primeiro de 01/01/2011 a 30/06/2011 e o segundo de 01/07/2011 a
30/12/2011.

H) Sera aplicado o critério da proporcionalidade para os empregados
admitidos apos janeiro de 2011 e julho de 2011, equivalente a 1/6 por més
trabalhado sobre o valor de cada partela ora convencionada.

8) NEGOCIACAO COLETIVA



Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica assegurado um
canal de negociagdo, caso ocorra fato novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relacdo de trabalho.

9) COMISSAO DE VIAGEM

A) A empresa que adotar para as viagens de turismo o sistema de
pagamento de comissao para os motoristas, para fins da letra “B”, pagara um
percentual de 8% (oito por cento), sobre o valor da Nota Fiscal, excluindo-se a
parcela referente ao ICMS.

B) Em virtude de ser a jornada de trabalho do motorista em atividade
externa de turismo ou fretamento eventual, sem possibilidade de controle de
horario e fiscalizagdo por parte da empresa, acorda-se que a fixagdo desta
comissdo € criada a titulo de compensacido de possivel jornada de trabalho
além do horario considerado normal, praticada pelo empregado.

C) Nas viagens, onde forem utilizados dois motoristas, a comissao de que
trata a letra “A” sera dividida entre ambos.

10) DIARIAS

A) A despesa com alimentacdo e pernoite correra por conta da empresa
quando o motorista estiver em viagem de turismo ou fretamento eventual, além
de numerario suficiente para os demais gastos com o veiculo, nao integrando
ao salario para nenhum efeito.

B) O numerario correspondente 4 despesa com alimentacdo, pernoite e
demais gastos previsiveis, sera efetuado da seguinte forma:

B.1) Sera pago o correspondente a R$2,00 (dois reais) a hora disponivel para
viagem de turismo ou fretamento eventual, a titulo de diaria.

11) MOTORISTA SEM VINCULO EMPREGATICIO

E vedada a empresa que executa o transporte de passageiro por fretamento
eventual ou continuo, inclusive os realizados por qualquer modelo de Vans,
perua Kombi, microdnibus, utilizar motorista sem vinculo empregaticio regido
pela CLT, com excecdo dos casos previstos em lei, incorrendo, a empresa
(pessoa juridica ou fisica) que assim proceder numa multa correspondente a
um salario normativo da categoria por infracdo, revertida em favor do
empregado dobrando-se no caso de reincidéncia.

12) ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

O empregado que solicitar por escrito ao departamento pessoal da
empresa, até o dia dez de cada meés, sera fornecido um adiantamento salarial @&

. g



de 40% do saldrio nominal, a ser pago no dia 20 (vinte) de cada meés, ¢ se este
dia coincidir com sabado, o pagamento sera antecipado, se coincidir com
domingos ou feriados sera efetuado no primeiro dia util subseqliente, desde
que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena ou periodo correspondente.

13) PAGAMENTO DOS SALARIOS

A) O salario devera ser pago impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do
meés subseqliente ao trabalhado e, quando este coincidir com o sabado ou
feriado, o pagamento sera antecipado, e se coincidir com domingo, sera
efetuado no dia atil imediatamente posterior.

B) O sistema de adogdo de pagamento de salario do empregado sera
mensalista, ou horista, a critério da empresa, respeitando sempre do Piso
Normativo estipulado em norma coletiva, para o pagamento mensal ou por
hora, respectivamente.

C) Deixando a Empresa de efetuar o pagamento do Salario no prazo
convencionado, sera aplicada multa equivalente a 1% (um por cento) por dia de
atraso até o efetivo pagamento, limitada ao menor Salario Normativo,
revertida em favor do empregado prejudicado.

14) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd ao empregado o comprovante de pagamento de
salario, contendo a identificacdo da empresa com a discriminacdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados, especificando, cada parcela,
numeros de horas extras e adicionais pagos no respectivo més, ficando, vedado
os descontos genéricos,

15) RESIDUOS SALARIAIS

As empresas pagardo no més subseqiiente os residuos salariais,
constatados apos o pagamento do vale, e os constatados apds o pagamento dos
salarios serao efetuados no pagamento do vale.

16) INTERVALO PARA PAGAMENTO

Quando o pagamento for feito através de cheques e desde que a empresa
ndo possui posto bancario nas suas dependéncias, sera assegurado ao
trabalhador tempo habil de no maximo uma hora para recebimento do salario,
dentro da jornada de trabalho, com a abonacdo do tempo necessario para o
desconto do cheque, ficando isenta desta obrigacdo a empresa que efetuar o
pagamento diretamente na conta corrente do empregado.
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17) DESCONTOS NOS SALARIOS A'/X
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Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de guebra de veiculo ou
peca gasta, de acidentes, salvo quando o empregado agiu de forma culposa
(negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa. A culpa do empregado
devera ser analisada por uma comisséo a ser designada pela empresa.

18) DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A) As empresas devem comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de multas,
quando notificadas via postal, apresentando copia legivel do auto de infracao
ao empregado desde que decorrente do exercicio de sua atividade.

B) Quando a multa ou auto de infracdo for entregue diretamente ao
motorista, o mesmo deve comunicar a empresa da sua ocorréncia.

C) O empregado ou a empresa podera propor o recurso administrativo e,
enquanto pendente de decisao administrativa o valor da multa nao podera ser
descontado do empregado, cabendo a parte que interpuser o processamento do
recurso.

D) Em caso de rescisiao contratual sem justa causa ou motivada, pendente
recurso administrativo, fica assegurado a empresa o direito de proceder ao
desconto da multa e, sendo, procedente o recurso a empresa procederd a
devolucéo ao empregado do valor descontado.

19) ABONO APOSENTADORIA

A) Ao empregado com mais de 05 (cinco) anos de trabalho continuos
dedicados 4 mesma empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente
por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a dois salarios
nominais.

B) O abono a que se refere a presente clausula, devera ser de quatro
salarios nominais em caso de aposentadoria por -invalidez permanente,
comprovada pelo 6rgao competente do INSS, desde que decorrente da
atividade.

C) O valor mencionado na letra "B", devera ser deduzido em caso de
propositura de acdo indenizatéria movida contra a empresa pelo beneficiario da
referida clausula.

20) HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas na forma da lei.

A) S50% (cinquienta por cento) de acréscimo em relacao a hora normal até 60

horas extras por més;

































