ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SETOR CANAVIEIRO
MOTORISTAS, TRATORISTAS
E DEMAIS OPERADORES DE MAQUINAS

Vigéncia: 01/05/2004 a 30/04/2005

Processo n” 46.268-001188/2004 - 13

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, neste ato representado
pelo seu presidente, VALDENIR OSCAR BONATTI, que abaixo subscreve, de um lado, e
as empresas NARDINI AGROINDUSTRIAL LTDA., ANTONIO RUETTE
AGROINDUSTRIAL LTDA., USINA COLOMBO_S/A ACUCAR E ALCOOL E
COMPANHIA AGRICOLA COLOMBO, ro lado, de comum acordo, ajustam as
seguintes clausulas, com fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolidagéio das Leis do
Trabalho e artigo 7°, incisos V1 ¢ XXVI da Constituicdo Federal, para homologagdo na
Subdelegacia Regional do Trabalho de Séo José do Rio Preto(SP), para vigorarem a partir
de 01/05/2004 a 30/04/2005.

1 - SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2004, os salarios dos trabalhadores serdo corrigidos
com o percentual Gnico e negociado de 6% (seis por cento) sobre o saldrio de 1° de maio
de 2.003, em cumprimento ao disposto nos artigos 10 e 13 pardgrafo 2° da Lei 10.192, de
14 de Feverciro de 2.001 (DOU de 16/02/2001), ficando quitados eventuais direitos dela
decorrentes e de toda a legislagio em vigor.

Serfio compensados todos o0s reajustes e aumentos, espontineos ou
compulsorios, concedidos de 01/05/2003 a 30/04/2004, salvo os decorrentes de promogio,
merito, transferéncia, equiparagio salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

2 - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, operadores de maquinas
colheitadeiras de cana, de maquinas de carregamento de cana (guincho) e outras maquinas
agricolas, a partir de 01/05/2004 ¢ de RS 546,30 por més, RS 18,21 por dia ¢ RS 2,4832
por hora.
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3 = ADIANTAMENTO SALARIAL

As empregadoras concederdio, um adiantamento salarial "vale" de 40% do
salario normal (220 hs.), até o dia 20 de cada més, desde que o empregado tenha trabalhado
pelo menos 80 horas na primeira quinzena.

4 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serfio fornecidos a cada empregado comprovantes de pagamento com a
discriminag@o das importincias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificagiio
do empregado ¢ do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais, em caso de
furto, roubo ou quebra do veiculo e avaria de carga, s6 serfio admitidos se resultar
configurada a culpa ou dolo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os descontos genéricos,
devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for ¢ o motivo do desconto. Os
descontos permitidos serfio aqueles previstos em lei e/ou autorizados individualmente pelos
empregados.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - O pagamento do salario e do
adiantamento salarial (vale) podera ser efetuado mediante cheque ou deposito bancério.

5 - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extraordinarias sero remuneradas com acréscimo de
50% (cingiienta por cento), e as subsequentes, no mesmo dia, com acréscimo de 70%
(setenta por cento), em relacio a remuneragio das horas normais.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras habituais serfo
integradas no valor da remuneragiio, para efeito de pagamento das férias, 13° salirio,
repousos remunerados, aviso prévio e deposito do FGTS.

6 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, serd remunerada com o adicional de 30%
(trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

7 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Para cumprir o determinado no art. 7°, XIV, da Constituigdo Federal, as
empregadoras que, na safra ou entressafra, se utilizarem do regime de 3 turnos de 8 horas,
ininterruptos de revezamento, ou de 2 turnos de 12 horas, ininterruptos de revezamento,
pagardo a partir de 01/05/2004, aos empregados que trabalharem neste regime, as 07:20
primeiras horas efetivamente trabalhadas no dia como horas normais. As demais horas
efetivamente trabalhadas no mesmo dia. que excedam as 07:20 primeiras horas do dia, serfo
remuneradas com acréscimos estabelecidos na Clausula Quinta, considerando como jornada
de trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais. ‘2}
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PARAGRAFO UNICO — Exclusivamente, para a Usina Colombo S/A — Agticar e Alcool e
para a Companhia Agricola Colombo, fica consignado, conforme assembléia geral realizada
no dia 25/04/2001, que os empregados trabalharfio em dois (2) turnos ininterruptos de
revezamento e que a cada sete (7) dias fardo uma folga, sendo em uma semana 24;00 horas
e na outra 48:00 horas.

08 - COMPENSACAO/FERIADOS

As empregadoras poderfio estabelecer programa de compensagio de dias
lteis intercalados entre domingos e feriados ¢ fins de semana e Carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo mais prolongado de descanso, mediante entendimento
direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos.

As empregadoras poderdo ainda, estabelecer a compensagio de hordrio de
trabalho, quando o excesso de horas em um dia sera compensado com a correspondente
diminui¢do em outro dia.

09 - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o
recinto da empresa no hordrio estabelecido para descanso ou refeigdo, a empresa,
igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do
referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeigéio dirio.

0 - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Admitido empregado para a fungiio de outro dispensado. serd garantido
aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungéo, sem considerar vantagens
pessoais.

11 “ FERIAS

Obrigatoriedade dos empregadores ao concederem férias individuais ou
coletivas de que as mesmas sempre se iniciem no 1° (primeiro) dia (til da semana.

12 - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisigio do direito a aposentadoria, por tempo de servigo integral, e que
contarem no minimo com 03 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, fica assegurado o
emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, quando cessard a estabilidade,
ressalvada a falta grave ou término do contrato por prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO - Para que o empregado possa usufruir do
beneficio desta clausula deverd, o mesmo, comprovar sua condigio no prazo de 30 (trinta)
dias apds seu desligamento.
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13 - COMPLEMENTACAO DA REMUNERACAO

As empregadoras se obrigam a pagar a diferenca correspondente a
complementagio da remuneragfo devida ao trabalhador durante o periodo de inatividade
por acidente de trabalho, com estabilidade do trabalhador pelo periodo de 60 (sessenta) dias
apos o seu retorno ao Servigo.

PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia ndo conceder o auxilio
acidente, por motivo atribuivel dquele Orgfo e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador
por via de documento oficial por aquela concedida, ficam as empregadoras obrigadas ao
pagamento do salirio normativo durante o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias do
afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais saldrios.

14 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empregadoras deverdo preencher o atestado de afastamento e saldrio
(AAS), quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
solicitacfio, nos casos de obtengo de beneficios por auxilio-doenga;

b) maximo de 10 (dez) dias dGteis, contados da data da
solicitagfio nos casos de obtengdo da aposentadoria.

15 - PERCEPCAO DE SALARIO NORMATIVOS

Serd garantido ao dependente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo
Juizo Civel. do empregado morto acidentado ou naturalmente, a percepgio de 8§ (oitn)
salarios normativos, uma Unica vez, que serdo pagos pelas empresas ou pelas Companhia
Seguradoras.

16 - LICENCA P/ EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederfio licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para as
empregadas que adotarem judicialmente crianga na faixa etaria de (0 (zero) a 6 (seis) meses
de idade, a partir da comprovag#io respectiva da determinagdo judicial da guarda; caso haja o
cancelamento judicial desta, a licenga ficara automaticamente cancelada.

17 - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario: A) Até 3 dias consecutivos, em caso de falecimento de: cénjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente ou irmAo(d); B) Por ldia, para internaciio hospitalar de: filho
economicamente dependente e conjuge ou companheiro(a), e 1 dia, para alta hospitalar; C)
Por | dia, quando o horario normal ji nio permite e desde que comunicado com
antecedéncia, para o recebimento de abono referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento respectivo ndo seja efetuado diretamente pela empresa, ou pelo posto bancario
localizado nas dependéncias da empresa ¢ para recebimento de verbas rescisorias do
emprego anterior.













