ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - SETOR CANAVIEIRO
MOTORISTAS, TRATORISTAS
E DEMAIS OPERADORES DE MAQUINAS

MTE - Suin
Secho de Relagbes do [ianahio
l Registrado no SIRACC

Vigéncia: 01/05/2007 a 30/04/2008 (

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, com sede Rua Juca
Quito —n®.711, na cidade de Jaboticabal (SP), inscrito no C.N.P.J. n®.57.713.471/0001-
64, neste ato representado pelo seu presidents, VALDENIR OSCAR BONATTI, que
abaixo subscreve, de um lado, e a empresa NARDINI AGROINDUSTRIAL LTDA.,
localizada a Fazenda Vista Alegre km 2.5, na cidade de Vista Alegre do Alte (SP),
ingcrita no C.N.P.J. n°. 48.708.267/0461-56, de outro lado, de comum acordo, ajustam
as seguintes clausulas, com fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolidagfio
das Leis do Trabalho e artigo 7° incisos VI e XXVI da Constituigio Federal, para
homologagio na Subdelegacia Regional do Trabalho de Ribeirio Preto (5P), para
vigorarem a partir de 01/05/07 a 30/04/2008.

1 - SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2007, os saldrios dos trabalhadores serdo
corrigidos com o percentual Unico e negociado de 7% (sete por cento) sobre o salario
de 30 de abril de 2.007, em cumprimento ao disposto nos artigos 10 e 13 paragrafo 2° da
Let 10.192, de 14 de Fevereiro de 2.001 (DOU de 16/02/2001), ficando quitados

eventuais direitos dela decorrentes e de toda a legislagio em vigor.

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontinecs ou
compulsorios, concedidos de 01/05/2006 a 30/04/2007, salvo os decorrentes de
promogdo, mérito, transferéncia, equiparacio salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem,

p4 - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, operadores de maquinas
colheitadeiras de cana, de maqummas de carregamento de cana (guincho) e outras
maquinas agricolas, a partir de 01/05/2007 é de RS 700,00 por més, RS 23,33 por dia e
RS 3,18 por hora.

3 - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empregadoras concederdo, um adiantamento salarial "vale" de 40% do

salario normal (220 hs), até o dia 20 de cada més, desde que o empregado tenha
trabalhado pelo menos 80 horas na primeira quinzena.
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4 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serfo fornecidos a cada empregado comprovantes de pagamento com a
dlSCl‘lm.lna{:aD das importincias pagas e dos descontos efetuados, contendo a
identificagfo do empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais, em caso de
furto, roubo ou quebra do veiculo e avaria de carga, sé serdo admitidos se resultar
configurada a culpa ou dolo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os descontos

genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for € o motivo do !

desconto. Os descontos permitidos serfio aqueles previstos em lei efou autorizados |

individualmente pelos empregados. !

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do salirio e do| _E_
adiantamento salarial (vale) podera ser efetuado mediante cheque ou depésito bancério. | o
A
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5 - HORAS EXTRAS i I;:
| ¥

As primeiras duas horas extraordindrias serfio remuneradas com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento), e as subsequentes, no mesmo dia, com
acrescimo de 70% (setenta por cento), em relagéo a remuneracfio das horas normais.

PARAGRAFQ TUNICO - As horas extras habituais serdio
integradas no valor da remuneragfio, para efeito de pagamento das férias, 13° saldrio,
repousos remunerados, aviso prévio e depdsito do FGTS.

6 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, serd remunerada com o adicional de
30% (trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

7 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Para cumprir o determinado no art. 7°, XIV, da Constituico Federal, as
empresas que, na safra ou enfressafra, se utilizarem do regime de 3 turnos de 8 horas,
minterruptos de revezamento. ou de 2 tumos de 10 horas, ininterruptos de revezamento,
pagarfio a partir de 01/05/2007, aos empregados que trabalharem neste regime, as 07:20
primeiras horas efetivamente trabalhadas no dia como horas normais. As demais horas
efetivamente trabalhadas no mesmo dia, que excedam as 07:20 primeiras horas do dia,
serfo remuneradas com acréscimos estabelecidos na Cliusula Quinta, considerando
como jornada de trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte)
horas mensais. |
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08 - COMPENSACAO/FERIADOS

As empresas poderdo estabelecer programa de compensaciio de dias uteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e Carnaval, de sorte a conceder

aos empregados um periodo mais prolongado de descanso, mediante entendimento
direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos.

As empresas poderdo ainda, estabelecer a compensacdo de hordrio de

trabalho, quando o excesso de horas em um dia serd compensado com a correspondente
diminui¢o em outro dia.

09 - MARCACAQ DE PONTO — HORARIO DE REFEICAQ

Quando nfio houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o
recinto da empresa no hordrio estabelecido para descanso ou refeigdo, a empresa,
igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do

referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refei¢io

didrio.

10 - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Admitido empregado para a fungfio de outro dispensado, serd garantido
aquele, salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

11 - DO CONTRATO DE TRABALHO

Em razio da sazonalidade (safra e entressafra) e visando a manutencdo
do emprego, havendo concordincia o empregado poderd ser utilizado em tarefas
diversas da fun¢fio originalmente contratado, desde que devidamente treinado para a
tarefa a ser realizada e adequadamente orientado quanto aos programas de seguranga e
a0 uso dos equipamentos de protegio individual e coletivo (EPIs e EPC) a ela atinente

7 FERIAS

Obrigatoriedade dos empregadores ao concederem férias individuais ou
coletivas de que as mesmas sempre se iniciem no 1° (primeiro) dia Gtil da semana.

13 - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aguisig¢io do direito a aposentadoria, por tempo de servigo integral, e
que contarem no minimo com 05 (cinco) anos de servicos na mesma empresa, fica
assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, quando cessard
estabilidade, ressalvada a falta grave ou término do contrato a prazo determinado.
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PARAGRAFO UNICO - Para que o empregado possa usufruir
do beneficio desta clausula devera, o mesmo, comprovar sua condi¢io no prazo de 30
(trinta) dias apds seu desligamento.

14 - COMPLEMENTACAO DA REMUNERACAO

As empregadoras se obrigam a pagar a diferenca correspondente &
complementagio da remuneracio devida ao trabalhador durante o periodo de inatividade
por acidente de trabalho, com estabilidade do trabalhador pelo periodo de 60 (sessenta)
dias apds o seu retorno ao servigo.

PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia nio conceder o
auxilio acidente, por motivo atribuivel aquele Orgfo e cabendo a prova de tal fato ao
trabalhador por via de documento oficial por aquela concedida, ficam as empregadoras
obrigadas ao pagamento do saldrio normativo durante o periodo de até 45 (quarenta e
cinco) dias do afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais saldrios.
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15 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO E 20 |
As empregadoras deverfio preencher o atestado de afastamento e saldrio éz :';‘ :_: “ L
(AAS), quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos: Ei S € |
a) méximo de 5 (cinco) dias titeis, contados da data da | ® i \ 3] E
solicitagio, nos casos de obtengio de beneficios por auxilio- | h:;: |
doenga; 5 & |
b) méximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da "

solicitagdo nos casos de obtengdo da aposentadoria.

16 - PERCEPCAO DE SALARIO NORMATIVOS

Serd garantido ac dependente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo
Juizo Civel, do empregado morto acidentado ou naturalmente, a percepgio de 8 (oito)

salarios normativos, uma Unica vez, que serfo pagos pelas empresas ou pelas
Companhia Seguradoras.

17 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederfio licenca remunerada de 60 (sessenta) dias para as
empregadas que adotarem judicialmente crianca na faixa etdria de 0 (zero) a 6 (seis)
meses de idade, a partir da comprovagdo respectiva da determinagdo judicial da guarda;
caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficard automaticamente cancelada.

18 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCAS

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, 0 megsmo ocorrendo em relagdo
aos equipamento de seguranga, quando exigidos por lei.
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