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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002726/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR00S044/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46370.000268/2008-08
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2008

SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSPORTES ROD.DE JABOTICABAL, CNPJ n. 57.713.471/0001-
64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). VALDENIR OSCAR BONATTI, CPF n.
028.219.088-06;

E

NARDINI AGROINDUSTRIAL LTDA, CNPJ n. 48.708.267/0461-56, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr{a). ANTONIO DESTRI, CPF n. 589.834 738-00;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas cldusulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1% de maio de
2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordanta(s),
abrangera a(s) categoria(s) Motoristas, Tratorista e demais operadores de maquinas,
integrantes da categoria profissional, sindicalizados ou ndo., com abrangéncia territorial em
Vista Alegre do Alto/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, operadores de maquinas
colheitadeiras de cana, de maquinas de carregamento de cana (guincho) e
outras maquinas agricolas, a partir de 01/05/2008 é de R$ 749,00 por més,
R$ 24,96 por dia e R$ 3,40 por hora.

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIAL ‘}’ﬁ

A partir de 1° de maio de 2008, os salarios dos trabalhadores serdo corrigidos
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com o percentual tnico e negociado de 7% (sete por cento) sobre o salario de
30 de Abril de 2.008, em cumprimento ao disposto nos artigos 10 e 13
paragrafo 2° da Lei 10.192, de 14 de Fevereiro de 2.001 (DOU de 16/02/2001),
ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda a legislagao em
vigor.

Serao compensados todos 0s reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsorios, concedidos de 01/05/2007 a 30/04 /2008, salvo os decorrentes
de promogédo, mérito, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e
término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empregadora concedera, um adiantamento salarial "vale” de 40% do salario
normal (220 hs.), até o dia 20 de cada més, desde que o empregado tenha
trabalhado pelo menos 80 horas na primeira quinzena.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos a cada empregado comprovantes de pagamento com a
discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a
identificacao do empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais, em caso
de furto, roubo ou quebra do veiculo e avaria de carga, s6 serdo admitidos se
resultar configurada a culpa ou dolo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os descontos
genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for e o motivo do
desconto. Os descontos permitidos serdo aqueles previstos em lei e/ou
autorizados individualmente pelos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do salario e do
adiantamento salarial (vale) podera ser efetuado mediante cheque ou depésito
bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Admitido empregado para a funcio de outro dispensado, sera garantido aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - PERCEPGAO DE SALARIOS NORMATIVOS ><
Sera garantido ao dependente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo

Civel, do empregado morto acidentado ou naturalmente, a percepcio de 8 (oito)
salarios normativos, uma linica vez, que serdo pagos pela empresa ou pelas
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Companhia Seguradoras.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de
50% (cinglienta por cento), e as subseqtientes, no mesmo dia, com acréscimo de
70% (setenta por cento), em relagdo a remuneracao das horas normais.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras habituais serdo
integradas no valor da remuneracgio, para efeito de pagamento das férias, 13°
salario, repousos remunerados, aviso prévio e depdsito do FGTS.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional de 30%
(trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A Participacdo nos Resultados (PLR) de que trata o presente acordo,
corresponderd a uma importancia tinica de R$ 573,52 (quinhentos e setenta e
trés reais e cinglenta e dois centavos) caso a empresa venha a trabalhar em
turno fixo e de R$ 643,07 (seiscentos e quarenta e trés reais e sete centavos)
caso a mesma trabalhe em turno ininterrupto de revezamento, que sera pago no
dia 05 de fevereiro de 2009, exceto aos safristas que sera pago,
proporcionalmente por més trabalhado ou fra¢do igual ou superior a 15 dias,
quando do término da safra.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos entre
01/05/2008 a 30/04/2009, esta participacdo serd paga na forma estabelecida,
porém obedecida a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, ficando certo que
durante a vigéncia do presente acordo (01/05/2008 a 30/04/2009), os
empregados demitidos por justa causa e os demissionarios, nao fardao jus ao
recebimento desta participagdo nos resultados, excegao feita aos empregados
que se desligarem quando do término da safra. Xé

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados afastados durante o

periodo a que se refere esta participagao recebé-la-édo de forma proporcional nos
termos descritos no paragrafo anterior.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convalidado e integrado ao presente
Acordo Coletivo, o acordo préprio (PLR) que a empresa tenha celebrado
diretamente com seus empregados, nos termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO QUARTO: A presente participagao acordada, por delegacio
das Assembléias Sindicais dos Trabalhadores, em substituicao as comissoes de
empregados, visa atender integralmente os artigos 7°, XI e 8°, IV, da
Constituicdo Federal, e a Lei n® 10.101, de 19/12/2000, publicada no D.O.U.
de 20/12/2000.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DA REMUNERAGAQ

A empregadora se obriga a pagar a diferenca correspondente & complementacéao
da remuneracao devida ao trabalhador durante o periodo de inatividade por
acidente de trabalho, com estabilidade do trabalhador pelo periodo de 60
(sessenta) dias apos o seu retorno ao servigo.

PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia nao conceder o
auxilio acidente, por motivo atribuivel aquele Orgado e cabendo a prova de tal
fato ao trabalhador por via de documento oficial por aquela concedida, ficam a
empregadora obrigada ao pagamento do salario normativo durante o periodo de
até 45 (quarenta e cinco) dias do afastamento do servigo, na data do pagamento
dos demais salarios.

AUXILIO HABITACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MORADIA
As partes esclarecem que a clausula 6* (Sexta) do acordo firmado no processo
TRT/SP 134/62-A, homologado pelo Acérdao n°® 2454/62, tem carater

definitivo. Todavia, a cessao gratuita de moradia ao trabalhador nao tem
natureza salarial para qualquer efeito de direito.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA-AVISO

A empregadora fornecera carta-aviso quando da rescisio unilateral do contrato
de trabalho, declinando as razoes da dispensa, sob pena de gerar presuncéao de
dispensa imotivada. )6

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO
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