ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAQ: MR043408/2011

SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSPORTES ROD.DE JABOTICABAL, CNPJ n.
57.713.471/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDENIR OSCAR
BONATTI;

E

NARDINI AGROINDUSTRIAL LTDA, CNPJ n. 48.708.267/0461-56, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). ANTONIO DESTRI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2011 a 30 de abril de 2012 € a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em transportes rodoviarios, com abrangéncia
territorial em Vista Alegre do Alto/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, operadores de maquinas colheitadeiras de cana,
de maquinas de carregamento de cana (guincho) e outras maquinas agricolas, a partir de
01/05/2011 & de R$ 920,00 {novecentos e vinte reais) por més.

Reajustes/Correc6es Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2011, os salarios dos trabalhadores ser&o corrigidos com o percentual
Unico e negociado de 8% (oito por cento) sobre o salario de 30 de Abril de 2.011,em
cumprimento ao disposto nos artigos 10 e 13 paragrafo 2°da Lei 10.192, de 14 de Fevereiro de
2.001 (DOU de 16/02/2001), ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda a
legislagdo em vigor.

Serdo compensados todos o0s reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios,

concedidos de 01/05/2010 a 30/04/2011, salvo os decorrentes de promogdo, mérito,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem. %
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empregadora concedera, um adiantamento salarial "vale" de 40% do salério normal (220 hs.),
ate o dia 20 de cada més, desde que o empregado tenha trabalhado pelo menos 80 horas na
primeira quinzena.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos a cada empregado comprovantes de pagamento com a discriminagdo das
importéncias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificagdo do empregado e do
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais, em caso de furto, roubo ou quebra do
veiculo e avaria de carga, so serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser
discriminada a que titulo for e o motivo do desconto. Os descontos permitidos serdo aqueles

previstos em lei efou autorizados individualmente pelos empregados.
PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do salario e do adiantamento salarial (vale) podera
ser efetuado mediante cheque ou depdsito bancario.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE SALARIO SUBSTITUIDO
Admitido empregado para a fung&o de outro dispensado, sera garantido aquele, salario igual ao
do empregado de menor saldrio na fungéo, sem considerar vantagens pessoals.
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extracrdinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta
por cenlo), e as subseqiientes, no mesmo dia, com acréscimo de 70% (setenta por cento), em
relagdo a remuneragéo das horas normais.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras habituais serdo integradas no valor da remuneracao,
para efeito de pagamento das férias, 13° salario, repousos remunerados, aviso previo e
depdsito do FGTS.

CLAUSULA NONA : HORAS IN ITINERE

Os trabalhadores sujeitos ao controle de horérios e ndo residentes em propriedades do
empregador, pelo tempo despendido até o local de trabalho e para o seu retorno, por
transporte fornecido pelo empregador, independentemente de ser o local de dificil acesso,
faréo jus, durante o periodo da safra de cana a 01 (uma) hora por dia, no valor da hora normal
do saldrio base, acrescida de 50% (cingiienta por cento), que fica assim pré—fixada,%

independentemente das distancias percorridas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Na entressafra, a mencionada hora “in itinere”, se integrada a
jornada normal de trabalho, sera remunerada no valor da hora normal do salario base, sem
gualguer acréscimo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional de 30% (trinta por cento),
a incidir sobre o valor da hora normal.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PLR

A Participagé@o nos Resultados (PLR) de que trata o presente acordo, corresponderd a uma
importancia (nica de R$ 701,39 (setecentos e um reais e trinta e nove centavos) caso a
empresa venha a trabalhar em turno fixo e de R$ 786,45 (setecentos e oitenta e seis reais e
quarenta e cinco centavos), caso a mesma trabalhe em turno ininterrupto de revezamento,
que sera pago no dia 05 de fevereiro de 2012, exceto aos safristas que sera pago,
proporcionalmente por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 dias, quando do
término da safra.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos entre 01/05/2011 a 30/04/2012, esta
participago sera paga na forma estabelecida, porém obedecida a proporcionalidade de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, ficando
certo que durante a vigéneia do presente acordo (01/05/2011 a 30/04/2012), os empregados
demitidos por justa causa e os demissionarios, ndo faréo jus ao recebimento desta participacéo
nos resultados, excegao feita aos empregados que se desligarem quando do término da safra.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados afastados durante o periodo a que se refere esta
participag&o recebé-la-&o de forma proporcional nos termos descritos no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Fica convalidado e integrado ao presente Acordo Coletivo, o acordo
proprio (PLR) que a empresa tenha celebrado diretamente com seus empregados, nos termos
da legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUARTO: A presente participagdo acordada, por delegagdo das Assembléias
Sindicais dos Trabalhadores, em substituicdo as comissdes de empregados, visa atender
integralmente os artigos 7°, Xl e 8°, IV, da Constituicdo Federal, e a Lei n° 10.101, de
19/12/2000, publicada no D.0O.U. de 20/12/2000.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DA REMUNERAGAO

A empregadora se obriga a pagar a diferenga correspondente & complementagdo da
remuneragéo devida ao trabalhador durante o*periodo de inatividade por acidente de trabalho,
com estabilidade do trabalhador pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o seu retorno ao
servico.

PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia nao conceder o auxilio acidente, por motivo afribuivel
aquele Orgdo e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de documento oficial por
aquela concedida, ficam a empregadora obrigada ac pagamento do salario normativo durante o
periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias do afastamento do servigo, na data do pagamento
dos demais salarios.
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Auxilio Habitagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MORADIA
As partes esclarecem que a cldusula 6 (Sexta) do acordo firmado no processo TRT/SP

134/62-A, homologado pelo Acdrdio n® 2454/62, tem carater definitivo. Todavia, a cessdo
gratuita de moradia ao trabalhador ndo tem natureza salarial para qualquer efeito de direito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERCEPGAOQ DE SALARIOS NORMATIVOS
Sera garantido ao dependente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel, do
empregado morto acidentado ou naturalmente, a percepgdo de 8 (oito) salarios normativos,
uma Unica vez, que serdo pagos pela empresa ou pelas Companhia Seguradoras.
Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, por tempo de servigo integral, e que contarem no minimo
com 05 {cinco) anos de servigos na mesma empresa, fica assegurado o emprego durante o
periodo que faltar para aposentar-se, quando cessara a estabilidade, ressalvada a falta grave
ou término do contrato a prazo determinado.
PARAGRAFO UNICO - Para que o empregado possa usufruir do beneficio desta clausula
devera o mesmo, comprovar sua condi¢do no prazo de 30 (trinta) dias ap6s seu desligamento.
Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE TRABALHO
Em razdo da sazonalidade (safra e entressafra) e visando a manutenggo do emprego, havendo
concordancia o empregado podera ser utilizado em tarefas diversas da fungao originalmente
contratado, desde que devidamente treinado para a tarefa a ser realizada e adequadamente

orientado quanto aos programas de seguranca e ao uso dos equipamentos de protegdo
individual e coletivo (EPI's @ EPC) a ela atinente.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA-AVISO

A empregadora fornecera carta-aviso quando da rescis3o unilateral do contrato de trabalho,
declinando as razbes da dispensa, sob pena de gerar presun¢ao de dispensa imotivada.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO/FERIADOS

A empresa poderd estabelecer programa de compensacgéo de dias Uteis intercalados entre
domingos e feriados e fins de semana e Carnaval, de sorte a conceder aos empregados um
periodo mais prolongado de descanso, mediante entendimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envolvidos.

A empresa podera ainda, estabelecer a compensagado de horario de trabalho, quando o
excesso de horas em um dia sera compensado com a correspondente diminui¢do em outro dia.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCAGAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

A empresa, a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do intervalo
intrajornada, desde gue conceda o periodo normal de descanso ou de refeicdo diaria pré-
assinalado nos cartdes de ponto.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO

A empregadora devera preencher o atestado de afastamento e salario (AAS), quando soalicitado
pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengdo de
beneficios por auxilio-doenga;

b} maximo de 10 (dez) dias teis, contados da data da solicitagdo nos casos de obtengéo da
aposentadoria.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Fica acordado entre as partes, que as empresas, no periodo de safra ou entressafra,
utilizarem-se do regime ininterrupto de revezamento, em 2 ou 3 turnos (8 horas), pagaréo a
partir de 01/05/2011 aos empregados que trabalharem neste regime, as 07:20 primeiras horas
efetivamente trabalhadas no dia, como horas normais.

As demais horas que venham a ultrapassar as 07:20 primeiras, conforme artigo 59 da CLT,
serdao remuneradas com acréscimos estabelecidos na Clausula Quinta, considerando como
jornada de trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.



Férias e Licengas
Remuneragao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Obrigatoriedade do empregador ao conceder férias individuais ou coletivas de que as mesmas
sempre se iniciem no 1° (primeiro) dia (til da semana.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
A empresa concedera licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente crianga na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade, a partir da

comprovagdo respectiva da determinagéo judicial da guarda; caso haja o cancelamento judicial
desta, a licenga ficara automaticamente cancelada.

Saldde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica esta obrigada a fornecé-los

gratuitamente aos empregados, © mesmo ocorrendo em relagdo aos equipamentos de
seguranca, quando exigidos por lei.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SESTR/SESMT

Com base no que dispde o item 31.6.10, da NRR-31, aprovada pela Portaria n° 86, de
03/03/2005, do Ministério do Trabalho e Emprego, as partem convencionam que a
empregadora podera constituir apenas um servigo especializado em seguranca e medicina do
trabalho, que visara, sobretudo, tornar o ambiente de trabalho compativel com a promogao da
seguranga e saude e a preservagdo da integridade fisica dos empregados.

Relagodes Sindicais
Acesso a Informagoes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
No quadro de Avisos da empregadora poderdo ser afixados expedientes do Sindicato dos

Trabalhadores, desde que os referidos expedientes sejam submetidos e aprovados
previamente pelo Setor da Empresa, a critério desta.




Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a descontar, do saldrio mensal de seus empregados, sindicalizados,
bem como, da parcela do 13° salario, até o limite de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) por més,
a titulo de Contribuigio Confederativa, prevista no artige 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal,
mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), a ser recolhido em favor da entidade
sindical representante da categoria profissional, até o dia 10 do més subseqiiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ressalvado o direito de oposi¢do do trabalhador, a ser
manifestado expressamente perante o sindicato profissional competente até 15 (quinze) dias
depais do recebimento do primeiro pagamento com aplicagdo deste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas comprometem-se a fornecer mensalmente ao

Sindicato, apds todo o dia 10, uma relagdo nominal, contendo nome, saldrio percebide e valor
descontado a titulo de contribuigdo confederativa.

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MOVIMENTOS DE PARALISAGAO OU GREVE

O representante da categoria profissional assume compromisso expresso e formal de ndo
promover nem fomentar movimentos de paralisagdo ou greve na empresa, exceto em casos de
descumprimento das clausulas do presente acordo coletivo ou de leis vigentes e, assim
mesmo, sé ap6s comunicar as transgressdes, por escrito, & empregadora e desde que
esgotadas as possibilidades de solugao amigavel.

Outras disposigoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGOES SINDICAIS
A empregadora acordante, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais e
de empresa/empregado, se compromete a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas,

buscando sempre, através de conversagbes e didlogo franco, a superacdo de problemas e
eventuais conflitos durante a vigéncia deste acordo.

Disposicdes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - NORMA ABRANGECIAL DO ACORDO

O acordo abrange todos os integrantes da categoria profissional representada, inclusive os
trabalhadores no sindicalizados. ¥

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE

O Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato Profissional e a Empresa, fica
convalidado nos termos do artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituicio Federal e prevalecem
sobre a Convengao Coletiva de Trabalho, néo se aplicando o disposto no artigo 620 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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