ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VIGENCIA 01/05/2004 A 30/04/2005

Por este instrumento, de um lado o Sindicato dos Trabalhadores em
Transpories Rodovidrios de Jaboticabal, nesie alo representado na forma estatutiria por scu
presidente, Sr. Valdenir Oscar Bonatli, brasileiro, casado, dirigente sindical, portador do R.G. n®
11.045.572, C.P.F. n* 028.219.088-06, ¢ a Agropecuiria Nossa Senhora do Carmo S/A, inscrita
no CNPI © 50.031.780/0001-05, localizada no municipio de Ariranha, neste ato representada pelo
seu gerente, Sr. Carlos Otto Laure, brasileiro, casado, advogado, portader do C.P.F. n® 092.697.498-
00, com fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigo 7°,
incizos V1 ¢ XXVI da Constiluicio Federal, firmam o presenie ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, para vigorar a partir de 01 de maio de 2004 até 30 de abril de 2005, nos termos das
scguinles cliusulas:

1. AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2004, os salirios seriio corrigidos
com o percentual negociado de 5,60% (cinco inleiros e sessenta ceniésimos por cento) sobre o
salario vigente em 30/04/2004.

2. PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, dos operadores
de miquinas colheitadeiras de cana, de méquina de carregamento de cana (“guincho™) e outras
maiguinas agricolas, a partir de 01/05/04, passa a ser de RS 2,4738 ou RS 544,23 por més.

3. EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA
BASE,

Aos empregados admitidos apds 1°/05/2004, sera garantido o
mesmo regjustamento da clausula primeira, até o limite do salario reajustado de empregado mais
anlipgo, exercente da mesma fungfio, admitido até 30/04/2004.

4, ADIANTAMENTO SALARIAL

A empregadora concedera sempre que as condigdes financeiras
permilirem, um adiantamento salarial - *vale” — de 40% do salario normal (220 horas), que nio
sofrera desconto se a previsio do saldo salarial do respectivo més for suficiente para os descontlos
normais autorizados, até o dia 20 (vinte) de cada més, desde que o empregado tenha trabalhado pelo
menos 8O hos normnis o primeicn quinzenn, vessalvadan an eondigfen manin fivorivein i
exislenles, ¢
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5. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serio fornecidos a cada empregado comprovanies de
pagamento com a discriminaglio das importincias pagas ¢ dos descontos efctuados, contendo a
identificacio do empregado ¢ do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os descontos salariais, em caso
de furto, roubo ou quebra do veiculo e avaria de carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a
culpa ou dolo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ficam proibidos os descontos
genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for e o motivo do desconto. Os

d:scunlns permitidos serfio aqueles previsios em lei efou autorizados individualmente pelos
empregados.

6. HORAS EXTRAS

Ag horas extraordindrias seriio remuncradas com acréscimo de
50% (cinguenta por cento), conforme artigo 59, § 1°, da Consolidagio das Leis do Trabalho,

PARAGRAFO UNICO - As horas extras habituais serdo
integradas no valor da remuneragio, para efeito de pagamento das ferias, 13° salario, repousos
remunerados, aviso prévio e depositos do FGTS.

7. ADICIONAL NOTURNO

A hora nolurna, nos termos da lei, serd remuncrada com o
adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

8. TICKET ALIMENTACAO

Aos empregados serdo concedidos, no periodo de entressalra,
“lickets-alimentagiio”, no valor de R$ 42,00 por més, nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril
de 2005.

O presente “ticket” ndio tem natureza salarial, nem se incorpora
4 remuneragdo para quaisquer efeitos, {¢/
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9. PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE

Serd concedido prémio aos funciondrios que estejam no
programa de produtividade, no perlodo de safra, cujo valor apurado mensalmente serd convertido
cm “licket-alimentagiio™.

O presente “tickel” ndio tem natureza salarial, nem sc incorpora
4 remuneraglio para quaisquer cleitos.

10. GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Admitido empregado para a fungio de outro dispensado, serd
garantido Aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungio, sem considerar
vanlagens pessoais.

11. VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias inconlroversas Srao pagas nos prazos ¢
na forma da lei.

12. FERIAS

As férias individuais ou coletivas deverfio sempre iniciar no 1°
(primeiro) dia util da semana.

Na hipétese de casamento, dever-se-4, na medida do possivel,
fazer coineidir a data daquele com a data do gozo das férias do trabalhador.

13. APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
méximo de 12 (doze) meses da aquisigfio do direito & aposentadoria por tempo de servigo integral, e
que contarem no minimo com 5 (cinco) anos de servigo na empresa, fica assegurado o emprego
durante o perfodo que faltar para aposentar-se, quando cessard a estabilidade, ressalvada a falta
grave ou término do contrato a prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO — Para que o empregado possa
usufruir do beneficio desta cldusula deveri o mesmo, comprovar sua condigio no prazo de 30

(irinta) dias apés seu desligamento.//
s
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14. ACIDENTE DE TRABALHO

Quando da inatividade do empregado por acidente de trabalho,
seriio respeilados os ditames da lei. i

15. AFASTAMENTO DO SERVICO POR DOENCA

Em caso de doenca do empregado, devidamente comprovada
por atestado médico emitido na forma da cldusula 16 (dezesseis), a empregadora se obriga respeitar
o quanlo previsto na legislaglio em vigor.

16. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

A cmpresa deverd preencher o atestado de afastamento ¢
saldrios (A.A.S.), quando solicitado pelo empregado nos seguinles prazos:

a) méximo de 5 dias lteis, contados da data da solicitagio,
nos casos de obtengio de beneficios por auxilio-doenga;

b) méaximo de 10 dias dteis, contados da data da
solicitagfio nos casos de obtengdio da aposenladoria. '

15, EXTRATOS DOS DEPOSITOS DO FGTS

Para os {(rabalhadores residentes mnas propriedades da
empregadora, quando seu extrato for entregue pela Caixa Econdmica Federal no enderego do

empregador, este providenciard a distribui¢iio do mesmo na data de entrega do comprovante de
pjigumclllu, H[lh::r.‘i.itltlllu ho recebiento,

18. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceilagio pela empregadora,
preferencialmente nos locais de trabalho dos atestados médicos ¢ odontolégicos, expedidos nos
termos da lei por profissionais do sindicalo, cujo presidente diligenciara junto a seus departamentos
médicos e odontolégicos para que correspondam sempre e invariavelmente as reais necessidades
dos trabalhadores que, porventura, solicitarem-nos, devendo o referido atestado conter sempre o
pericdo de afastamento.

| Quando o trabalhador entregar atestado médico, o empregador
[rneeeri o tx:ql|11|'u-1‘cu.:i|\".!.r .
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19. PERCEPCAO DE SALARIOS NORMATIVOS

Serd garantido ao dependente, habilitado pela Previdéncia
Social ou pelo Juizo Civel, do empregado morto acidental ou naturalmente, a percepgio de 8 (oito)
saldrios normativos, uma Gnica vez, que scrfio pagos pela empresa ou pela Companhia Scguradora.

20. MORADIA GRATUITA SOB CONDIGCOES

Quando houver disponibilidade de moradia na propriedade da
empregadora ¢ o empregado residir na mesma, a cessio sera gratuila.

A moradia cedida nos termos desta clausula nio tem natureza
salarial para qualquer efeito de direito.

21. REPAROS E REFORMAS NA MORADIA

A empregadora promoverd, as suas expensas ¢ sem qualquer
desconto nos salirios dos empregados, os reparos e reformas necessarias da casa cedida.

22. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica esta

obrigada a lornecé-los graluilamente aos cmpregados, o mesmo ocorrendo em relagdo aos
equipamentos de seguranga, quando exigidos por lei.

Os empregados deverfio usar obrigatoriamente os equipamentos
de prolegiio, ¢ deverfio ser responsiivein pelin guorda o manulengiio dor memimon,

23. ACIDENTE DE TRABALIO

Em caso de acidente de trabalho, a empregadora providenciara
condugfio adequada para socorro imediato do acidentado.

24,  SERVICO MILITAR

7' Serfio protegidos, nos termos da lei, os empregados em idade
dle prestugtio de servigo militae, 0
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