ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - SETOR CANAVIEIRO
MOTORISTAS, TRATORISTAS E DEMAIS OPERADORES DE MAQUINAS

Yigéneia: 01/05/2006 a 30/04/2007

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios
de Jaboticabal, sediado na Rua Juca Quito, 711 — CEP 14870-126 — Centro de
Jaboticabal SP, registro sindical n°® MTh 008.140.03473-6, inscrito no CNPJ n®
57.713.471/0001-64, neste ato representado pelo seu presidente, VALDENIR OSCAR
BONATTI, dirigente sindical, portador do RG. n®. 11.045.572, CPF, n°. 028.219.088-
06, que abaixo subscreve, e a Agropecuaria Nossa Senhora do Carmo S/A, com
endereco na Fazenda Santo Antonio, inscrita no CNPJ. n® 50.031.780/0001-05,
localizada no municipio de Ariranha, neste ato representada pelo seu diretor
administrativo, Sr. José Luiz Zanetti, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador do CPF. n® 374.940.078-49, de comum acordo, ajustam as seguintes
clausulas, com fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolidacio das Leis do
Trabaiho e artigo 7°, incisos V1 e XX VI da Constituigio Federal, para homologagdo na
Subdelegacia Regional do Trabalho de Sdo José do Rio Preto(SP), para vigorarem a
partic de 01/05/06 a 30/04/2007, com abrangéncia no Municipio de Ariranha e
representagio da categoria de empregados motorista, tratorista e operadores de
maquinas agricolas em geral.

1. AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2006, os saldrios serdo corrigidos com
0 percentual negociado de 7,00% (sete pro cento) sobre o salrio vigente em
30/04/2006.

2. PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, dos operadores de
maquinas colheitadeiras de cana, de maquina de carregamento de cana (“guincho™),
outras maquinas agricolas, e dos orientadores e coordenadores ligados ao transporte, a
partir de 01/05/2006, passa a ser de R$. 2.9727 ou R$.654,00 por més.

3. EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos empregados admitidos apds 1°/05/2006, sera garantido o
mesmo redjustamento da clausula primeira, ate o limite do salario reajustado de
empregado mais antigo, exercente da mesma funcdo, admitido até 30/04/2006.

4. ADIANTAMENTO SALARIAL

A empregadora concederd sempre que as condigdes financeira
permitirem, um adiantamento salarial — “vale” — de 40% do saldrio normal (220 horas),
que ndo sofrera desconto se a previsiio do saldo salarial do respectivo més for
suficiente para os descontos normais autorizados, até o dia 20 (vinte) de cada més,
desde que o empregado tenha trabalhado pelo menos 80 horas normais na primeira
quinzena, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes.



5. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fomnecidos a cada empregado comprovantes de
pagamento com a diseriminacdo das importincias pagas e dos descontos efetuados, contendo a
identificacio do empregado ¢ do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais, em caso
de [urto, roubo ou quebra do veiculo e avaria de carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a
culpa ou dole do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ficam proibidos os descontos
genericos, devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for ¢ o motivo do desconto. Os
descontos permitidos serdo aqueles previstos em lei efou autorizados individualmente pelos
empregados. _

6. HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serfio remuneradas com acréscimo de

50% (cinquenta por cento), conforme artigo 59, § 1°, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras habituais serio
iegradas no valor da remuneragiio, para efeito de pagamento das férias, 13° salirio, repousos
remunerados, avise prévio e depositos do FGTS.

7. ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lel, serd remunerada com o
adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

8. ° TICKET ALIMENTACAO

Aos empregados serfio concedidos, no periodo de entressafia,
“tickets-alimentag@o™, no valor de R$ 48,08 por més, nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril
de 2006,

O presente “ticket” ndo tem natureza salarial, nem se incorpora
i remuneragdo para quaisquer efeitos.
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9. PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE

Serda concedido prémio aos [unciondrios que estejam no
programa de produtividade. no periodo de safra, cujo valor apurado mensalmente sera convertido
em “tickel-alimentagio™.

() presente “ticket” nfio tem natureza salarial, nem se incorpori
4 remuneracio para quaisquer efeitos.

10. GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Admitido empregado para a [ungdo de outro dispensado, serd
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungio, sem considerar
vantagens pessoais.

11. VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias incontroversas serio pagas nos prazos e
na forma da lei.

12, FERIAS

As férias individuais ou coletivas deverfio sempre imciar no 1°
(primeira) dia 0til da semana.

Na hipotese de casamento, dever-se-d, na medida do possivel,
fazer coincidir a data daquele com a data do gozo das féras do trabalhador.

13. APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisicio do direito 4 aposentadoria por tempo de servigo integral, e
que contarem ne minimo com 5 (cinco) anos de servico na empresa, fica assegurado o emprego
durante o periodo que faltar para aposentar-se, quando cessara a estabilidade, ressalvada a falta
grave ou términe do contrato a prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO — Para que o empregado possa
usufruir do beneficio desta clausula deverd o mesmo, comprovar sua condicdo no prazo de 30
{(trinta) dias apds seu desligamento.

4. ACIDENTE DE TRABALHO

Quando da inatividade do empregado por acidente de trabalho,
serdo respeitados os ditames da lei.
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15, AFASTAMENTO DO SERVICO POR DOENCA

Em caso de doenca do empregado, devidamenie comprovada
por atestado meédico emitido na forma da clausula 16 (dezesseis), a empregadora se obriga respeilar
o quanto previsto na legislagio em vigor.

16,  ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

A empresa deverd preencher o atestado de afastamento c
salarios (A A S ), quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 5 dias dteis, contados da data da solicitagio,
nos casos de obtencio de beneficios por auxilio-doenga;

[ maximo de 10 dias ateis, contados da data da
solicitagio nos casos de obtencio da aposentadoria.

17. EXTRATOS DOS DEPOSITOS DO FGTS

Para os trabalhadores residenles nas propricdades  da
empregadora, quando seu extralo for enfregue pela Caixa Econdmica Federal no enderego do
empregador, este providenciard a distribuicio do mesmo na data de entrega do comprovante de
pagamento, subsequente ao recebimento.

18. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitacio pela empregador,
preferencialmente nos locais de trabalho dos atestados médicos ¢ odontolégicos, expedidos nos
lermos da lei por profissionais do sindicato, cujo presidente diligenciard junto a seus departamentos
medicos ¢ odontologicos para que correspondam sempre e invariavelmente as reais necessidades
dos trabalhadores que, porventura, solicitarem-nos, devendo o referido atestado conter sempre o
periodo de afastamento.

Quando o trabalhador entregar atestado meédico, o empregador
[ornecera o contra-recibo.

19. PERCEPCAO DE SALARIOS NORMATIVOS
Sera garantido ao dependente, habilitado pela Previdéncia
Social ou pelo Juizo Civel, do empregado morto acidental ou naturalmente, a percepcio de 8 (oito)

salarios normativos, uma Gnica vez, que serdo pagos pela empresa ou pela Companhia Seguradora.
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20. MORADIA GRATUITA SOB CONDICOES
Quando houver dispomibilidade de moradia na propriedade da
empregadora ¢ o empregado residir na mesma, a cessdo serd gratuita.

A moradia cedida nos termos desta clausula ndo tem naturera
salarial para qualquer eleito de direrto.

21. REPAROS E REFORMAS NA MORADIA

A empregadora promoverd, as suas cxpensas € sem qualquer
desconto nos salarios dos empregados, os reparos e reformas necessarias da casa cedida.

22.  UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica esla
obrigada a fornecé-los graluitamente aos empregados, 0 mesmo ocorrendo em relagio aos
equipamentos de seguranga. quando exigidos por lei.

Os empregados deverdio usar obrigatoriamente os equipamentos
de protecio, e deverdo ser responsaveis pela guarda e manutencio dos mesmos.

23. ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, a empregadora providenciara
conducio adequada para socorro imediato do acidentado.

24, SERVICO MILITAR

Serdio protegidos, nos termos da lei, os empregados em idade
de prestagio de servigo militar.

25. QUADROS DE AVISOS

No Quadro de Avisos da Empresa poderio ser afixados
expedientes do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os referidos expedientes sejam submetidos
e aprovados previamente pelo Setor Competente da Empresa, a critério desta.

26. JORNADA DE TRABALHO












