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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002724/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRD08322/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46370.000269/2008-44
DATA DO PROTOCOLOD: 27/06/2008

SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSPORTES ROD.DE JABOTICABAL, CNPJ n. 57.713.471/0001-
64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). VALDENIR OSCAR BONATTI, CPF n.
028.219.088-06;

E

AGROPECUARIA NOSSA SENHORA DO CARMO S/A, CNPJ n. 50.031.780/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE LUIZ ZANETTE, CPF n. 374.940.078-49 e por seu
Diretor, Sr(a). HERMELINDO RUETE DE OLIVEIRA, CPF n. 848.781.858-72;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previsias nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Motoristas, Tratorista e demais operadores de maquinas,

integrantes da categoria profissional, sindicalizados ou n&o., com abrangéncia territorial em
Ariranha/SP,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, dos operadore
de maquinas colheitadeiras de cana, de maquina de carregamento de can
(“guincho”), outras maquinas agricolas, e dos orientadores e coordenadore
ligados ao transporte, a partir de 01/05/08, passa a ser de R$ 3,6364 ou R
800,00 por més.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS Q/{:
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CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2008, os salarios serdo corrigido
com o percentual negociado de 7% (sete por cento) sobre o salario vigente er
30/04/2008.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empregadora concedera sempre que as condicées financeiras
permitirem, um adiantamento salarial - “vale” — de 40% do salario normal (220
horas), que nao sofrera desconto se a previsio do saldo salarial do respectivo
meés for suficiente para os descontos normais autorizados, até o dia 20 (vinte) de
cada més, desde que o empregado tenha trabalhado pelo menos 80 horas
normais na primeira quinzena, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja
existentes.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos a cada empregado comprovantes de
pagamento com a discriminacao das importancias pagas e dos descontos
efetuados, contendo a identificagdo do empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais, em caso d
furto, roubo ou quebra do veiculo e avaria de carga, so6 serdo admitidos s
resultar configurada a culpa ou dolo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os desconto
genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for e o motivo d
desconto. Os descontos permitidos serdo aqueles previstos em lei e/o
autorizados individualmente pelos empregados.

CLAUSULA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisdrias incontroversas Serio pagas 1nos prazos
na forma da lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Admitido empregado para a funcédo de outro dispensado, ser
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcéao, ser
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - PERCEPGAO DE SALARIOS NORMATIVOS &‘
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Sera garantido ao dependente, habilitado pela Previdénci
Social ou pelo Juizo Civel, do empregado morto acidental ou naturalmente
a percepgdo de 8 (oito) saldarios normativos, uma tGnica vez, que serdo pago
pela empresa ou pela Companhia Seguradora.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo d
50% (cincoenta por cento), conforme artigo 59, § 1°, da Consolidacdo das Leis d
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras habituais sera
integradas no valor da remuneracéo, para efeito de pagamento das férias, 13
salario, repousos remunerados, aviso prévio e depésitos do FGTS.

ADICIONAL NOTURNQ
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com
adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

Aos empregados safristas sera assegurada a participagiao no
resultados da empresa (PPR), integrado ao plano de metas da mesma, cujo vale
sera definido posteriormente.

AUXILIO HABITAGCAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MORADIA GRATUITA

Quando houver disponibilidade de moradia na propriedad
da empregadora e o empregado residir na mesma, a cessdo sera gratuita.

A moradia cedida nos termos desta cliusula nio ter
natureza salarial para qualquer efeito de direito.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPAROS E REFORMAS NA MORADIA

A empregadora promoverd, as suas expensas e ser
qualquer desconto nos saldrios dos empregados, os reparos e reforma
necessdarias da casa cedida,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO

Proporcionando a empresa, por meios préprios o
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocament
integral de seus trabalhadores, ficam assegurados os beneficios da Le
7.418, de 16 de dezembro de 1985, como previsto em seu art. 8°.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
A empresa assegurard apolice de seguro de vida para seu
empregados gratuitamente.
APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a ur
maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo d
servico infegral, € que contarem no minimo com 5 (cinco) anos de servigco n
empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentat
se, quando cessara a estabilidade, ressalvada a falta grave ou término d
contrato a prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO - Para que o empregado possa usufrui
do beneficio desta clausula devera o mesmo, comprovar sua condicdo no prazo d
30 (trinta) dias apés seu desligamento,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apés 1°/05/2008, sera garantido o
mesmo reajustamento da clausula primeira, até o limite do salario reajustado de

*
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empregado mais antigo, exercente da mesma funcio, admitido
até 30/04/2008.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera realizada em turno fixo, em escala -
X 1, com uma folga semanal, de acordo com o paragrafo Uinico do artigo 67 d
CLT.
COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO E FERIADOS

A empresa poderi estabelecer programa de compensaca
de dias iteis intercalados entre domingos e feriados e fins de semana
Carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo mais prolongad
de descanso, mediante entendimento direto com a maioria dos empregado
dos setores envolvidos.

A ratificacido pela diretoria do Sindicato se dard no prépri
documento da compensacio.

Para efeito de compensacio da jornada, para nao trabalharer

aos sabados, nas entressafras, essa jornada sera de acordo com o art. 59, § 2° d
CLT, de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAOQ DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As férias individuais ou coletivas deverdo sempre iniciar no 1
(primeiro) dia til da semana.

Na hipétese de casamento, dever-se-a, na medida do possive
fazer coincidir a data daquele com a data do gozo das férias do trabalhador.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DO SERVIGO POR DOENCA
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