ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SETOR CANAVIEIRO

MOTORISTAS, TRATORISTAS

E DEMAIS OPERADORES DE MAQUINAS

VIGENCIA 01/05/2011 A 30/04/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, sediado na Rua Juca Quito, n°® 711, no
municipio de Jaboticabal-SP, registro sindical n° MTB 008.140.03473-6,
inscrito no CNPJ n°® 57.713.471 /0001-64, neste ato representado por seu
presidente, Sr. Valdenir Oscar Bonatti, brasileiro, divorciado, dirigente
sindical, portador do R.G. n° 11.045.572, C.P.F. n° 028.219.088-06, ¢ a
empresa AGROPECUARIA NOSSA SENHORA DO CARMO S/A, com
endere¢o na Fazenda Santo Antonio em Ariranha-SP, inscrita no CNPJ °
50.031.780/0001-05, neste ato representada  por seus diretores Sr.
Hermelindo Ruete de Oliveira, brasileiro, casado, industrial, portador do
C.P.F. n° 848.781.858-72, e José Luiz Zanette, brasileiro, casado, portador do
C.P.F. n° 374.940.078-49, de comum acordo, ajustam as seguintes clausulas,
com fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolidacdo das lLeis do
Trabalho e artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, para
homologacdo na Geréncia Regional do Trabalho de Sdo José do Rio Preto-SP,
para vigorarem a partir de 01/05/2011 a 30/04/2012, com abrangéncia no
municipio de Ariranha e representacdo da categoria dos empregados
motoristas, tratoristas e operadores de maquias agricolas em geral.

1 - AUMENTO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, dos
operadores de maquinas colheitadeiras de cana, de maquina de carregamento
de cana (“guincho”), outras maquinas agricolas, dos orientadores e
coordenadores ligados ao transporte, a partir de 01/05/2010, passa a ser de
R$ 4,433 por hora, R$. 32,50 por dia, e, R$ 975,33 por més.

PARAGRAFO UNICO - Para as demais fungées, excluindo-
se as citadas acima, o aumento salarial sera de 8% (oito por cento), a partir de
1° de Maio de 2011.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos empregados admitidos apoés 1°/05/2011, sera
garantido o mesmo reajustamento da clausula primeira, até o limite do salario
reajustado de empregado mais antigo, exercente da mesma funcdo, admitido
até 30/04/2011.




3 — ADIANTAMENTO SALARIAL

A empregadora concedera sempre que as condi¢cbes
financeiras permitirem, um adiantamento salarial - “vale” — de 40% do salario
normal (220 horas), que nio sofrera desconto se a previsdo do saldo salarial
do respectivo més for suficiente para os descontos normais autorizados, até o
dia 20 (vinte) de cada més, desde que o empregado tenha trabalhado pelo
menos 80 horas normais na primeira quinzena, ressalvadas as condigbes
mais favoraveis ja existentes.

4 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos a cada empregado comprovantes de
pagamento com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos
efetuados, contendo a identificacao do empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais, em caso
de furto, roubo ou quebra do veiculo e avaria de carga, sO serdo admitidos se
resultar configurada a culpa ou dolo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os descontos
genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for e o motivo
do desconto. Os descontos permitidos serdo aqueles previstos em lei e/ou
autorizados individualmente pelos empregados.

S — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinqglienta por cento), conforme artigo 59, § 1°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras habituais serdo
integradas no valor da remuneracao, para efeito de pagamento das férias, 13°

salario, repousos remunerados, aviso prévio e depésitos do FGTS.

6 — ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o
adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

7 - TRABALHO EM FERIADOS

Sendo a atividade da empregadora realizada de forma
continua, durante feriados municipais, estaduais e /ou federais, o funcionario
que quiser trabalhar, a seu préprio critério, podera fazé-lo, sendo remunerado
em dobro.




8 - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIiDO

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado,
sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
fungao, sem considerar vantagens pessoais.

9 — VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias incontroversas serdo pagas nos prazos
e na forma da lei.

10 - FERIAS

As férias individuais ou coletivas deverao sempre iniciar no
1° (primeiro) dia util da semana.

Na hipotese de casamento, dever-se-a, na medida do
possivel, fazer coincidir a data daquele com a data do gozo das férias do
trabalhador.

11 - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo
de servico integral, e que contarem no minimo com 5 (cinco) anos de servigo
na empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para
aposentar-se, quando cessard a estabilidade, ressalvada a falta grave ou
término do contrato a prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO - Para que o empregado possa
usufruir do beneficio desta clausula devera o mesmo, comprovar sua condigio
no prazo de 30 (trinta) dias apos seu desligamento.

12 - AFASTAMENTO DO SERVICO POR DOENCA

Em caso de doenca do empregado, devidamente
comprovada por atestado médico emitido na forma da clausula seguinte, a
empregadora se obriga respeitar 0 quanto previsto na legislacio em vigor.

13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitacao pela empregadora,
preferencialmente nos locais de trabalho dos atestados médicos e
odontolégicos, expedidos nos termos da lei por profissionais do sindicato, cujo
presidente diligenciard junto a seus departamentos médicos e odontolégicos
para que correspondam sempre e invariavelmente as reais necessidades dos



trabalhadores que, porventura, solicitarem-nos, devendo o referido atestado
conter sempre o periodo de afastamento.

Quando o trabalhador entregar atestado médico, o
empregador fornecera o contra-recibo.

14 - PERCEPCAO DE SALARIOS NORMATIVOS

Sera garantido ao dependente, habilitado pela Previdéncia
Social ou pelo Juizo Civel, do empregado morto acidental ou naturalmente, a
percepcéo de 8 (oito) salarios normativos, uma Unica vez, gue Serao pagos
pela empresa ou pela Companhia Seguradora.

15 - MORADIA GRATUITA

Quando houver disponibilidade de moradia na propriedade
da empregadora e o empregado residir na mesma, a cessao sera gratuita.

A moradia cedida nos termos desta clausula ndo tem
natureza salarial para qualquer efeito de direito.

16 - REPAROS E REFORMAS NA MORADIA

A empregadora promovera, as suas expensas € sem
qualquer desconto nos salarios dos empregados, os reparos e reformas
necessarias da casa cedida.

17 — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica
esta obrigada a fornecé-los gratuitamente aos empregados, o mesmo
ocorrendo em relacdo aos equipamentos de seguranca, quando exigidos por
lei.

Os empregados deverdo usar obrigatoriamente os
equipamentos de protecdo, e deverdo ser responsaveis pela guarda e
manutencido dos mesmos.

18 - QUADRO DE AVISOS

No Quadro de Avisos da Empresa poderdo ser afixados
expedientes do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os referidos
expedientes sejam submetidos e aprovados previamente pelo Setor
Competente da Empresa, a critério desta.



19 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera realizada em turno fixo, em
escala 5 x 1, com uma folga semanal, de acordo com o paragrafo tnico do
artigo 67 da CLT.

20 - COMPENSACAO/FERIADOS

A empresa podera estabelecer programa de compensacao de
dias uteis intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e Carnaval,
de sorte a conceder aos empregados um periodo mais prolongado de
descanso, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos.

A ratificacao pela diretoria do Sindicato se dara no proprio
documento da compensacao.

Para efeito de compensa¢do da jornada, para ndo
trabalharem aos sabados, nas entressafras, essa jornada sera de acordo com

o art. 59, § 2° da CLT, de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

21 - RELACOES SINDICAIS

A ora acordante, objetivando o equilibrio social e a
harmonia da relacao sindical e de empresa/empregado, se compromete a
fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de
conversagoes e didlogo franco, a superacéo de problemas e eventuais conflitos
durante a vigéncia deste acordo.

22 - MOVIMENTOS DE PARALISACAO OU GREVE

O Sindicato assume compromisso expresso e formal de nio
promover, nem fomentar movimentos de paralisagdo ou greve nas empresas,
exceto em casos de descumprimento das clausulas do presente acordo ou de
leis vigentes e, assim mesmo, s6 apds comunicar as transgressoes, por
escrito, a empregadora e desde que esgotadas as possibilidades de solucéo
amigavel.

23 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A empresa se obriga a descontar, do salario mensal de
seus empregados, associados e néo associados, bem como, da parcela do 13°
salario, até o limite de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) por més, a titulo de
Contribui¢do Confederativa, prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicao
Federal, mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), a ser recolhido
em favor da entidade sindical representante da categoria profissional, até o
dia 10 do més subsequiente.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ressalvado o direito de
oposicdao do trabalhador, a ser manifestado expressamente perante o
sindicato profissional competente até 10 (dez) dias depois do recebimento do
primeiro pagamento com aplicacédo deste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa compromete-se a
fornecer mensalmente ao Sindicato, apés todo o dia 10, uma relacao
nominal, contendo nome, saléario percebido e valor descontado a titulo de
contribuicido confederativa.

24 - MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 3% (trés por cento) do
valor do salario normativo, por infracéo e por empregado, no caso de violagédo
das condigbes acordadas, com conversio do valor correspondente a parte
prejudicada.

25 — FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao Servigo, sem
prejuizo do salério, nas seguintes hipéteses:

- 5 dias consecutivos em caso de falecimento de
conjuge, companheiro ascendente, descendente ou irmao;

- 1 dia para interna¢do hospitalar de filho
economicamente independentemente, cénjuge ou companheiro;

- 1 dia para alta hospitalar para os mesmos
beneficiarios do item acima;

- 1 dia para recebimento do PIS/PASEP, e

- 1 dia para renovagdo da Carteira Nacional de
Habilitacao.

26 - TRANSPORTE GRATUITO

Proporcionando a empresa, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento
integral de seus trabalhadores, ficam assegurados os beneficios da Lei 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, como previsto em seu art. 8°.

27 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

Aos empregados safristas sera assegurada a participacao
nos resultados da empresa (PPR), integrado ao plano de metas da mesma,
cujo valor sera definido posteriormente.



28 - SEGURO DE VIDA

A empresa assegurara apoblice de seguro de vida para seus
empregados gratuitamente.

29 - JUiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para a solucio de
quaisquer pendéncias decorrentes deste Acordo Coletivo.

30 — VIGENCIA

Vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de maio de 2011 ¢
término em 30 de abril de 2012.

E assim por estarem justas e acordados, assinam o
presente termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, sendo uma via
destinada para fins de arquivo e registro na Geréncia Regional do Trabalho de
3ao José do Rio Preto, nos termos da Lei e para que produza seus juridicos e
legais efeitos. '

Ariranha-SP, 17 de junho de 2011.

Lt—K
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