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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP014474/2(10
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/12/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049634/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46370.000285/2010-51
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2010

Confira a autenticidade no endereco http:/i'www.mte.gov.brfmediador.

SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSPORTES ROD.DE JABOTICABAL, CNPJ n. 57.713.471/0001-
64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDENIR OSCAR BONATTI:

E

USINA SANTA ADELIA S A, CNPJ n. 50.376.938/0001-89, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). NORBERTO BELLODI:

celebram o presente ACORDC COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DA:TA—BA_SE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

C presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trahalhadores em transportes Rodovidrios, com abrangéncia
territorial em Jaboticahal/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 01/05/2010 passa a ser de R$.
855,81 por més, R$.28,53 por dia e R$.3,89 por hora.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS
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A partir de 1° de maio de 2010, os salarios dos trabalhadores serdo
corrigidos com o percentual Unico e negociado de 7% (sete por cento)
sobre o salario de 30 de abril de 2010, em cumprimento ao disposto nos
artigos 10 e 13 da Lei n° 10.192, de 14/02/2001, ficando quitados
eventuais direitos dela decorrentes e de toda a legislacao em vigor.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera feito até o 5° (quinto} dia ttil subsequente
a0 més vencido, sob pena de multa equivalente a uma diaria, em favor do
empregado, por dia de atraso.

A empregadora concedera um adiantamento salarial - “Vale” -
de 40% do salario nominal (220 horas), até o dia 20 (vinte) de cada més,
desde que o empregado tenha trabalhado pelo menos 80 horas na
primeira quinzena, T

Esse adiantamento sé sofrera desconto se o empregado
manifestar interesse, solicitando € autorizando por escrito a empregadora.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos a cada empregado comprovantes de pagamento com a
descrigdo das importancias pagas e os descontos efetuados, contendo a
identificacdo do empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos salariais, em caso de furto, roubo
ou quebra do veiculo e avaria da carga, sé serdo admitidos se resultar
configurada a culpa ou dolo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os descontos genéricos,
devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for. Os descontos
permitidos serdo aqueles previstos em lei e/ou autorizados
individualmente pelos empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR!O:?:, REAJUSTES, PAGAMENTOQS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS
As verbas rescisorias incontroversas serio pagas nos prazos e na forma
da lei.

~

CLAUSULA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

A empregadora fornecera os atestados de afastamento e salario (ALALS.],
devidamente preenchidos, para fins previdenciarios, por ocasiao das
rescisoes dos contratos de trabalho.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50%
{cinquenta por cento), em relagao a remuneracio da hora contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em feriados ou em dias de
repouso semanal serdo remuneradas com acréscimo de 100%, desde que o
funcionario nao tenha folgado outro dia da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras, se habituais refletirdo no
pagamento das férias, 13° salario, repousos remunerados, aviso-prévio ¢
depdsito do FGTS. :

PARAGRAFO TERCEIRO - ©Os  minutes residuais somente serao
computados na jornada quando superiores a quinze em cada marcacao,
ou seja, quinze minutos no inicio € quinze no término.

PARAGRAFO QUARTO - O intervalo para refeicao € de 01:00 hora, porém
s¢ ocorrer do funcionario usufruir tempo inferior, ndo acarretara em
indenizacdo do tempo remanescente para completar 01 hora, desde que
esse tempo remanescente seja incorporado na jornada de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da Lei, serd remunerada com adicional de
20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA pECIMA PRIMEIRA - PREMIO DE SAFRA PELA PRODUTIVIDADE QU
BONIFICACAO

Especificamente para as atividades de colheita mecanizada, carregamento
¢ transporte de cana inteira e cana picada, sera pago durante a safra, um
prémio por equipe, de acordo com a produtividade obtida, cujo valor sera
apurado com base nas tabelas de premiacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O valor do prémio serd integrado para fins de verbas rescisérias,
13°. Salario, férias e 1/3, DSRs. e FGTS.

N

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MORADIA

As partes esclarecem que a clausula 6% (sexta) do acordo firmado no
processo TRT/SP 134/62-A, homologado pelo acérdao n® 2454 /62, tem
carater definitivo. Todavia a cessdo gratuita de moradia ao trabalhador
naoc tem natureza salarial para qualquer efeito de direito.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFORMAS E REPAROS NAS MORADIAS

A empresa promoveré as suas expensas vedado qualquer desconto no
salario dos empregados, os reparos ¢ reformas necessarios nas casas
destinadas ao trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AuxiL:_o FUNERAL

A empresa por si ou através de companhias seguradoras, se comprometem
a pagar, em uma Unica vez, em:casc de falecimento do empregado, a seus
beneficidarios legais ou habilitados judicialmente, o equivalente a 8 (oito)
salarios normativoes, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ap6s a
apresentacao da documentacao necessaria, fornecida pelos beneficiarios.
A empresa mantém apdlice com companhia seguradora, cujo prémio no
caso de morte supre o pagamento do auxilio funeral de gue trata a
presente clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A empregadora se compromete a pagar a diferenca entre o salario
normativo e o auxilio previdenciario ao trabalhador, durante o periodo de
até 45 dias de afastamento dos servigos por motivos de doenca,
devidamente comprovada perante a Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - Se a previdéncia n&o conceder o auxilio doencga,
por motivo atribuivel aquele érgao e cabendo a prova de tal fato ao
trabalhador por via de documento oficial concedido pela Previdéncia
Social, fica a empregadora obrigada ao pagamento do salario normativo

durante o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias do afastamento do
servigo, na data do pagamento dos demais salarios.

CONTRATO DE TRABAILLHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

Sera anotada na Carteira de Trabalho a funcio efetivamente exercida pelo
empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA AVISO

A empresa fornecera carta-aviso quando da rescisao do contrato de
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trabalho por justa causa, declinando as razées da dispensa, scb pena de
gerar presuncgao de despedimento imotivado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAGIO

A empresa, dentro de suas possibilidades, procurara facilitar o estagio
nao remunerado exigido pelas escolas, devidamente documentado, de seus
empregados estudantes em suas areas de especializacao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

ica assegurada estabilidade ao empregado acidentado nos termos da lei.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - DEFICIENTES FiSiCOS

A empresa compromete-se a nao fazer restrigdes para admisséao de
deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e
administrativas da empresa assim o permitir.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, por tempo de
servigo integral, e que contarem no minimo com 10 (dez) anos de servico,
ininterruptos, na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario
nominal durante o periodo que faltar para aposentar-se, ressalvada a
falta grave, pedido de demissao ou acordo entre as partes. Completado o
tempo necessario para a aquisicdo do referido direito, extingue-se a
garantia.

O empregado deverd comprovar, através de documento oficial
do o6rgao previdenciario, e comunicar a Administragdo de Pessoal, com
protocolo de entrega, sob pena de perder direito a estabilidade, por
absoluto desconhecimento da situagao pela empresa. '

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
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DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO -5 X 1

Fica instituida jornada de trabalho 5 x 1, que compreendera cinco dias de
trabalho e um de folga, e sera desenvolvido em turno de revezamento nos
seguintes hordarios:

Turno "A" - Das 07h00 as 15h15m
Turno "B" - Das 15h00 as 23h15m
Turno "C" - Das 23h00 as 07h15m

Os horarios de trabalho citados referem-se ao limite da
jornada didria, nada impedindo que seja ultrapassada, tendo o
funcionario direito a receber a contraprestacdce das horas realmente
trabalhadas e registradas nos cartées de ponto, desde que respeitadas o
maximo de 10:00 horas diarias.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGCAO DE HORAS
Fica pactuado a faculdade de prorrogacéo da jornada de trabalho, dentro

dos limites da lei.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORAS

Para o trabalho realizado em turno fixo, fica pactuado o trabalho em
regime de compensacdo das horas excedentes da semana, com o sabado
nae trabalhado, considerando-se, por conseguinte, como extraordinarias
as horas excedentes a 44 semanais. A jornada em regime de compensacao
geralmente é praticada no horarie das 07h00 as 17h00, de Segunda a
Quinta feira, e até as 16h00 na Sexta feira, sempre com o intervalo de
01h00 para refei¢do. Eventual excesso de jornada durante a semana néo
desconstituira o regime de compensacao de horas aqui pactuado, desde
que ocorra a contraprestacao de tais horas extras, sempre de acordo com
a jornada semanal de 44 horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

A empresa assegurara aos empregados,intervalo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TURNOQOS DE REVEZAMENTO

Para o trabalho realizado em turnoe ininterrupto de revezamento, sera
observada a jornada normal deé 06h00 diarias, considerando












