ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este Acorde Coletivo de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
JABOTICABAL, neste ato representado na forma estatutiria por seu Presidente Sr
VALDENIR OSCAR BONATTI e de outro lado as empresas USINA SANTA ADELIA
~ 8/A, inscrita no CNPJ sob n® 50 376 938 0001-89 ¢ AGRO PECUARIA GINO
BELLODI LTDA inscrita no CNPJ sob n° 15 397 797 0001-80, ambas estabelecidas na
Fazenda Santa Adélia - Jaboticabal — SP neste ato representadas pelo seu Diretor Sr.
DELPHINO BELLODI, devidamente assistido por seu advogado Dr. ANTONIO SERGIO
FERREIRA - OAB/SP n° 64224 a seguir denominadas EMPREGADORAS, com
fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho e artigo 79,
incisos VI e XXVI da Constituigio Federal, FIRMAM o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, para vigorar a partir de 01 de maio de 2003 a 30 de abril de 2004, nos
termos das seguintes clusulas:

CLAUSULA 17- SALARIOS

A partir de 1°de maio de 2003, os saldrios dos trabalhadores serdo corrigidos
com o percentual tinico € negociado de 20,00% (vinte por cento) sobre o salério de 1°de
maio de 2002, em cumprimento ao disposto nos artigos 10 ¢ 13 da Lei n® 10,192, de
14/02/2001, ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda a legislacio em

vigor.

CLAUSULA 2°- PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 01/05/2003 passa a ser de R$ 534,06
por més, R$17,8020 por dia e R$2,4275 por hora.

CLAUSULA 3*- PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos saldrios serd feito até o 5°(quinto) dia util subsequente ao
més vencido, sob pena de multa equivalente a uma didria, em favor do empregado, por dia
de atraso,

As empregadoras concederdo um adiantamento salarial - “Vale” - de 40% do
saldrio nominal (220 horas), até o dia 20 (vinte) de cada més, desde que 0 empregado tenha
trabalhado pelo menos 80 horas na primeira quinzena.

Esse adiantamento s6 sofrerd desconto se o empregado manifestar interesse, .

solicitando e autorizando por escrito & empregadora.
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CLAUSULA 42- COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serio formecidos a cada empregado comprovantes de pagamento com a
discriminacio das importéincias pagas e os descontos efetuados, contendo a identificagao do
empregado e do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os descontos salariais, em caso de furto, roubo ou quebra do
~veiculo e avaria da carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada

parcela ser discriminada a que titulo for. Os descontos permitidos serdo aqueles previstos
em lei e/ou autorizados individualmente pelos empregados.

CLAUSULA 5°- HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serio remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), em relagio a remuneragio das horas normais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em feriados ou em dias de
repouso semanal serdo remuneradas com acréscimo de 100%, desde que o funciondrio nao
tenha folgado outro dia da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras, se habituais serdo integradas no valor da

remuneragio, para efeito de pagamento das férias, 13° salirio, repousos remunerados,
aviso-prévio e depésito do FGTS.

CLAUSULA 6*- ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da Lei, serd remunerada com adicional de 20%
(vinte por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 72- TURNOS DE REVEZAMENTO

Por forca da livre negociacdo entre as partes, facultada pelo art. 7° inciso
XIV da Constituicio Federal, fica pactuado que as empregadoras quando se utilizarem do
regime de tumos ininterruptos de revezamento, pagardo a partir de 1905/2003 aos
empregados que trabalharem nesse regime, as primeiras 7:20 (sete horas e vinte minutos)
efetivamente trabalhadas no dia como horas normais. As demais horas efetivamente
trabalhadas no dia, que excedam as 7:20 (sete horas e vinte minutos) serio remuneradas de_
acordo com os percentuais previstos na cldusula 5%



















