CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

FRETAMENTO

2003

De um lado, o Sindicato das Empresas de Transporte de
Passageiros por Fretamento de Ribeirdo Preto e Regido, neste
ato representado pelo seu Diretor-Presidente, Iricne Ivan
Ramazini, e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Jaboticabal, neste ato
repregentado pelo seu Diretor, José de Campos, dque entre si
tém como ajustado e acordado para todos os efeitos, nos
termos do artigo 611 e ss. da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante
as clausulas e condigdes segquintes:

1) ABRANGENCIA

A) As condigdes de trabalho estabelecidas na presente
Convengdc Coletiva de Trabalho, =3c aplicaveis a todos os
empregados, representados pelos Sindicatos ora acordantes,
que laboram nas empresas de transporte de passageiros por
fretamento continuo ou turismo situadas na base territorial
dos respectivos Sindicatos representantes das categorias
econdmica e profissional.

B) Ficam também abrangidos por esta Convengac Coletiva de
Trabalho os motoristas de vans que ativam no transporte de
passageiros no A&mbito municipal, intermunicipal, Estadual,
Interestatual.

2) DO REAJUSTE SALARIAL

A) Os salarios dos empregados representados pelos
Sindicatos signatfrios desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
vigentes em primeiro de maio de 2002, serdo reajustados em
108 (dez por centoc) a titulo de reposigadao salarial em
decorréncia da livre negociagdo, a partir de primeiro de mai

de 2003,



3) DA COMPENSAGAO

Al Serio compensados todos oS aumentos, reajustes,
antecipac®es espontineas ou decorrentes de lei, acordos
coletivos, sentencas normativas havidas a partir de 1° de
maio de 2002 até 30 de abril de 2003.

E) Nic @serfo deduzidos ou compensados, o8 aumentos
concedidos, a titule de promogdoa, transfer@neia, mérito,
equiparagdco salarial, implemente de idade, término de
aprendizado.

4) DA REPOSIGAO SALARIAL NA DATA BASE

Os Sindicatos Representantes das categorias econbmica e
profissional, ora acordantes, com o reajuste convencionado na
cl&usula 2* e, face a livre negociagdo, reconhecem e
consgideram cumpridas todas as determinagbes legais,
pertinentes a corregdc salarial, ndc havendo mais que falar
em defasagem ou perdas salariais pretéritas.

5) ADMISSZ0 APOS DATA BASE

A corregfco =alarial dos empregados admitidos apds 1° de
maio de 2002 obedecerd ac seguinte critério:

A) No salirio dos empregados admitidos em fungbes com
paradigmas, seri aplicadc o mesmo percentual de reajuste
salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor
saldrio da fungio.

B} Em =se tratando de fungdo sem paradigma e para as
empresas constituidas apSs 1° de maio de 2002, fica
garantido aos empregados nessas condigdes a proporcionalidade
de 1/12 {um doze avos), por més de servigo.

6) SALARIO NORMATIVO DO MOTCRISTA

) Para o motorista fica assegurada a manutengdo do salirio
normativo de R$ 596,62 (guinhentos e noventa e seis reais e
gsesgenta e dois centavos), por m@s trabalhado; R$ 2,71 (dois
reais e setenta e um centavos), por hora trabalhada, a partir
de 01 de maio de 2003,

B} 0 wvalor do Salario Normativo, serd reajustado
uniformemente, de acordo com o©os aumentos compulsérics e/
por reajuste e norma convencional.




7) PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A) Fica assegurado uma Participacgdo nos Resultados prevista
no artige 1°, ineciso II, da Lei 10.101/2000, no valor
correspondente a 41,9027%, (guarenta e um virgula noventa por
cento) do saladrio base de cada empregado praticade no més de
maio do corrente ano, em duas parcelas, mediante o
cumprimento das seguintes metas:

B) Nio poderd o empregado ter mais do que 04 (quatro) faltas
por semestre;

C) N3ao terd direito a qualguer parcela o empregado que no
periodo causar acidente de trénsito ou prejuizo, por sua
culpa, desde que devidamente comprovada na forma estabelecida
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho;

D) Preenchidas as condigBes acima estabelecidas, fica
garantido dentro dos limites do percentual acima estabelecido
o minimo de RS 110,00 (cento e dez reais) e o maximo de R§
250,00 (duzentos e cingllenta reais) para cada empregado,
ressalvado a hipdtese prevista na letra "“I".

E) As empresas que ja instituiram Participagdo nos Lucros ou
Resultados, nao estdo obrigadas ao cumprimentc do
estabelecido nesta cldusula, desde gque os valores a serem
distribuidos sejam superiores ac estabelecido, e casoc sejam
inferiores ficam obrigadas a complementar até o limite ora
convencionado. |

F) 0 primeiro pagamento da parcela a tituleo de Participagao
nos Resultados serid efetuado juntamente com o =Balaric do més
de julho do ano em cursc e, o segundo pagamento ocorrerad
juntamente com o saldrioc do més de fevereiro/2004.

G) Somente o empregadc que estiver com © seu contrato de
trabalho em vigor na data do pagamentc de cada parcela,
observado as demails condigbes acima acordas, terd direito ao
recebimento da participacgio dos resultados ora estipulado.

H) Para fins de contagem das faltas e acidentes de transito
ou prejuizo de que tratam as letras “B" e “C", serd levado em
consideracio cada semestre, sendo o primeiro de 01/01/03 a
30/06/03 & o segundo de 01/07/03 a 30/12/03.

1) Seri aplicado o critério da proporciconalidade para os
empregados admitidos apfs janeiro de 2003 e julho de 200%
equivalente a 1/6 por semestre.




8) NEGOCIAGAO COLETIVA

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
fica assegurado um canal de negociac¢io, caso ocorra fato novo
ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a
relacgdo de trabalho.

9) COMISSA0 DE VIAGEM

a) A empresa gque adotar para as viagens de turismo o
gistema de comissdo, para fins da 1letra “B”, pagard um
percentual de 8% (oito por cento), sobre o wvalor da nota

fiscal, excluindo-se a parcela referente ao ICMS.

B) Em virtude de ser a jornada de trabalho do motorista em
atividade de turismo, externa, sem possibilidade de controle
fiel e precisc de horirios, acorda-se que a fixacd3o desta
comissdo &€ criada a titulo de compensagio de eventuais horas
extras praticadas peloc empregado.

c) Nas wviagens, onde forem utilizados dois motoristas, a
comissdo de que trata a letra "A" serid divida entre ambos.

10) DIARIAS

A) A despesa com alimentagdo e pernoite correrd por conta
da empresa quando o motorista estiver em viagem de turismo,
além de numerdric suficiente para os demais gastos com o
veiculo, ndo integrando ao salirio para nenhum efeito.

B) O numerario correspondente a despesa com alimentac3o,
pernoite e demais gastos previsiveig, deverid ser efetuado
antes do inicio de cada viagem, ficando o motorista obrigado
a prestar contas por ocasifo do seu retorno, mediante os
respectivos comprovantes de gastos.

11) coMIsSsi0 DE CONCILIAGEO PREVIA

A} ©Os 8Sindicatos signatdriocs desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, com fulcro na Lei 9.958/2000, d3c por instituida,
com cardter intersindical, a Comissdo de Conciliacdo Prévia
de composigdc paritaria, integrada por representante dos
trabalhadores indicados pelos sindicatos econdmico e
profissional gque terd a atribuigio de tentar conciliar os
conflitos individuails decorrente do vinculo empregaticio.

B} Em cada base territorial dog sindicatos profissionais
haverda uma comissdo, cujas regras de funcionamento e
regulamento serd definido em regimento interno, mediant




















































