CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO

FRETAMENTO

2005

De um lado, o Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros
por Fretamento de Ribeirfc Preto e Regifio, entidade sindical de
primeiro grau, representante da categoria econdmica, estabelecida
na Rua Américo Brasiliense, n°® 433, 5° andar, conjunte 503, na
cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S8c Paulo, Inecrita no
Cadastro Nacional de Pessca Juridica, sob o n® 64.926.611/0001-48,
neste ato representado pelo seu Diretor-Preasidente, senhor Nilson
Henrigque Barrico, brasileiro, empresirio, portador da Cédula de
Identidade Registro Geral n® 16.138.219 e CPF 089.762.028-30 e de
outro lado Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviérios
de Jaboticabal, entidade sindical de primeiro grau, com sede na
cidade de Jaboticabal, Rua Juca Quito, n® 711, Centro, inscrito no
CNPJ &acb o© n® 57.713.471/0001-64, representado na forma
egtatutéria por seu Diretor-Presidente, Senhor José& dog Campos,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade, Registro
Geral n® 5.147.037 e CPF n® 404.756.708-68, gque entre Bi tém como
ajustado e acordado para todos oe efeitos, nos termos do artigo
611 e 8a. da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as cl&usulas e condicgdes
seguintes:

1) ABRANGENCIA

A) As condigdes de trabalho estabelecidas na presente Convencio
Coletiva de Trabalhe s3o aplicaveis a todos o8B empregados
representados pélo Sindicato ora acordante, gque laboram nas
empresa de transporte de passageiroa por fretamento continuo ou
turismo situadas na base territorial dos respectivos Sindicatos
representantes da categorias econbmica e profissional.

B) Fica também abrangido por esta Convencgfo Coletiva de Trabalho,
exceto gquanto ao Piso normativo, os motoristas de wvans que ativam
no transporte de passageircs no ambito municipal, intermunicipal,
Estadual, Interestadual.




2) DO REAJUSTE SALARIAL

A) Os salé&rios dos .empregados representados pélo Sindicato
profiseional, signat&rio desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
vigentes em 30 de abril de 2005, serio reajustados em 6,61% (seis
virgula sessenta e um por cento) a titulo de reposigdo salarial em
decorréncia da livre negociag@io, a partir de primeiroc de maio de
2005.

3) DA COMPENSAGAO

A) Serdo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipacges
egpontineas ou decorrentes de lei, acordos coletivos, sentengas
normativas havidas a partir de 1° de maio de 2004 até 30 de abril
de 2005. '

B) N3o serdo deduzidos ou compensados, os aumentos concedidos, a
titulc de promogdo, transferé@ncia, mérito, equiparagio salarial,
implemento de idade, término de aprendizado.

4) DA REPOSIGCAO SALARIAL NA DATA BASE

¢ BSindicato representante da categoria profissional, ora
acordante, com o reajuste convencionado na cliausula 2* e, face a
livre negociagdo, reconhece e considera cumprida todas as
determinagfes legais, pertinentes a correg¢do salarial, n3o havendo
mais que falar em defasagem ou perdas salariais pretéritas.

5) ADMISSEO APOS DATA BASE

A corregdo salarial dos empregados admitidos apés 1° de maio
de 2004 obedeceri ac seguinte critério:

A} No salario dos empregados admitidos em fungBes com paradigmas,
gerd aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial concedido ac
paradigma, até o limite do menor =salédrio da funcdo,

B} Em ge tratande de fungdoc sem paradigma e para as empresas
constituidas apds 1° de maio de 2004, fica garantide aos
empregados nessas condigfes a proporcicnalidade de 1/12 (um doze
avos), por més de servigo.

6) SALARTIO NORMATIVO DO MOTORISTA

A} Para © motorista de Onibus fica assegurado um salério
normativo de R$ 694,88 (seiscentos e noventa e gquatro reals e
oltenta e oite centavos), referente a 220 horas normais de
trabalho por m&s ou RS& 3,15 (trés reais e guinze centavos), por
hora trabalhada, a partir de 01 de maio de 2005.
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