CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO
FRETAMENTO
2008/2009

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SINFREPASS, entidade sindical de
primeirc grau, representante da categoria econdmica, estabelecida na Rua Americo
Brasiliense, n. 433, 5° andar, conjunto, 503, na cidade de Ribeiréio Preto, Estado de S&o Paulo,
Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, sob o nimero 64.926.611/0001-48, neste ato
representado pelo seu Diretor-Presidente, senhor Nilson Henrique Barrico, brasileiro,
empresario, portador da Cédula de ldentidade Registro Geral, n. 16.138.219 e CPF
089.762.028-30, autorizado a realizar as negociacies referentes a data-base 2008 atraves da
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 16/04/2008 as dezoitc horas na Rua Ameérico
Brasiliense, 433, 5° andar, conjunto 503, na cidade de Ribeirfio Preto, estado de Sao Paulo e
de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE JABOTICABAL, entidade sindical de primeiro grau, com sede na cidade de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, 4 Rua Juca Quito, 711, inscrito no CNPJ sob o namero 57.713.471/0001-
64, representado na forma estatutaria por seu Presidente, senhor Valdenir Oscar Bonatti,
brasileiro, motorista, portador da cédula de identidade Registro Geral n® 11.045.572 e CPF n®.
028.219.088-08, autorizado a realizar as negociagies referentes a data-base 2008 afraves da
Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 11/03/2008 as vinte @ uma horas e quarenta
minutos na Avenida Treze de Maio, 115, Auditdrio Aristeu Breda na cidade de Jaboticabal,
Estado de Sado Paulo de outro lado, que enfre si t&m como ajustado e acordado para todos os
efeitos, nos termos do artigp 611 e ss. da Consolidago das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

1) ABRANGENCIA

As condigdes de trabalho estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho
sdo aplicaveis a todos os empregados, representados pelo Sindicato profissional acordante,
que laboram nas empresas de Transporte de Passageiros por fretamento continuo ou turismo
estabelecidas na base territorial dos respectivos sindicatos representantes das categorias
econdmica & profissional.
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2} DO REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios dos empregados representados pélo Sindicato profissional, signatério dasta
Convengao Coletiva de Trabalho, vigentes em primeiro de maio de 2007, serdo reajustados em
7% (sete por cento} a titulo de reposicdo salarial em decorréncla da livre negociagio, a partir
de primeiro de maio de 2003,

3) DA COMPENSACAO

A) Serdo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipagtes espontdneas ou
decorrentes de lei, acordos coletivos, sentengas normativas havidas a partir de 1° de malo de
2007 até 30 de abril de 2008,

B) Mao serdo deduzidos ou compensadoes, os aumentos concedidos, a titulo de promocgéo,
transferéncia, mérito, equiparagio salarial, implemento de idade, término de aprendizado.

4) DA REPOSIGCAO SALARIAL NA DATA BASE

O Sindicato representante da categoria profissional, ora acordante, com o reajuste
convencionado na cldusula 2 e, face a livre negociacéo, reconhece e considera cumprida todas
as determinacbes legais, pertinentes a comre¢8o salarial, nSo havendo mais que falar em
defazagem ou perdas salariais preteritas.

5) ADMISSAO APOS DATA BASE

A correcao salarial dos empragados admitidos apds 1° de maio de 2007, obadecers ao
seguinte critério:

Al No saléric dos empregados admitidos em fungdes com paradigmas, seré aplicado o
mesmo percentual de reajuste salarial concedido ac paradigma, até o limite do menor salario
da fungao,

B) Em se tratando de fungio sem paradigma e para as empresas constituldas apds 1° de
maio de 2007, fica garantide acs empregados nessas condigdes a proporcionalidade de 1/12
{um doze avos), por més de sarvigo.

B} SALARIO NORMATIVO

A) Para o matorista de &nibus fica assegurado um salério normativo de R$ 820,00
{nitocentos & vinte reais), para uma jornada mensal de 220 horas por més ou R$ 3,73 (irés
reais e sstenta e ireis centavos), por hora irabalhada a partir de 1° primeire de maio de 20038.

B) Para a fungfo de auxiliar de escritério fice assegurado um salario normativo de R$
478,64 (quatrocentos e setenta e oito reais, sessenta & quatro centavos) por més trabalhado,
correspondente a uma jornada normal de 220 por més ou R$ 2,17 {dois reais e dezessete
centavos) por hora trabalhada a partir de 1° de maio de 2008.



C} Para a funglo de recepcionista fica assegurado um salario normativo de R$ 450,00
{quatrocentos e cinglienta reais) comespondente a uma jormada de 220 por mé&s ou RS 2,05
(dois reais e cinco centavos) por hora trabalhada, a partir de primeiro de maio de 2008.

D) Para a fungdo somente de porteiro fica assegurado um saldrio normative de R$ 450,00
(quatrocentos e cinglienta reais) correspondente a uma jornada de 220 por més ou RS 2,05
{dois reais 8 cinco centavos) por hora trabalhada, a partir de primelro de malo de 2008, e
quando acumular a fungio de porteirc com vigia receberd um saldrio normativo de R$ 503,04
{quinhentos e treis reais e quatro centavos) por uma jornada de 220 horas mensais ou de R$
2,28 (dois reais e vinte & oito centavos) por hora frabalhada a partir de maio de 2008.

E) O valor do Salaric Normativo, sera regjustado uniformemente, de acorde com os
aumentos compulsorios efou por reajuste & norma convencional,

7 PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A) Fica assegurado uma Participag3o nos Resultados prevista no artigo 19, inciso Il, da Lei
10.101/2000, no valor correspondente a 50%, (cinquenta por cento} do salario base de cada
empregado praticado no més de maio do corrente ano, em duas parcelas, mediante o
cumprimento das seguintes metas:

B) N&o podera o empregado ter mais do que 2 (duas ) faltas por semestre;

C) Nao terd direito a qualquer parcela o empregado que no periodo causar acidente de
transito ou prejuizo, por sua culpa;

D) Preenchidas as condigdes acima estabelecidas, fica garantldo dentro dos limites do
percentual acima estabelecido o minimo de R$ 187,00 (cento e oltenta e sete reais) e o
mé&ximo de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reals) para cada empregado, ressalvado a
hipitese prevista na letra "I".

E) As empresas que j& Instituiram Participagio nos Lucros ou Resultados, nao estio
obrigadas ao cumprimento do estabelecido nesta cldusula, desde que os valores a serem
distribuldos sejam superiores ac estabelecido e, caso sejam inferiores ficam obrigadas a
complementar até o limlte ora convencionado.

F) O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participagéc nes Resultados serd efetuado
juntamente com o salaric do més de setembro do ano de 2008 e, o segundo pagamento
ocomera com o pagamento do salario do més de marge/2009.

G) O empregado que tiver adquirido o direito a P.L.R e for demitido antes do pagamento
previsto na letra “F", a empresa deverd fazé-lo por ocasific do pagamente das verbas
regcisorias.

H) Para fins de contagem das faltas e acidente de transito ou prejulzo de que tratam as
letras "B" e “C", serd levado em consideragio cada semestre, sendo o primeiro de 01/01/08 a
30/06/08 e o segundo de 01/07/08 a 30A12/08.

Iy Sera aplicado o critérlo da proporcionalidade para os empregados admitidos apds
janeiro de 2008 e julho de 2008, equivalente a 1/6 por més trabalhado sobre o valor de cada
parcela ora convenclonada,










































