CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO
FRETAMENTO

2009/2010

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SINFREPASS, entidade sindical de primeiro grau, representante da
categoria econdmica, estabelecida na Rua Américo Brasiliense, n. 433, 5° andar, conjunto, 503, na cidade
de Ribeirio Preto, Estado de Sdo Paulo, Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, sob o niimero
64.926.611/0001-48, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, senhor Nilson Henrique Barrico,
brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade Registro Geral, n. 16.138.219 e CPF (089.762.028-
30, autorizado a realizar as negociagoes referentes 4 data-base 2009 através da Assembléia Geral
Extraprdindria realizada em 06/05/2009 as dezoito horas na Rua Américo Brasiliense, 433, 5° andar,
conjunto 503, na cidade de Ribeirdo Preto, estado de Sdo Paulo e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Faulo, 4 Rua Jura Quito, 711, inscrito no
CINFJ sob o namero 57.713.471/0001-64, representado na forma estatutaria por seu Presidente, senhor
Valdenir Oscar Bonatti, brasileiro, motorista, portador da cédula de identidade Registro Geral n°
11.045.572 e CPF n® 028.219.088-06, autorizado a realizar as negociacies referentes a data-base 2009
afravés da Assembléia Geral Extraordindria realizada em 03/03/2009 45 dezoito horas na Avenida Treze
de Maio, 115, Auditério Aristeu Breda na cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo de cutro lado, que
enfre si tém como ajustado e acordado para todos os efeitos, nos termos do artige 611 e ss. da
Consolidagio das Leis do Trabalho, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

1) ABRANGENCIA

As condicdes de frabalho estabelecidas na presente Convencie Coletiva de Trabalho sdo
aplicaveis a todos os empregados, representados pelo Sindicato profissional acordante, que laboram nas
empresas de Transporte de Passageiros por fretamento continuo ou turismo estabelecidas na base
territorial dos respectivos sindicatos representantes das categorias econdrmica e profissional.

2) DO REAJUSTE DE SALARIO

Os saldrios dos empregados representados pélo Sindicato profissional, signatario desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, vigentes em primeiro de maio de 2009, serdo reajustados em 6% (seis
por cento) a titulo de reposigao salarial em decorréncia da livre negociagdo, a partir de primeiro de maio
de 2009.
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3) DA COMPENSACAO

A) Serdo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipacdies espontineas ou decorrentes de lei,
acordos coletivos, sentengas normativas havidas a partir de 1° de maio de 2008 até 30 de abril de 2009,

B) Nao serao deduzidos ou compensados, os aumentos concedidos, a titulo de promogio,
transferéncia, mérito, equiparagéo salarial, implemento de idade, término de aprendizado.

4) DA REPOSICAQ SALARIAL NA DATA BASE

O Sindicato representante da categoria profissional, ora acordante, com o reajuste convencionado
na clausula 2 g, face a livre negociagio, reconhece e considera cumpridas todas as determinagoes legais,
pertinentes a correcéo salarial, nao havendo mais que falar em defasagem ou perdas salariais pretéritas.

5) ADMISSAO APOS DATA BASE

A corregdo salarial dos empregados admitides apds 1° de maio de 2008, obedecerd ao seguinte
critério:

A No saldrio dos empregados admitidos em fung@es com paradigmas, serd aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor saldrio da fungio.

B) Em se tratando de funcio sem paradigma e para as empresas constituidas apos 17 de maio de
2008, fica garantido aos empregados nessas condi¢Bes a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), por
meés de servigo.

6) SALARIO NORMATIVO

A) Para o motorista de 6nibus fica assegurado um salario normativo de R$ 869,20 (oitocentos e
sessenta e nove reais e vinte centavos), para uma jornada mensal de 220 horas por més ou R$ 3,95 (trés
reais e noventa e cinco centavos), por hora trabalhada a partir de 17 primeiro de maio de 2009,

B) Para a fungdo de auxiliar de escritério fica assegurado um salirio normative de R$ 507,35
quinhentos e sete reais e frinta e cinco centavos) por més trabalhado, correspondente a uma jornada
normal de 220 por més ou R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos) por hora trabalhada a partir de 1° de maio
de 2009,

C) Para a fungio de recepcionista fica assegurado um salédrio normativo de R$ 477,00 (quatrocentos
e setenta e sete reais) correspondente a uma jornada de 220 por més ou B$ 2,16 (dois reais e dezesseis
centavos) por hora trabalhada, a partir de primeiro de maio de 2009,

D) Para a funglio somente de porteiro fica assegurade um salaric normative de R§ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais) correspondente a uma jornada de 220 por més ou R$ 2,16 (dois reais e
dezesseis centavos) por hora trabalhada, a partir de primeiro de maio de 2009, e quando acumular a
fungao de porteiro com vigia receberd um salario normativo de R$ 533,22 {quinhentos e trinta e trés reais
e vinte e dois centavos) por uma jornada de 220 horas mensais ou de R$ 2,42 (dois reais e quarenta e
dois centavos) por hora trabalhada a partir de maio de 2009,

E) O valor do Salério Normative, serd reajustade uniformemente, de acorde com os aumentos
compulsdrios e/ ou por reajuste e norma convencional,




7) PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A) Fica assegurado uma Participaciio nos Resultados prevista no artigo 1% inciso I, da Lei
10.101,/2000, no valor correspondente a 50%, (cinquenta por cento) do salario base de cada empregado
praticado no més de maio do corrente ano, em duas parcelas, mediante o cumprimento das seguintes
metas:

B) N&o poderd o empregado ter mais do que 2 (duas ) faltas por semestre;

) INao tera direito a qualquer parcela o empregado que no perfodo causar acidente de trinsito ou
prejuizo, por sua culpa;

D) Preenchidas as condigSes acima estabelecidas, fica garantido dentro dos limites do percentual
acima estabelecido o minimo de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais) e o maximo de R$ 567,00
{quinhentos e sessenta e sete reais) para cada empregado, ressalvado a hipétese prevista na letra “I”.

E) As empresas que jd institufram Participagdo nos Lucros ou Resultados, ndo estdio obrigadas ao
cumprimento do estabelecido nesta cldusula, desde que os valores a serem distribuidos sejam superiores
ao estabelecido e, caso sejam inferiores ficam obrigadas a complementar até o limite ora convencionado.

Fy O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participagio nos Resultados serd efetuado
juntamente com o saldrio do més de seternbro do ano de 2009 e, o segundo pagamento ocorrerd com o
pagamento do saldrio do més de margo/ 2010.

G) O empregado que tiver adquirido o direito a P.L.R e for demitido antes do pagamento previsto
na letra “F", a empresa devera fazé-lo por ocasifio do pagamento das verbas rescisérias.

H) Para fins de contagem das faltas e acidente de transito ou prejuizo de que tratam as letras “B" e
“C", serd levado em consideracio cada semestre, sendo o primeiro de 01,/01/09 a 30/06/09 e o segundo
de 01,/07/09 a 30/12/09.

I) Sera aplicado o critério da proporcionalidade para os empregados admitidos apos janeiro de 2009
e julho de 2009, equivalente a 1/6 por més trabalhado sobre o valor de cada parcela ora convencionada,
ndo sendo assegurado nesta hipétese o minimo convencionado na letra “d”.

8) NEGOCIACAO COLETIVA

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurado um canal de
negociagdo, caso ocorra fato nove ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a
relagiio de trabalho.

9) COMISSAO DE VIAGEM

A) A empresa que adotar para as viagens de turismo o sistema de pagamento de comissiao para os
motoristas, para fins da letra "B”, pagard um percentual de 8% (oito por cento), sobre o valor da Nota
Fiscal, excluindo-se a parcela referente ao ICMS.

B) Em virtude de ser a jornada de trabalho do metorista em atividade externa de turismo ou
fretamento eventual, sem possibilidade de controle de horério e fiscalizagio por parte da empresa ,
acorda-se que a fixacfo desta comisséio € criada a titulo de compensacio de possivel jormada de
trabalho além do hordrio considerado normal, praticada pelo empregado.

<) Nas viagens, onde forem utilizados dois motoristas, a comissiio de que frata a letra "A" sers
dividida entre ambos,
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10)  DIARIAS

A) A despesa com alimentagfio e pernoite correrd por conta da empresa quando o motorista estiver
em viagem de turismo ou fretamento eventual, além de numerério suficiente para os demais gastos com
o veiculo, nao integrando ao saldrio para nenhum efeito.

B} O numerdrio correspondente & despesa com alimentaciio, pernoite e demais gastos previsiveis,
devera ser efetuado antes do inicio de cada viagem, ficando o motorista obrigado a prestar contas por
ocasifio do seu retorno, mediante os respectivos comprovantes de gastos.

11) COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A) Os Sindicatos signatirios desta Convengcdo Coletiva de Trabalho, com fulcro na Lei 9.958/2000,
ddo continuidade ou por instituida, com caréter intersindical, a Comissdo de Conciliagio Prévia de
composicdo paritdria, integrada por representante dos trabalhadores indicados pélos sindicatos
econdmico e profissional que terd a atribuicio de tentar conciliar os conflitos individuais decorrente do
vinculo empregaticio.

B) Em cada base territorial dos sindicatos profissionais haverd uma comissdo, cujas regras de
funcionamento e regulamento serd definido mediante termo de aditamento a esta Convenciio Coletiva de
Trabalho.

12) MOTORISTA SEM VINCULO EMPREGATICIO

A) E vedada a empresa que executa o transporte de passageiro por fretamento eventual ou continuo,
inclusive os realizados por qualquer modelo de Vans, perua Kombi, microdnibus, utilizar motorista sem
vinculo empregaticio regido pela CLT, com excecdio dos casos previstos em lei, incorrendo, a empresa
{pessoa juridica ou fisica) que assim proceder numa multa correspondente a um salirio normative da
categoria por infracio, revertida em favor do empregado dobrando-se no caso de reincidéncia.

13) ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

O empregado que solicitar por escrito ao departamento pessoal da empresa, até o dia dez de cada
més, serd fornecido um adiantamento salarial de 40% do salario nominal, a ser pago no dia 20 (vinte) de
cada més, e se este dia coincidir com sébado, o pagamento sera antecipado, se coincidir com domingos ou
feriados serd efetuado no primeiro dia 1til subseqiiente, desde que o empregado ja tenha trabalhado na
quinzena ou perfodo correspondente.

14) PAGAMENTO DOS SALARIOS

A) O saldrio deverd ser pago impreterivelmente até o 5° {quinto) dia util do més subseqiiente ao
trabalhado e, quando este coincidir com o sébado ou feriado, o pagamento serd antecipado, e se coincidir
com domingo, serd efetuado no dia til imediatamente posterior,

B) O sistema de adocio de pagamento de saldrio do empregado serd mensalista, ou horista, a
critério da empresa, respeitando sempre do Piso Mormativo estipulade em norma coletiva, para o
pagamento mensal ou por hora, respectivamente.

Q) Deixando a Empresa de efetuar o pagamento do Saldrio no prazo convencienado, sera aplicada

multa equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso até o efetivo pagamento, limitada ao menor
Saldrio Normativo, revertida em favor do empregado prejudicado.

K




































