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Il - SALARIOS NORMATIVOS

As empresas que nao adotam critérios de remunerago flexivel (comissdes, prémios elc) 80, a parir
. , elc), pagardo, a
de 01.05.2.006, os saldrios estabelecidos com os seguinles valores; .

MOTORISTA DE CARRETA R$ 795,00

MOTORISTA R$ 698,00

ARRUMADOR R$ 582,00

AJUDANTE R$ 477,00

CONFERENTE R$ 625,00

AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 430,00
lil - DEMAIS FUNGOES

F’:La]e as fungdes ndo contempladas com piso salarial, o reajuste sera, a partir de 01.05.2.008, de 5% (cinco
por cento).

PARAGRAFO 1°- Em nenhuma hipétese as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas pelas empresas,
sejam elas feitas direlamente aos seus empregados ou afravés de contratagio coletiva, durante a vigénola deste
instrumento, serdo consideradas cumulativamente, podendo ser objeto de compensag&o durante a vigénola deste
instrumento, a critério exclusivo da empresa concedente.

PARAGRAFO 2° - As parles reconhecem que inexistem indices ou residuos inflacionarios a serem concedidos aos
trabalhadores, durante o periodo de vigéncia desta Convengio,

PARAGRAFO 3° - Os empregados admilidos apos 01.05.2005 tero os salarios reajustados de acordo com o
critério de proporcionalidade em relagao & data de admissio.

IV- PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

As empresas concederdo a lodos os empregados Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR, cujos
pagamentos nao terao natureza salarial, nos termos da Lei 10.101/2000, e deverdo respeitar os limiles e regras
conlidos neste instrumento normativo.

PARAGRAFO 1° - O valor da PLR é de 37,7% (trinta e sete virgula sete por cento) incidente sobre o salario
nominal ja corrigido do trabalhador, garantido o valor minimo de R§ 200,00 e o maximo de R$ 300,00, dividido em 2
parcelas iguais, que serao pagas juntamente com o salirio dos meses de Outubro/2006 e de Margo/2007.

PARAGRAFO 2* - Para fazer jus ao recebimenlo da PLR, os empregados deverao cumprir as regras ora
eslipuladas, cujo periodo para andlise sera de 01.01 a 30.06.2006 para a primeira parcela e de 01,07 a 31.12.2006
para a segunda parcela. Uma vez preenchidas as condigdes para concessdo, o pagamento sera devido a todos os
empregados que infegrarem a folha de salario dos meses acima, observando, sempre, as regras de
proporcionalidade. Nao sera devida nenhuma participagdo nos casos de dispensa & de afaslamento,

PARAGRAFO 3° - As regras a serem observadas para pagamento da PLR so as seguintes:

A - 0 empregado nao poder ter sofrido qualquer punigao disciplinar (adverléncia escrita ou suspenséo), bem co
ndo pode ter faltado injustificadamente ao servigo.

B - Devera o empregado cumprir as delerminagdes, ordens internas, regulamento interno da empre

‘?ﬁﬂmﬂh no aspecto disciplinar e de seguranga do trabalhoé








































