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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

- 2.007 -

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE ARARAQUARA E REGIAD, inserito no
CNPJ sob n® 56.893.522/0001-14, tendo como base territorial os municipios de Araraquara, Américo Brasiliensa,
Ariranha, Boa Esperanga do Sul, Borborema, Candido Rodrigues, Dobrada, Dourado, Fernando Prestes, Gaviao
Peixoto, Ibaté, Ibitinga, Itajobi, Itapolis, Matdo, Marapoama, Motuca, Nova Europa, Novo Horizonte, Pindorama,
Ribsirao Bonito, Rincéo, Santa Adélia, Santa Emestina, Santa Lucia, S3o Carlos, Tabatinga, Taquariinga e Trabiju
e

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS, RURAIS E DAS
INDUSTRIAS DE CANA DE AGUCAR DE ARARAQUARA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob n® 57.712.234/0001-
89,

O SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE MATAOD, inscrito no CNPJ
sobn® 57.718.520/0001-51

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, inscrito
no CNPJ sob n® 57.713.47 1/0001-64;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TRANSPORTE RODOVIARIOS, URBANOS, FRETAMENTO,
INTERMUNICIPAL E SUBURBANOS DE SAO CARLOS, inscrito no CNP.J sob n® 00.587.732/0001-20;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS,
URBANO, PASSAGEIROS E FRETAMENTO DE ARARAQUARA E REGIAO-SINDEEARA, inscrito no CNPJ sob
n® 05.727.234/10001-59 e

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO, inscrita no CHNPJ sob n® 57.854, 168/0001-81

tém entre si justa e acordada, consoante deliberagio de suas Assembléias Gerais Extraordindrias, por ssus
representantes legais & na forma de suas disposigbes  estatutirias  vigentes, a consolidagio da
presente  CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, nos limites da representagdo e da base ferritorial de cada
entidade participante, nos termos das clausulas e condigdes seguintes: - !

|- VIGENCIA

",
"

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01.052007 e término em’
30,04.2.008, quando novas negociagbes deverao ocorrer, na forma do que dispde o Art. 616, § 3 da CLT.
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As empresas que ndo adotam critérios de remuneragao flexivel (comissbes, prémios, etc), pagardo, a partir
de 01.06.2.007, os salarios estabelecidos com os saguintes valores:

MOTORISTA DE CARRETA RS 835,00

MOTORISTA RS 733,00

ARRUMADOR R$ 611,00

AJUDANTE R$ 501,00

CONFERENTE R$ 656,00

AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 451,50
Ill - DEMAIS FUNGOES

Para as fungdes ndo contempladas com piso salarial, o reajuste serd, a partir de 01.06.2.007, de 5% (cinco
por cento).

PARAGRAFO 1° - Em nenhuma hipotese as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas pelas empresas,
sejam elas feitas diretamente aos seus empregados ou através de confratagéo coletiva, durante a vigéneoia daste
instrumento, serdo consideradas cumulativamente, podendo ser objeto de compensag&o durante a vigéneia deste
instrumento, a criterio exclusiva da empresa concedente,

PARAGRAFO 2° - As partes reconhecem que inexistem indices ou residuos inflacionarios a serem concedidos aos
trabalhadores, durante o periodo de vigéncia desta Convengao.

PARAGRAFO 3° - Os empregados admitidos apbs 01.05.2006 terdo os salrios reajustados de acardo com o
criterio de proporcionalidade em relagéo 4 data de admissao.

IV - PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

As empresas concederdc a todos os empregados Participagio nos Lucros e Resultados — PLR, cujos
pagamentos nao terfo natureza salarial, nos termos da Lei 10.101/2000, e deverdo respeitar os limites e regras
contidos neste instrumento normative,

PARAGRAFOQ 1° - O valor da PLR é de 37, 7% (frinta & sete virgula sate por cento) incidente sobre o salrio
nominal ja corrigido do trabalhador, garantido o valor minimo de R$ 210,00 & o maximo de R$ 315,00, dividido em 2
parcelas iguals, que serdo pagas juntamente com o salario dos meses de Outubro/2007 e de Margo/2008,

PARAGRAFO 2° - Para fazer jus ao recebimento da PLR, os empregados deverdo cumprir as regras ora
estipuladas, cujo periodo para andlise sera de 01.01 a 30.06.2007 para a primeira parcela e de 01.07 a 31.12.2007
para a segunda parcela. Uma vez preenchidas as condigbes para concessao, o pagamento sara devido a todos os
empregados que inlegrarem a folha de saldrio dos meses acima, observando, sempre, as regras de
proporcionalidade. Nao sera devida nenhuma participagao nos casos de dispensa e de afastamento.

PARAGRAFO 3° - Asregras a serem observadas para pagamento da PLR s3o as seguintes: \

A - O empregado ndo podera ter sofrido qualquer punigo disciplinar (adverténcia escrita ou suspensio), bem como
n&o pode ter faltado injustificadamente ao servigo.

B - Devera o empregado cumprir as determinagdes, ordens internas, regulamento interno da emprasa, bem oomma
lei, @Eclalmemﬂ no aspecto disciplinar e de seguranga do trabalho. ;
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