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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
- 2.008 -

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE ARARAQUARA E REGIAQ, inscrito no
CNPJ sob n® 56.893.522/0001-14, tendo como base territorial os municipios de Araraquara, Américo Brasiliense,
Ariranha, Boa Esperanga do Sul, Borborema, Candido Rodrigues, Dobrada, Dourado, Fernando Prestes, Gavido
Peixoto, Ibaté, Ibiinga, Itajobi, Itapolis, Matio, Marapoama, Motuca, Nova Europa, Novo Horizonte, Pindorama,
Ribeirdo Bonito, Rincéo, Santa Adélia, Santa Emeslina, Santa Licia, Sao Carlos, Tabalinga, Taquaritinga e Trabiji
B

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS, RURAIS E DAS
INDUSTRIAS DE CANA DE AGUCAR DE ARARAQUARA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob n® 57.712.234/0001-
89,

O SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE MATAOD, inscrito no CNPJ
sobn® 57.718.520/0001-51

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, inscrito
no CNPJ sob n® 57.713.471/0001-64;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TRANSPORTE RODOVIARIOS, URBANOS, FRETAMENTO,
INTERMUNICIPAL E SUBURBANOS DE SAO CARLOS, inscrito no CNPJ sob n® 00.587.732/0001-20;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS,
URBANO, PASSAGEIROS E FRETAMENTO DE ARARAQUARA E REGIAO-SINDEEARA, inscrito no CNPJ sab
n® 05.727.234/0001-59 e

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO
PAULD, inscrita no CNPJ sob n® 57.854.168/0001-81

tém enfre si justa e acordada, consoante deliberagio de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, por seus
representantes legais e na forma de suas disposigies estatutarias vigentes, a consofidagdo da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nos limites da representagso e da base territorial de cada entidade
participante, nos termos das clausulas e condigdes seguintes; -

|- VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicic em 01.052.008 e término em
30.04.2.008, quando novas negociagdes deverao ocorer, na forma do que dispde o Art. 616, § 3°da CLT.
_—..._..-r'
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Il- SALARIOS NORMATIVOS

As empresas que nao adotam critérios de remuneragao flexivel (comissdes, prémios, etc), pagardo, a partir
de 01.05.2.008, os salarios estabelecidos com os seguintes valores:

MOTORISTA DE CARRETA R$ 900,00
MOTORISTA R$ 790,00
ARRUMADOR R$ 659,00
AJUDANTE R$ 540,00
CONFERENTE R$ 702,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 483,00

Il - DEMAIS FUNGOES
Para as funges néo contempladas com piso salarial o reajuste serd, a partir de 01.05.2.008, de:

Para o setor Operacional; 5,5% nos salarios contratuais das demais fungbes;
Para o setor Administrativo: 7,0% nos salarios conlratuais das demais fungdies até o limite de R$ 3.000,00. Para
salarios contratuais acima de R$ 3.000,00, havera livre negociagéo, garantido o minimo de 5,0%.

PARAGRAFO 1°- Em nenhuma hipdtess as aniecipagGes salariais espontaneamente concedidas pelas empresas,
sejam elas feitas diretamente aos seus empregados ou afravés de coniratagéo coletiva, durante a vigéncia deste
instrumento, serdo consideradas cumulativamente, podendo ser objeto de compensagéo durante a vigéncia deste
instrumento, a critério exclusivo da empresa concedente.

PARAGRAFO 2° - As partes reconhecem que inexistem indices ou residuos inflacionérios a serem concedidos aos
trabalhadores, durante o periodo de vigénoia desta Convengéo,

PARAGRAFO 3° - Os empregados admitidos apos 01.05.2007 terdo os salarios reajustados de acordo com o
critério de proporcionalidade em relagao & data de admissao.

IV- PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

As empresas concederdo a fodos os empregados Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR, cujos
pagamentos ndo terdio natureza salarial, nos termos da Lei 10.101/2000, e devero respeitar os limites e regras
contidos neste instrumento normativo.

PARAGRAFO 1° - O valor da PLR & de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o salario nominal ja corrigido
do trabalhador, garantido o valor minimo de R$ 210,00 e o méaximo de R$ 315,00, dividido em 2 parcelas iguais, que
serao pagas juntamente com o salério dos meses de Outubro/2008 e de Margo/2009.

PARAGRAFO 2° - Para fazer jus ao recebimento da PLR, os empregados deverio cumprir as regras ora
estipuladas, cujo periodo para anélise sera de 01.01 a 30.06.2008 para a primeira parcela e de 01,07 a 31.12.2008
para a segunda parcela. Uma vez preenchidas as condigdes para concess3o, o pagamento serd devido a todos os
empregados que integrarem a folha de salado dos meses acima, observando, sempre, as regras de
proporcionalidade. Nao sera devida nenhuma participagao nos casos de dispensa e de afastamento.

PARAGRAFO 3° - As regras a serem observadas para pagamento da PLR sZo as seguintes:

- 0 empregado nao podera ter sofrido qualquer punigéo disciplinar (adverténcia escrita ou suspens&o), bem como
nao pode ter faltado injustificadamente au&tgo
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B - Devera o empregado cumprir as determinagdes, ordens internas, regulamento interno da empresa, bem como a
lel, especlalmente no aspecto disciplinar e de seguranga do trabalho.

C - Devera o empregado, independente da fungéo que exerga da empresa, observar as regras de transfto, sendo
que as multas sofridas por infragdes quando na condugo de veiculos da empresa e a suspensdo da CNH retirar-
Ihe-3o o direito a0 recebimento da PLR,

PARAGRAFO 4° - As empresas que mantiverem plano de Participagao nos Lucros e Resultados, elaborado na
forma da Lei, poderdo utilizar-se dele para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, ndo se cuidando, portanto,
de beneficio cumulativo.

V- VALE SUPERMERCADO | CESTA BASICA

As empresas concederdo a todos os seus empregados VALE SUPERMERCADO (que podera ser ficket ou
moeda corrente) ou CESTA BASICA, a critério do empregador, no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reals), que
sera pago(a) todo dia 20 do més subsequente, iniciando-se referido valor a partir da cestaivale do més de Junhol/08,
o{a) qual, em hipbtese alguma, integrara os salarios para quaisquer fins de direito. O empregado que faltar ao
servigo, for advertido ou estiver afastado perdera o direito ao recebimento do vale ou cesta ora concedido(a). Ainda
que a falta seja justificada, a reincidéncia acarretard a perda do direito ao recebimento deste beneficio. O
empregado que foi contratado no cureo do més, adquirira o direito ao recsbimento do beneficio a partir do préximo
més. Aquele que for dispensado no curso do més néo tera direito ao recebimento do beneficio no més da dispensa.

VI - REFEIGOES E PERNOITES

Fica estabelecido, a titulo de reembolso indenizatdrio de despesas de refeicies e pemoaite, 0s seguintes
valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade (valores com vigéncia a partir de 01/06/08):

ALMOGCO - Ate R$ 7,50 - sera pago ao molorista e a cada ajudante, quando em servigos externos,
sendo facultado &s empresas a concesséo desse reembolso afravés de Vale-Refeigo ou, quando nao aceitos pelo
comércio, alravés de antecipagéo em dinheiro, restando configurada a concesséo de intervalo de, no minimo, 1 hora
destinado ao descanso e alimentagao.

JANTAR - Até R$ 7,50 - sera pago a0 motorista e a cada ajudante, quando em servigos externos, sendo
facultado as empresas a concessdo desse reembolso através de Vale-Refelggo ou, quando ndo acsitos pelo
comércio, através de antecipagdo em dinheiro, restando configurada a concessdo de intervalo de, no minimo, 1 hora
destinado ao descanso e alimentagZo.

PERNOITE - Até R$ 12,50 - esse valor, que ja inclui o café da manhd, sera pago ao motorista e a cada
gjudante, quando em viagens a servico da empresa que, em razdo de sua natureza e da limitagao da jornada de
trabalho, implique em retorno no dia posterior, cabendo exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a
liberdade de como, quando e onde pemoitard, ndo se caraclerizando tal periodo, em hipdtese alguma, como horas
& disposigao do empregador, restando configurada a concessan do intervalo de 11 horas entre as jomadas, ainda
que o empregado utilize a cabine do veiculo. A

,}'g-,f PARAGRAFO 1° - As empresas pagardo aos seus profissionais, quando em servigos nos dias considerados nio
Uteis, os valores das diérias * em dobro ", ou seja, duplicado.

PARAGRAFO 2° - Os pagamentos serdo feitos a titulo de reembolso de despesas, mediante a apresentagao 4
comprovante, a critério de cada empresa, observados sempre os valores maximos retro. Ficam, entretanto,™ |
ressalvados 0s casos de empresas que j3- fornegam os beneficios ajustados em suas sedes de origem e de destino
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