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O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE ARARAQUARA E REGIAD e

: O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS, RURAIS E DAS
INDUSTRIAS DE CANA DE AGUCAR DE ARARAQUARA E'REGIAO;

O SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE MATAO;
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TRANSPORTE RODOVIARIOS, URBANOS, FRETAMENTO,
INTERMUNICIPAL E SUBURBANOS DE SAO CARLOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS,
URBANO, PASSAGEIROS E FRETAMENTO DE ARARAQUARA E REGIAO-SINDEEARA e

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO
AULO,

tém entre si justa e acordada, consoante deliberagio de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, por
seus representantes legais e na forma de suas disposigies estatutarias vigentes, a
consolidagdo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nos limites da representagdo e
da base territorial de cada entidade participante, nos termos das clausulas e condigdes seguintes: -

|- VIGENCIA /‘

'
O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, cominicio em 01.05.2.004 e término em

30.04.2.005, quandfnots negociagbes deverdo ocorrer, na forma do que dispde o Art. 616, § 3° da;‘.%
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l- SALARIOS NORMATIVOS g

As empresas que ndo adotam critérios de remuneragao flexivel (comissdes, prémios, etc), pagarao.
a partir de 01.06.2.004, os salarios estabelecidos comos seguintes valores:

CEELARA €A ane L o  MOTORISTA DE CARRETA R$ 707,50
= o 1 MOTORISTA R$ 621,00
ARRUMADOR RS 517,50

: AJUDANTE _R$ 42450

o D 6481 - swhli-;rzas;::g CONFERENTE . R§ 556,50
e AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 383,00

Il - DEMAIS FUNCGES

Para as fungdes ndo contempladas com piso salarial, o reajuste sera, a partir de 01.06.2.004, de
5,6% {cinco virgula seis por cento).

PARAGRAFO 1° - Em nenhuma hipttese as antecipagbes salariais espontaneamente concedidas pelas

empresas, sejam elas feitas diretamente aos seus empregados ou afravés de contratagéo coletiva, durante
a vigéncia deste instrumento, serdo consideradas cumulativamente, podendo ser objeto de compensagdo

durante a vigéncia deste instrumento, a critério exclusivo da empresa concedente.

PARAGRAFO 2° - Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente, ja concedem ou
vi a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento ndio serdo considerados
ualquer hipotese e para nenhum efeito, como parte do salério ou remuneragdo do empregado, nio
endo ser objeto de qualquer tipo de postulagéo seja a que titulo for.

GRAFO 3° - As partes reconhecem que inexistem indices ou residuos inflacionarios a serem
ncedidos aos trabalhadores, durante o periodo de vigéncia desta Conveng3o.

PARAGRAFO 4° - Os empregados admitidos apés 01.05.2003 terdo os salarios reajustados de acordo com
o critério de proporcionalidade em relagdo a data de admissé&o.
IV- PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

As empresas concegeréo a todos os empregados Parficipag&o nos Lucros e Resultados — PLR, cujos
pagamentos ndo terdo patufeza salarial, nos termos da Lei 10.101/2000, e deverdo respeitar os limites e

regras contidos neste i ento normativo.














































