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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

- 2.011 -

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE ARARAQUARA E REGIAQ, inscrito no
CNPJ sob n® 56.893.522/0001-14, tendo como base territorial 0s municipios de Araraquara, Américo Brasiliense,
Ariranha, Boa Esperanga do Sul, Borborema, Céandido Rodrigues, Dobrada, Dourado, Fernando Prestes, Gavido
Peixoto, Ibaté, Ibitinga, Itajobi, ltapolis, Matdo, Marapoama, Motuca, Nova Europa, Nove Horizonte, Pindorama,
Ribeirdo Bonito, Rincdo, Santa Adélia, Santa Ernestina, Santa Licia, So Carlos, Tabatinga, Taquaritinga e Trabiju
e

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS, RURAIS E DAS
INDUSTRIAS DE CANA DE ACUCAR DE ARARAQUARA E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob n° 57.712.234/0001-
89;

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, inscrito
no CNPJ sob n® 57.713.471/0001-64;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TRANSPORTE RODOVIARIOS, URBANOS, FRETAMENTO,
INTERMUNICIPAL E SUBURBANOS DE SAQ CARLOS, inscrito no CNPJ sob n° 00.587.732/0001-20;

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAQ
PAULGC, inscrita no CNPJ sob n° 57.854.168/0001-81

tém entre si justa e acordada, consoante deliberagdo de suas Assembléias Gerais Exiraordinarias, por seus
representantes legais e na forma de suas disposigdes estatutarias vigentes, a consolidacdo da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, \nos limites da representagéo e da base territorial de cada entidade
participante, nos termos das clausulas e condicdes seguintes: -

I- VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 12 {doze) meses, com inicio em 01.05.2.011 ¢ témino em
30.04.2.012, quando novas negociages deverdo ocorrer, na forma do que dispde o Art. 616 , § 3° da CLT.
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Il - SALARIOS NORMATIVOS

As empresas que nao adotam criterios de remunerag&o flexivel (comissdes, prémios, efc), pagarao, a partir
de 01.05.2.011, os salarios estabelecidos com os seguintes valores:

MOTORISTA DE BITREM, RODOTREM, TREMINHAO

e demais veiculos de 7 eixos ou mais R$ 1.150,00

MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.100,00

MOTORISTA R$ 948,00

ARRUMADOR R$ 790,00

AJUDANTE R$ 648,00

MOTOBOY R$ 733,00
lil - DEMAIS FUNGOES

Para as fungdes ndo contempladas com piso salarial o reajuste sera, a partir de 01.05.2.011, de 8,0%
(oito por cento):

PARAGRAFO 1° - Em nenhuma hipotese as antecipaces salariais espontaneamente concedidas pelas empresas,
sejam elas feitas diretamente aos seus empregados ou através de contratago coletiva, durante a vigéncia deste
instrumento, serdo consideradas cumulativamente, podendo ser objeto de compensac&o durante a vigéncia deste
instrumento, a critério exclusivo da empresa concedente.

PARAGRAFO 2° - As partes reconhecem que inexistem indices ou residuos inflacionarios a serem concedidos aos
trabalhadores, durante o periodo de vigéncia desta Conveng&o.

PARAGRAFO 3° - Os empregados admitidos apos 01.05.2009 terdo os salarios reajustados de acordo com o
critério de proporcionalidade em relagéo a data de admiss3c.

IV- PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

As empresas concederdo a todos os empregados Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR, cujos
pagamentos n&o terdo natureza salarial, nos termos da Lei 10.101/2000, e deverdo respeitar os limites e regras
contidos neste instrumento normativo.

PARAGRAFO 1° - O valor da PLR ¢ de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o salario nominal ja corrigido
do trabalhador, garantido o valor minimo de R$ 220,00 e o méximo de R$ 330,00, dividido em 2 parcelas iguais, gue
serdo pagas juntamente com o salario dos meses de Qutubro/2011 e de Margo/2012.

PARAGRAFO 2° - Para fazer jus ao recebimento da PLR, os empregados deverdo cumprir as regras ora
estipuladas, cujo periodo para analise sera de 01.01 a 30.06.2011 para a primeira parcela € de 01.07 a 31.12.2011
para a segunda parcela. Uma vez preenchidas as condi¢des para concesséc, o pagamento seré devide a todos os
empregados que infegrarem a folha de salario dos meses acima, observando, sempre, as regras de
proporcionalidade. Nao sera devida nenhuma participagéo nos casos de dispensa e de afastamento.

PARAGRAFO 3° - As regras a serem observadas para pagamento da PLR s#o as seguintes:

A - O empregado ndo podera ter sofrido qualquer punigdo disciplinar (adverténcia escrita ou suspenséo), bem como
nao, podera ter faltado injustificadamente ao servigo.
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B ~ Devera o empregado cumprir as determinagdes, ordens internas, regulamento interno da empresa, bem como a
lei, especialmente no aspecto disciplinar e de seguranca do trabalho.

C - Devera o empregado, independente da fungo que exerga da empresa, observar as regras de transito, sendo
que as multas sofridas por infragdes quando na condug&o de veiculos da empresa e a suspensdo da CNH retirar-
Ihe-ao o direito ao recebimento da PLR.

PARAGRAFO 4° - As empresas que mantiverem plano de Participagdo nos Lucros e Resultados, elaborado na
forma da Lei, poderdo utilizar-se dele para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, ndo se cuidando, portanto,
de beneficio cumulativo.

V- VALE SUPERMERCADO

A partir de 01.06.2011, as empresas concederdo a todos 0s seus empregados VALE SUPERMERCADO (que
podera ser ticket ou moeda corrente, a critério do empregador) no valor de R$ 110,00 {cento e dez reais), que sera
pago(a) todo dia 20 do més subsequente, o(a) qual, em hipotese alguma, integrara os salarios para quaisquer fins
de direito. O empregado que faltar ac servico, for advertido ou estiver afastado perdera o direito ao seu recebimento.
Ainda que a falta seja justificada, a reincidéncia acarretara a perda do direito ao recebimento deste beneficio. O
empregado que foi contratado no curso do més, adquirira o direito ao recebimento do beneficio a partir do proxime
més. Aquele que for dispensado no curso do més nao tera direito ao recebimento do beneficio no més da dispensa.

VI - REFEIGOES E PERNOITES

Fica estabelecido, a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicbes e peroite, 0s seguintes
valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade (valores com vigéncia a partir de 01/06/11):

ALMOGO - Até R$ 11,00 - sera pago ac motorista e a cada ajudante, quando em servigos externos,
sendo facultado as empresas a concessao desse reembolso através de Vale-Refeigo ou, quando nfo aceitos pelo
comércio, através de antecipagéo em dinheiro, restando configurada a concessao de intervalo de, no minimo, 1 hora
destinado ao descanso e alimentag&o.

JANTAR - Até R$ 11,00 - serd pago ao motorista e a cada ajudante, quando em servigos externos,
sendo facultado as empresas a concesséo desse reembolso através de Vale-Refeicéo ou, quando n&o aceitos pelo
comeércio, através de antecipagdo em dinheiro, restando configurada a concesséo de intervalo de, no minimo, 1 hora
destinado ao descanso e alimentagéo.

PERNQITE - Até R$ 13,00 - esse valor, que j4 inclui o café da manha, sera pago ao motorista e a cada
ajudante, quando em viagens a servico da empresa que, em razdo de sua natureza e da limitagac da jornada de
trabalho, implique em retomo no dia posterior, cabendo exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a
liberdade de como, quando e onde pernoitara, ndo se caracterizando tal pericdo, em hipotese alguma, como haras
a disposigao do empregador, restando configurada a concess3o do intervalo de 11 horas entre as jornadas, ainda
que o empregado utilize a cabine do veiculo. ’

PARAGRAFO 1° - As empresas pagarao aos seus profissionais, guando em servigos nos dias considerados nio
Uteis, os valores das diarias " em dobro ", ou seja, duplicado. ’

PARAGRAFO 2°- Os pagamentos serdo feitos a titulo de reembolso de despesas, podendo ser feito mediante a
apresentacdo de comprovantes dos gastos, desde que a empresa comprove a ciéncia do empregado e contra-
recibo. Em caso de Inadimplemento, ficam garantidos os valores acima, independentemente de comprovantes dos
ga?s. Ficam, entretanto, ressalvados os casos de empresas que ja fornecam os beneficios ajustados em suas
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sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem vantagens semelhantes, tais como alojamento,
refeitorio, efc.., as quais estarao desobrigadas do referido pagamento.

VII - POLITICA SALARIAL

As partes convencionam pemitirem-se conversagées no periodo de vigéncia desta Convengdo, desde que
ocorra alteragdo substancial na politica salarial atual ou se torne a mesma impraticavel, respeitando-se as normas
legais vigentes, podendo as partes se reunirem a cada 90 dias, para fratar de assuntos diversos.

Vil - ELIMINACAO DE PERDAS ANTERIORES

Em decorréncia dos valores pactuados, deixa, pois de existir qualquer residuc salarial ou direito  sua
recomposigao, com base em perdas pretéritas, qualquer que seja o suporte decommentes dos planos econdmicos
ou regras salariais, nos Ulfimos 5 (cinco) anos.

IX- PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS

O PTS (Prémio por Tempo de Servigo), que faz jus todo empregado com 2 {dois) anos ou mais de Servico
prestado a mesma empresa, é de 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado, limitado ao teto de 5% (cinco
por cento) sobre o salario do Motorista para a area operacional.

PARAGRAFO UNICO : O PTS néo tem natureza salarial para nenhum fim, sendo devido a partir do més seguinte
aquele em que o empregado completar o biénio a servigo da empresa, ndo sendo devido cumuiativamente.

X - REDUGAO DE ENCARGOS

As partes acordam em reduzir, a0 maximo, os reflexos das verbas salariais, no intuito de n3o inviabilizar o
pagamento de exfraordinarios, quando necessarios.

Xl - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados nao contratados sob a égide do art. 62, 1, da CLT, serdo obrigados a
prestacao de servicos suplementares, desde que convocados pelo empregador e sempre que a isto ndo
estiverem justificadamente impedidos. As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO 1° - As horas extras integrarép, quando habituais, a remuneragéo do empregado para efeito de
DSR, férias, 13° Salario, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

PARAGRAFO 2°- As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou através de
outros critérios de compensagéo a esse tituio, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento,
bem como de altera-lo, se Ihe convier.

PARAGRAFO 3° - As horas excedentes de trabalho & jornada normal, originadas de fungdes sazonais ou por
mo@cagﬁes estruturais da empresa, ndo se integrarao ao salario, independentemente do periodo ocorrido.

*
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PARAGRAFO 4° - Em razdo da peculiaridade da atividade e da impossibilidade de controle da jornada, as
empresas que optarem por remunerar comissdo sobre frete, comissdo de quilometragem, prémio produgdo ou
gratificagéo de funcao ficam isentas do pagamento de horas suplementares, desde que néo inferiores a 20% do
salario estabelecido na clausula I, referente a fungio exercida pelo empregado, cuja pratica decorre dos usos e
costumes.

PARAGRAFO 5° - Independentemente do tipo de contratagdo do empregado, as horas exfras ou as importancias
previstas no parégrafo anterior, eventuaimente pagas pelo empregador, quitam totalmente os periodos nomeados
de extraordinario, vez que se reconhece a peculiaridade das funcdes da categoria, embora n&o obste a postulagao
administrativa ou judicial.

XIl - CONTROLE DE HORARIO

As empresas com mais de 10 empregados manterdo controle de horario para seus empregados, para
servicos intemos, com excegéo dos empregados contratados pelo Artige 62, | da CLT.

PARAGRAFO 1° - A assinatura do empregado € indispensavel, em se tratando de fichas de controle interno.

PARAGRAFO 2° - Serdo computadas como horas extras somente aquelas que ultrapassarem a carga horaria
estipulada no contrato de trabalho, independentemente da distribuio diaria das horas contratuais, admitida a
compensagdo horaria, que podera ser, inclusive, de periodicidade anual, compreendendo tal compensagdo o Banco
de Horas autorizado pela Lei 9.601/98. Nesse caso, as horas extras trabalhadas corresponderdo a igual nimero de
horas compensadas, ou seja, 4 razdo de 1 para 1.

PARAGRAFO 3° . Os empregados em servicos externos (ém a liberdade e a responsabilidade para
paralisagée do servico para descanso e refeigdo.

Xl - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderéo, de comum acordo com o empregado, estender a jornada de trabalho para além do
limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servico ou da operagdo, ou que decorram
de eventos fora do controle do empregador, tais como acidentes de transito, congestionamentos, filas de
coletalentrega, quebra de veiculos, ocorréncia de forca maior, efc.

PARAGRAFQ 1° - As horas adicionais e de sobretempo  realizadas pelo empregado poderdo ser objeto de
pagamento ou de compensagéo futura, respeitada sempre a vontade das partes, a qual devera ocorrer no periodo
maximo de um ano da data da sua realizagao.

PARAGRAFO 2°- A ampliagéo da jornada respeitara sempre o critério da razoabilidade, ficando assegurados
intervalos destinados ao repouso e alimentago do empregado.

A

XIV - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas aqui representadas ficam autorizadas a utilizar-se das permissivas da Lei §.601/98.

XV - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado integralmente até o 5° dia Util do més subsequente ao

trabalh?do. B (
) 5
























