S EMPRESAS
E DE CARGAS
ETOEREGIAD

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2004 !

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE SI O SINDETRANS -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE RIBEIRAO PRETO E

REGIAQ e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
JABOTICABAL

Tém entre si justo e acordado, consoante deliberacfo de suas Assembléias Gerais
Extraordinarias e na forma de suas disposigbes estatutarias vigentes, a consolidagio da
presente Convengéio Coletiva de Trabalho, nos limites de sua representagio e da base
territorial de cada sindicato participante, nos termos das Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01.05.2004 e

termino em 30.04.2005, quando novas negociagdes deverdo ocorer, na forma do que dispde o
Art. 616, paragrafo 3° da C.L.T.

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIOS NORMATIVOS

Cs pisos salariais passarao a ter os seguintes reajustes:...

a partir de 01.05.2004 01.08.2004
1 - MOTORISTA DE TREMINHACQ/RODOTREM/BITREM RE 766,00 R$ 781,00
2 - MOTORISTA DE CARRETA R3$ 684,00 RE 707,00
3 - MOCTORISTA GERAL R3$ 623,00 R§ 635,00
4 - MOTORISTA INICIANTE R% 528,00 RE 539,00
& - ARRUMADOR R$ 486,00 R$ 505,00
& - AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 407,00 R$ 415,00
7 - OPERADOR DE MAQUINAS R$ 623,00 R$§ 635,00
8 - GUINCHEIRO R$ 623,00 R$ 635,00
9- TRATORISTA R$ 623,00 R$ 635,00
10 - AJUDANTE GERAL ' R3S 367,00 RE 374 00
11 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 623,00 R$ 635,00

Paragrafo Primeiro: Somente podera ser contratade Motorista na categoria iniciante
guando obedecidas as seguintes condigdes:

I 1- A CNH do possivel contratado seja de letra "B,

2- (ue o mesmo n3o tenha exercido anteriormente na empresa interessada no
contrato, ou em outra, a fungdo de Motorista Geral;

3- Cue ofs) velculo(s) com que ira laborar ndo ultrapassem peso maximo de 3 500
quilos e,

4. Cue, além do trabalho de coleta e entrega no perimetro urbano da sede da
contratante, as viagens que porventura venha a realizar, ndo ultrapassem a
quilometragem de 50 quilometros da sede da empresa.

Paragrafo Segundo: Somente sera considerado motaorista de
trerinhac/rodotremybitrern e com direito ao piso salarial acima:

1 - Aguele que trabalhar exclusivamente com este tipe de veiculos,

2 - O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminhdo/rodotrem/bitrem néo
sera engquadrado nesta categoria mas receberd uma diferenga proporcional ao tempo que
trabalhou nestes veiculos,

3 - A proporcionalidade de hora trabalhada com este tipo de velculo sera calculada na
base de 15 % (quinze por cento) a maior pois & este percentual o existente entre os pisos das
duas categorias.
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Paragrafo Terceiro: A partir de 01.05.2003, ficam criados os pisos salariais' dos itens 7,
8. 9. 10 e 11 para trabalhadores dessas categorias que sfo funciondrios de empresa de
transpories de cargas que prestam servigos terceirizados pelas usinas de agucar.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que exercam atividades previstos nos itens 7.8.9,

10 e 11 mas cuje empregadores ndo sejam empresas de transporte de cargas nfo sio
atingidos pela presente Convengio.

Paragrafo Quinto: A categoria de Ajudante Geral (item 10} acima indicado se aplica &
aqueles funciondrios que trabalham exclusivamente no servigo canavieiro, ndo prestando
qualiquer tipo de trabalho no setor rodoviaric da transportadora.

CLAUSULA TERCEIRA: CORREGAO SALARIAL

Para os empregados das categorias abrangidas por esta Convencdio Coletiva que
percebiam salarios até B$ 1.000,00 serd aplicado reajuste num percentual de 5% (cinco por

cento) a partir de 01.05.04 e de 2% (dois por cento) a partir de 01.09.2004, percentuais esses
— aplicévels sobre os saldrios de 30 de abril de 2004,

E para aqueles que percebiam salarios, em 30 de abril de 2.004, superiores a R$
1.000,00 nac terde o reajuste acima, ficando assim livie a negociagio entre
empregado/empregador.

Paragrafo Primeiro; As empresas que concederam adiantamentos efou antecipagGes
poderdo efetuar as compensagdes;

Paragrafo Segundo: Para os admitidos apds 01/05/2003, fica assegurada correcsio
proporcional aos meses decorridos desde sua admissfo até 30/04/2004

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPAGAO EM LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Sera concedido a todos os funciondrios Participaglo em Lucros e Resultados no valor
de R¥ 240,00 pelo periodo de validade desta Convengao(01/05/2004 & 30/04/2005), a ser pago

em duas parcelas iguals de R$ 120,00 cada, nfio cumulativas, nos meses de Outubro/2004 e
Abrilf2005.

Paragrafo Primeiro — Efou ainda, o pagamento desse beneficic acs empregados
\ admitidos ou demitidos antes ou depois das datas acima identificadas (outubro/2004 e
abrilf2005) serd proporcional acs meses trabalhados, corespondendo a R$ 20,00 (vinte

reais) a cada més ou fragio trabalhada.

3 Paragrafo Segundo - Nos casos de dispensa serfio devidas as proporcionalidades as
quais serdo pagas juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de rescisfo contratual a pedido do empregado ou por
Justa causa nao & devida a proporcionalidade prevista no paragrafo 1°,

Paragrafo Quarto - Aos funcionarios afastados pelo INSS, recebendo:

a) auxilio doenga, sera aplicada a proporclonalidade acima até a data do afastamento;
b) auxilio acidente do trabalho Ihe serfo pagas as parcelas 4 época devida {(outubro/abril).

Paragrafo Quinto - Sobre as importdncias pagas como Participagio em Lucros e
Resultados ndo incidirdo quaisquer encargos trabalhistas e n&o se lhes aplica o principio da
habitualidade, conforme prevé o artigo 3° da Lej 10,101 de 19.12.2.000.
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CLAUSULA QUINTA — REFEIGOES E PERNOITES
As diarias terfo os seus valores a vigir no periodo de 01.05,2004:

a) ALMOCO — R$ 7,00 — Sera pago ao motorista, e a cada ajudante, quando em servigos
extermos, em percursos que ultrapassem viagens acima de 50 (cinqlenta) quildbmetros da
sede da empresa, sendo facultativo &s empresas a concesséo desse reembolso através de
vale-refeigdo ou, quando n3o aceitos pelo comérdio, através de antecipagdo em dinheiro.

b} JANTAR — R$ 7,00 - Seré pago a0 motorista e a cada sjudante, além do valor do almoco,
quando em viagens a servigo da empresa, em percursos que ultrapassem 50 (cinglienta)

quilémetros da sede da empresa, quando na pressuposicio de retorno apds as 20 horas
ou permaoite,

¢} PERNOITE - R$ 9,00 — Este valor ja inclui o café da manha e sera pago ao motorista e a
cada ajudante, quando em viagens a servigo da empresa, gue em razdo de sua natureza e
da limitag&o de sua jornada de trabalho, impligue em retorno no dia posterior.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos das verbas acima serdo efetuados a titulo de
reembolso, mediante a assinatura de recibo com os referidos valores, que passam a vigir a

partir de 01/05/2004, néo se integrando, em qualquer hipdtese, & remuneragdo do empregado.

Paragrafo Segundo - Cabe exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a
liberdade de como e onde pernoitara, nfio se caracterizando tal periodo, em hipdlese alguma,
Como horas a disposicio do empregador; ocomendo permoite estard sendo cumprido o intervalo
de 11 horas interjomadas previsto no artigo 66 da CLT,

Paragrafo Quarto - Da mesma forma & de responsabilidade do empregado o cumprimento

do intervalo para descanso e refeigdo, intrajornada, conforme paragrafo segundo da clausula
12%,

Faragrafo Quinto — Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os
beneficios supra ajuslados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que
assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamentos, refeitérios, etc.

CLAUSULA SEXTA -~ PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Faz jus ao PTS (Prémio por Tempo de Servigo) todo empregado com 02 (dois) ou mais
anos de servigos consecutivos prestados ac mesmo empregador, € serd de 5 % (cinco slslg
cento) calculados sobre o salario do motorista geral para a &rea operacional,

Paragrafo Unico: O PTS ndo tem natureza salarial para fins de equiparagdo, sendo
devido a parlir do més seguinte aquele que o empregado completar 02 (dois) anos de servigos
na empresa, nao sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fomecer8o gratuita € mensalmente aos empregados uma cesta basica ou
vale-alimentagdo no mesmo valor do beneficio e vigente no mercado a ser entregue no dia do
pagamento ou no dia do adiantamento salarial, se assim for de interesse das partes.

Paragrafo Primeiro; © empregado que faltar injustificadamente ac servigo perdera o
direito ao recebimento da cesta basica ora concedido, no més da ocorréncia.

Paragrafo Segundo: O valor correspondente nSo integra ao salario nem quaisquer
outros direitos decorrentes do trato trabalhista.
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