SINDETRANS

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE CARGAS
DERIBEIREO PRETO E REGIAD

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2006

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE S| O SINDETRANS -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
JABOTICABAL

Tém entre si justo e acordado, consoante deliberagdo de suas Assembléias Gerais
Extraordindrias e na forma de suas disposiches estatutarias vigentes, a consolidago da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, nos limites de sua representagio e da base
territorial de cada sindicato participante, nos termos das Clausulas e condigtes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA

O presente inststumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01.05.2006 e
término em 30.04.2007, quando novas negociagdes deverdo ocorrer, na forma do que dispbe o
Art, 616, paragrafo 3° da C.L.T.
CLAUSULA SEGUNDA: SALARIOS NORMATIVOS

Os pisos salariais passario a ter os seguintes reajustes:...

a partir de . 01.05.2006
1 - MOTORISTA DE TREMINHAO/RODOTREM/BITREM RS 878,00
2 - MOTORISTA DE CARRETA R$ 795,00
3 - MOTORISTA GERAL R$ 714,00
4 - MOTORISTA INICIANTE RS 806,00
5 - ARRUMADOR : R$ 568,00
6 - AJUDANTE DE MOTORISTA RS 466,00
7 - OPERADOR DE MAQUINAS RS 714,00
8 - GUINCHEIRO RS 714,00
9- TRATORISTA R3$ 714,00
10 - AJUDANTE GERAL R$ 420,00
11 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS$ 714,00
12 - BORRACHEIRO R3$ 451,00
13- VIGIA RS 451,00
14 - MOTOBOY R$ 514,00
15 - MECANICO R$ 667,00

Paragrafo Primeiro: Somente poderd ser contratado Motorista na categoria iniciante
guando obedecidas as seguintes condigfes:

1- A CNH do possivel contratado seja de letra "B,

2- Que o mesmo nao tenha exercido anteriormente na empresa interessada no
contrato, ou em outra, a fungéo de Matorista Geral,

3- Que ofs) velculo{s) com que ira laborar ndo ultrapassem peso méaximo de 3.500
quilos e,

4- Que, além do trabalho de coleta e entrega no perimetro urbano da sede da
contratante, as viagens que porventura venha a realizar, ndo ulirapassem a
quilometragem de 50 quildmetros da sede da empresa,

Paragrafo Segundo: Somente sera considerado motorista de
treminhao/rodotrem/bitrem e com direito ao piso salarial acima:

1 - Aquele que trabalhar exclusivamente com este tipo de veiculos,
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2 - O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminh&o/rodotrem/bitrem ndo
sera enquadrado nesta categoria mas recebera uma diferenga proporcional ac tempo que
trabalhou nestes veiculos,

3 - A proporcionalidade de hora trabalhada com este tipo de veiculo sera calculada na
base de 15 % (guinze por cento) a maior pois & este percentual o existente entre os pisos das
duas categorias.

Paragrafo Terceiro: A partir de 01.05.2003, ficam criados os pisos salariais dos itens 7,
8, 9, 10 e 11 para trabalhadores dessas categorias que sfo funcionarios de empresa de
transportes de cargas que prestam servigos terceirizados pelas usinas de agicar.

Parégrafo Quarto: Os trabalhadores que exergam atividades previstos nos itens 78,9,
10 @ 11 mas cujo empregadores ndo sejam empresas de transporte de cargas ndo sao
atingidos pela presente Convenglo.

Paragrafo Quint:::: A categoria de Ajudante Geral (item 10) acima indicado se aplica a
agueles funcionarios que trabalham exclusivamente no servigo canavieiro, ndo prestando
qualquer tipo de trabalho no setor rodovidrio da transportadora.

CLAUSULA TERCEIRA: CORREGAO SALARIAL

Para os empregados das categorias abrangidas por esta Convengio Coletiva que
percebiam salarios até R$ 1.200,00 sera aplicado reajuste num percentual de 5% (cinco por
cento) a partir de 01.05.08.

E para agueles que perceblam salarios, em 30 de abril de 2.006, superiores a R$
1.200,00 nao terBo o reajuste acima, ficando assim livie a negociagdc entre
empregado/empregador.

Paragrafo Primeiro: As empresas que concederam adiantamentos e/ou antecipacfes
poderdo efetuar as compensagdes;

Paragrafo Segundo; Para os admitidos apds 01/05/2006, fica assegurada corregao
propercional aos meses decorridos desde sua admissdo até 30/04/2007.

Paragrafo Terceiro: As empresas efetuardo o pagamento da diferenga de maio
juntamente com o pagamento de junho/2006 sem gualguer prejuizo.

CLAUSULA QUARTA — PARTICIPAGAO EM LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Sera concedido a todos os funcionarios Participago em Lucros e Resultados no valor
de R$ 300,00 pelo periodo de validade desta Convencgéo (01/05/2008 a 30/04/2007), a ser
pago em duas parcelas iguais de R$ 150,00 cada, nao cumulativas, nos meses de

Qutubro/2006 e Abril/2007.

Paragrafo Primeiro — Efou ainda, o pagamento desse beneficio acs empregadaos
admitidos ou demitidos antes ou depois das datas acima idenfificadas (outubro/2006 e
abrilf2007) sera proporcional aos meses trabalhados, correspondendo @ R$ 2500 (vinte e
cinco reais) a cada més ou fragdo trabalhada.

Paragrafo Segundo - Nos casos de dispensa serio devidas as proporcionalidades as
quais serdo pagas juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de rescisfo contratual a pedido do empregado ou por
justa causa néo e devida a proporcionalidade prevista no paragrafo 1°.
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Paragrafo Quarto - Aos funcionérios afastados pelo INSS, recebendo:
a) auxilio doenga, serd aplicada a proporcionalidade acima até a data do afastamento;
b) auxilio acidente do trabalho Ihe serdo pagas as parcelas a época devida {outubro/abril).

Paragrafo Quinto - Sobre as importincias pagas como Participagdo em Lucros e
Resultados n&o incidirfo quaisquer encargos trabalhistas e nao se lhes aplica o principio da
habitualidade, conforme prevé o artigo 3° da Lei 10.101 de 19.12.2.000.

CLAUSULA QUINTA - REFEICOES E PERNOITES
As digrias tero os seus valores a vigir no periodo de 01/05/2008

a) ALMOGCO - R$ 7,50 — Sera pago ao motorista, e a cada ajudante, quando em SErvicos
externos, em percursos que ultrapassem viagens acima de 50 (cinquenta) quildmetros da
sede da empresa, sendo facultativo 45 empresas a concessao desse reembolso através de
vale-refeicio ou, quando ndo aceitos pelo comércio, através de antecipagao em dinhelro.

b) JANTAR - R$ 7,50 — Sera pago ao motorista e a cada ajudante, além do valor do almocgo,
quando em viagens a servigo da empresa, em percurses que ultrapassem 50 (cingUenta)
quildrmetros da sede da empresa, quando na pressuposicio de retorno apos as 20 horas
ou pernoite.

¢} PERNOITE - R$ 10,00 — Este valor j& inclui o café da manha e sera pago ao motorista e a
cada ajudante, quando em viagens a servigo da empresa, que em razao de sua natureza e
da limitag3o de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior.

Faragrafo Primeiro - Os pagamentos das verbas acima serdo efetuados a titulo de
reembolso, mediante a assinatura de recibo com os referidos valores, que passam a vigir a
partir de 01/05/2008, n&o se integrando, em qualquer hipdtese, 4 remuneragao do empregado.

Paragrafo Segundo — Cabe exclusivamente ac empregado a responsabilidade e a
liberdade de como e ande pernoitard, ndo se caracterizando tal periodo, em hipétese alguma,
como horas a disposigao do empregador; ocorrendo pernoite estard sendo cumprido o intervalo
de 11 horas interjomadas previsto no artigo 66 da CLT.

Paragrafo Quarto - Da mesma forma & de responsabilidade do empregado o cumprimento
do intervalo para descanso e refeigio, intrajornada, conforme paragrafo segundo da clausula
128

Paragrafo Quinto — Ficam ressalvados os casos daguelas empresas, que j& fornecem os
beneficios supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que
assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamentos, refeitdrios, etc.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Faz jus ao PTS (Prémio por Tempo de Servigo) todo empregado com 02 (dois) ou mais
anos de servigos consecutivos prestados ac mesmo empregador, e serd de 5 % (cinco por
cento) calculados sobre o salario do motorista geral para a area operacional.

: Paragrafo Unico: © PTS nédo tem natureza salarial para fins de equiparagio, se_ndo
devido a partir do més seguinte aguele que o empregado completar 02 (dois) anos de servigos
na empresa, nao sendo devido cumulativamente.
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CLAUSULA SETIMA — CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuita e mensalmente acs empregados uma cesta basica ou
vale-alimentagdo no mesmo valor do beneficio e vigente no mercado a ser entregue no dia do
pagamento ou no dia do adiantamento salarial, se assim for de interesse das partes.

Paragrafo Primeiro: O empregado que faltar injustificadamente ao servigo perdera o
direito ao recebimento da cesta basica ora concedido, ne més da ocorréncia.

Paragrafo Segundo: O valor correspondente nfo integra ao salaric nem guaisguer
outros direitos decarrentes do trato trabalhista.

Paragrafo Terceiro: Sera fornecida Cesta Basica por 03 (trés) meses aoc empregado
afastado por acidente de trabalho ou doenga e que recebam comprovadamente os auxilios
corespondentes pelo INSS.

Paragrafo Quarto: As empresas que ndo fornecerem durante a vigéncia do contrato de
trabalho as cestas basicas ou vale-alimentacdo ficam sujeitas a pagar uma indenizagéo ao
empregado por cada cesta pelo nfo cumprimento desta clausula; definindo-se o valor de R$
50,00 (noventa reais), por ocasido da demisséo,

ITENS QUE COMPOE A CESTA BASICA
12 quilos de arroz - tipo 1

06 quilos de aglcar cristal

05 latas de oleo de soja

03 quilos de feijao carioca

04 pacotes de macarrdo de 500 gramas
1,5 quilos de cafe

01 quilo de sal

01 quilo de farinha de trigo

01 lata de extrato de tomate de 370 gramas
02 pacotes de biscoito de 200 gramas
1,5 quilos de fuba

05 sabonetes

01 tubo de pasta de dente

05 barras de sabdo em pedra

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo a empregados que tenham filhos excepcionais, comprovados
legalmente, um Unico auxilio mensal de 15 % (guinze por cento) sobre o salario contratual,
independentemente do nimero de filhos nesta condigao.

CLAUSULA NONA — ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagario aoc empregado que se aposentar, um abono de 02 (duas) vezes
o seu salario contratual, desde que o mesmo tenha 04 (guatro) anos de trabalho consecutivos
na mesma empresa e, em caso de aposentadoria por invalidez permanente esse abono devera
ser de 03 (trés) vezes o seu salario contratual, independentemente do tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro: o abono previsto somente devera ser pago quando do afastamento
definitive da empresa, nos casos em que o empregado continuar prestando servigos na
mesma, em novo contrato de trabalho, apds a concesséo do beneficio pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO FUNERAL

No caso de ocorréncia de obito do empregado, a empresa pagara aos dependentes, a
titulo de Auxilio Funeral & a época do dbito:
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