SINDETRANS

SINDICATO DAS EMPRESAS
OE TRANSPORTE DE CARGAS
DERIBEIRAD PRETOE REGIAD

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2007

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE S| O SINDETRANS -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE RIBEIRAD PRETO e
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
JABOTICABAL

Tém entre si justo e acordado, consoante deliberagdo de suas Assembléias Gerais
Extraordinarias e na forma de suas disposigdes estatutarias vigentes, a consolidacao da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, nos limites de sua representagic e da base
territorial de cada sindicato participante, nos termos das Cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENGCIA E ABRANGENCGIA

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01,05 2007 e
{&rmino em 30.04.2008,3uand0 novas negociagdes deverdo ocorrer, na forma do que dispde o
Art. 616, paragrafo 3°da C.L.T.

O presente instrumente abrange as cidades de Monte Alto, Pirangi, Taiagu, Tailva,
5 Vista Alegre do Alto e Jaboticabal

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIOS NORMATIVOS

Os pisos salariais, a partir de 01.05.2007, passar&o a ter o reajuste de 3,44% referente
ao INPC do periodo e 1,56% de aumento real, totalizando um reajuste de 5% (cinco por cento)
sobre o salario de abrill2007.

1 - MOTORISTA DE TREMINHAO/RODOTREM/BITREM R$ 922,00

? - MOTORISTA DE CARRETA R$ 835,00
3-MOTORISTA GERAL R$ 750,00
4 - MOTORISTA INIGIANTE R3 636,00
5- ARRUMADOR R3 596,00
6 - AJUDANTE DE MOTORISTA RS 489,00
7 - OPERADOR DE MAQUINAS RS 750,00
8 - GUINCHEIRD R$ 750,00
o- TRATORISTA RE 750,00
10 - AJUDANTE GERAL R$ 441,00
11 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 750,00
12 - BORRACHEIRO R$ 474,00
13 -VIGIA R$ 474,00
14 - MOTOBOY R$ 540,00
15 - MECANICO R$ 700,00

Paragrafo Primeiro: Somente podera ser contratado Motarista na categoria iniciante
quando obedecidas as seguintes condigdes:

1- A CNH do possivel contratado seja de letra "B",

2- Que o mesmo nao tenha exercido anteriormente na empresa interessada no

contrato, cu em outra, a funcaoc de Motorista Geral;

3- Que o[s) veiculo(s) com que ird laborar nfo ultrapassem pesoe maximo de 3.500
quilos e,

4- Que, além do trabalho de coleta e entrega no perimetro urbano da sede da
contratante, as viagens que porventura venha a realizar, ndo ultrapassem a
quilometragem de 50 quildmetros da sede da‘empresa.

Paragrafo Segundo: Somente serd considerade motorista de
treminhao/rodotrem/bitrem e com direito ao piso salarial acima:

ot s 1- Aguele que trabalhar exclusivamente com este tipo de veiculos,
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2 - O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminhac/rodotrem/bitrem nac
sera enguadrado nesta categoria mas recebera uma diferenga proporcional ac tempo que
trabalhou nestes veiculos,

3 - A proporcionalidade de hora trabalhada com este fipo de veiculo sera calculada na
base de 15 % (quinze por cento) a maior pois & este percentual o existente entre os pisos das
duas categorias.

Paragrafc Terceiro: A partir de 01.05.2003, ficam criados os pisos salariais dos jtens 7
8 9, 10 e 11 para trabalhadores dessas categorias gque s&c funciondrios de empresa de
transportes de cargas que prestam servigos terceirizados pelas usinas de aclicar,

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que exercam atividades previstos nos itens 7.8.9,
10 e 11 mas cujo empregadores nao sejam empresas de transporte de cargas nio s&o
atingidos pela presente Convencao.

Paragrafo Quinto: A categoria de Ajudante Geral (item 10) acima indicadn se aplica a
aqueles funcionarios que trabalham exclusivamente no servigo canavieiro, ndo prestando
gualquer tipo de trabalho no setor rodovidrio da transportadora.

CLAUSULA TERGEIRA: CORREGAO SALARIAL

Para os empregados das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva que
percebiam saldrios até R$ 1.200,00 serd aplicado reajuste num percentual de 5% (cinco por
cento) a partir de 01.05.07,

E para aqueles que percebiam saldrios, em 30 de abril de 2.007, superiores a R§
120000 nao terdo o reajuste acima, ficando assim livre 2 negociagido entre
empregade/empregadar,

Paragrafo Primeiro: As empresas gue concederam adiantamentos e/ou antecipagies
poder&o efetuar as compensagdes,

Paragrafo Segundo: Para os admitidos apds 01/05/2007, fica assegurada correcdo
proporcional aos meses decorridos desde sua admisséo até 30/04/2008.

Paragrafo Terceiro: As empresas efetuaric o pagamento da diferenga de maio
Juntamente com o pagamento de junho/2007, sem qualguer prejuizo.

CLAUSULA QUARTA — PARTICIPAGCAO EM LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Serd concedido a todos os funcionarios Participag@o em Lucros e Resultados no valor
de RS 31500 pelo periodo de validade desta Convengao (01/05/2007 a 30/04/2008), a ser
pago em duas parcelas iguais de R$ 157,50 cada, nao cumulativas, nos meses de
Outubro/2007 & Abril/2008.

Paragrafo Primeiro — Efou ainda, o pagamento desse beneficic aos empregados
admitidos ou demitidos antes ou depois das datas acima identificadas (outubro/f2007 e
abril/2008) serd proporcional aos meses trabalhados, correspondendo 2 R§ 28,25 (vinte

seis reais e vinte e cinco centavos) a cada més cu fragdo trabalhada.

Paragrafo Segundo - Nos casos de dispensa serao devidas as proporcionalidades as
guais serdo pagas juntamente com as verbas rescisarias.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de rescisdo contratual a pedido do empregado ou por
jusia causa ndo & devida a proporcionalidade prevista no paragrafo 1°.
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Paragrafo Quarto - Aos funcionarios afasiados pelo INSS, recebendo!
a) auxilio doenga, sera aplicada a proporcionalidade acima até a data do afastamenio,
b} auxilio acidente do trabalho Ihe serdo pagas as parcelas a época devida (outubro/abnl)
Paragrafo Quinto - Sobre as importancias pagas como Participagdo em Lucros e
Resultados nao incidirBo quaisquer encargos trabalhistas e nao se Ihes aplica o principio da
habitualidade, conforme prevé o artigo 3° da Lei 10.101 de 19.12.2.000

CLAUSULA QUINTA — REFEIGOES E PERNOITES

As diarias terfio os seus valores a vigir no periodo de 01/06/2007

al ALMOCO — R$ 8,00 — Sera pago ao motarista, e a cada ajudante, quando em servigos
externos, em percursos que ultrapassem viagens acima de 50 (cinglenta) quildmetros da
sede da empresa, sendo facultative 4s empresas a concessdo desse reembolso atraves de
vale-refeigdo ou, quando n&o aceitos pelo comércio, através de aniecipagao em dinheiro,

b) JANTAR — R$ 8,00 - Sera pago ao motorista e a cada gjudante, além do valor do almogo,
guando em viagens a servico da empresa, em percursos que ultrapassem 50 {cingUenta)
quilometros da sede da empresa, quando na pressuposicio de reforno apos as 20 horas
au permoite.

c) PERNOITE - R$ 10,50 — Este valor ja inclui o café da manha e sera pago ao motorista e 3
cada ajudante, quando em viagens a servigo da empresa, que em razdo de sua natureza e
da limitagdo de sua jornada de trabalho, impligue em retorno no dia posterior

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos das verbas acima serdo efetuados a titulo de
reembolso, mediante a assinatura de recibo com os referidos valores, que passam & vigir a
partir de 01/06/2007, ndo se integrando, em qualgquer hipétese, & remuneragao do empregado

Paragrafo Segundo — Cabe exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a
liberdade de como e onde pernoitara, néo se caracterizando tal periodo, em hipétese alguma,
como horas & disposi¢8o do empregador; ocorrendo pernaite estara sendo cumprido o intervalo
de 11 horas interjornadas previsto no artigo 66 da CLT.

Paragrafo Quarto - Da mesma forma & de respeonsabllidade do empregado o cumprimento
do intervale para descanso e refeigdo, intrajornada, conforme paragrafo segundo da clausula
128,

Paragrafo Quinto — Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os
beneficios supra ajustados, em suas sedes de origem € de destino das viagens, desde gue
assequrem, no minima, vantagens semelhantes, tais como, alojamentos, refeitorios, etc.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Faz jus ao PTS (Prémio por Tempo de Servico) todo empregado com 02 (dois) ou mais
arnos de servicos consecutivos prestados ao mesmeo empregador, e sera de 5 % {cinco por
cento) calculados sobre o salario do motorista geral para a area operacional.

Paragrafa Unico: O PTS ndo tem natureza salarial para fins de equiparagdo, sendo
devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 02 (dois) anos de servigos
. ha empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA SETIMA — CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuita e mensalmente aos empregados uma cesta basica ou
vale-alimentagao no mesma valor do beneficio e vigente no mercado a ser entregue no dia do
pagamento ou no dia do adiantamento salarial, se assim for de interesse das partes.
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