SINDETRANS

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE CARGAS
DE RIBEIRAO PRETO EREGIAD

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2010

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE S| O SINDETRANS -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE RIBEIRAO PRETO e
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
JABOTICABAL

Tém entre si justo e acordado, consoante deliberacdo de suas Assembléias Gerais
Extraordinarias e na forma de suas disposigbes estatutarias vigentes, a consolidagio da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nos limites de sua representagdo e da base
territorial de cada sindicato participante, nos termos das Clausulas e condigcdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01.05.2010 e
término em 30.04.2011, quando novas negociacdes deverdo ocorrer, na forma do que dispde o
Art. 616, paragrafo 3° da C.L.T.

O presente instrumento abrange as cidades de Monte Alto, Pirangi, Taiacu, Taiuva,
Vista Alegre do Alto e Jaboticabal.

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios base, a partir de 01.05.2010, seréo reajustados em percentual ajustado nos
valores abaixo explicitados, desnecessitando a fixacédo de quaisquer percentuais

1 - MOTORISTA DE TREMINHAO/RODOTREM/BITREM R$ 1.207,22
2 - MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.050,27
3 -MOTORISTA GERAL R$ 942,77
4 - MOTORISTA INICIANTE R$ 799,80
5 - ARRUMADOR R$ 795,50
6 - AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 609,50
7 - OPERADOR DE MAQUINAS R$ 935,00
8 - GUINCHEIRO R$ 935,00
9- TRATORISTA R$ 935,00
10 - AJUDANTE GERAL R$ 549,00
11 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 935,00
12 - BORRACHEIRO R$ 591,00
13 - VIGIA R$ 591,00
14 - MOTOBOY R$ 673,00
15 - MECANICO R$ 873,00

Paragrafo Primeiro: Somente podera ser contratado Motorista na categoria iniciante
quando obedecidas as seguintes condi¢des:

1- A CNH do possivel contratado seja de letra "B",

2- Que o mesmo nao tenha exercido anteriormente na empresa interessada no
contrato, ou em outra, a fungao de Motorista Geral;

3- Que o(s) veiculo(s) com que ird laborar nédo ultrapassem peso maximo de 3.500
quilos e,

4- Que, além do trabalho de coleta e entrega no perimetro urbano da sede da
contratante, as viagens que porventura venha a realizar, ndo ultrapassem a
quilometragem de 50 quilémetros da sede da empresa.

Paragrafo Segundo: Somente serg considerado motorista de
treminhao/rodotrem/bitrem e com direito ao piso salarial acima:

1- Aquele gue trabalhar exclusivamente com este tipo de veiculos,
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2 - O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminh&o/rodotrem/bitrem néo
sera enquadrado nesta categoria mas recebera uma diferenga proporcional ao tempo que
trabalhou nestes veliculos, '

3 - A proporcionalidade de hora trabalhada com este tipo de veiculo sera calculada na
base de 15 % (quinze por cento) a maior pois € este percentual o existente entre os pisos das
duas categorias.

Paragrafo Terceiro: A partir de 01.05.2003, ficam criados os pisos salariais dos itens 7,
8, 9, 10 e 11 para trabalhadores dessas categorias que s&o funcionarios de empresa de
transportes de cargas que prestam servigos terceirizados pelas usinas de agucar,

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que exercam atividades previstos nos itens 7,8,9,
10 e 11 mas cujo empregadores nao sejam empresas de transporte de cargas nao séo
atingidos pela presente Convencgao.

Paragrafo Quinto: A categoria de Ajudante Geral (item 10) acima indicado se aplica a
aqueles funcionarios que trabalham exclusivamente no servico canavieiro, nao prestando
qualquer tipo de trabalho no setor rodovidrio da transportadora.

CLAUSULA TERCEIRA: CORRECAO SALARIAL

Para os empregados das categerias abrangidas por esta Convengéo Coletiva que
percebiam salarios até R$ 1.396,00 sera aplicado reagjuste num percentual de 7,5% a partir de
01.05.10. ;

Paragrafo Primeiro: para aqueles que percebiam salarios, em 30 de abril de 2.010,
superiores a R$ 1.396,00 ndo terdo o reajuste acima, ficando assim livre a negociagao entre
empregado/empregador.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuardo o pagamento da diferenca de maio
juntamente com o pagamento de junho/2010, sem qualquer prejuizo.

Paragrafo Terceiro: As empresas que concederam adiantamentos e/ou antecipagbes
poderao efetuar as compensacoes;

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPAGAO EM LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Sera concedido a todos os funcionarios Participagdo em Lucros e Resultados no valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de validade desta Convengao (01/05/2010 a
30/04/2011), a ser pago em duas parcelas iguais de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, n&o
cumulativas, nos meses de Outubro/2010 e Abril/2011.

Paragrafo Primeiro — O pagamento desse beneficio aos empregados admitidos ou
demitidos antes ou depois das datas acima identificadas (outubro/2010 e abril/2011) sera
proporcional aos meses trabalhados, correspondendo a R$ 33,33 (trinta e trés reais e trinta e
trés) a cada més ou fragéo trabalhada.

Paragrafo Segundo - Nos casos de dispensa serdo devidas as proporcionalidades as
quais serdo pagas juntamente com as verbas rescisérias.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de rescisdo contratual a pedido do empregado ou por
justa causa nac & devida a proporcionalidade prevista no paragrafo 1°,
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