SINDETRANS

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE CARGAS
DERIBEIRAO PRETO E REGIAD

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2011

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE S| O SINDETRANS -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE RIBEIRAO PRETO e
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
JABOTICABAL

Tém entre si justo e acordado, consoante deliberagdo de suas Assembléias Gerais
Extraordinarias e na forma de suas disposigdes estatutarias vigentes, a consolidagéo da
presente Convengédo Coletiva de Trabalho, nos limites de sua representacéo e da base
territorial de cada sindicato participante, nos termos das Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01.05.2011 e
término em 30.04.2012, quando novas negociagdes deverdo ocorrer, na forma do que dispde o
Art. 616, paragrafo 3°da C.L.T.

O presente instrumento abrange as cidades de Monte Alto, Pirangi, Taiagu, Tailva,
Vista Alegre do Alto e Jaboticabal.

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios base, a partir de 01.05.2011, serdo reajustados em percentual ajustado nos
valores abaixo explicitados, desnecessitando a fixagao de quaisquer percentuais.

1- MOTORISTA DE TREMINHAO/RODOTREM/BITREM R$ 1.316,00
2 - MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.145,00
3- MOTORISTA MUNKEIRO R$ 1.072,00
4 - MOTORISTA GERAL R$ 1.028,00
5 - MOTORISTA INICIANTE R$ 872,00
6 - ARRUMADOR R$ 867,00
7 - AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 664,00
8 - OPERADOR DE MAQUINAS R$ 1.019,00
9 - GUINCHEIRO R$ 1.019,00
10- TRATORISTA R$ 1.019,00
11 - AJUDANTE GERAL R$ 644,00
12 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.019,00
13 - BORRACHEIRO R$ 644,00
14 - VIGIA R$ 644,00
15 - MOTOBOY R$ 734,00
16 - MECANICO R$ 952,00

Paragrafo Primeiro: Somente poderad ser contratado Motorista na categoria iniciante
guando obedecidas as seguintes condigbes:

1- A CNH do possivel contratado seja de letra "B",

2- Que o mesmo néo tenha exercido anteriormente na empresa interessada no
contrato, ou em outra, a fungéo de Motorista Geral;

3- Que ofs) velculo(s) com que ira laborar ndo ultrapassem peso maximo de 3.500
quilos e,

4- Que, além do trabalho de coleta e entrega no perimetro urbano da sede da
contratante, as viagens que porventura venha a realizar, ndo ultrapassem a
quilometragem de 50 quildmetros da sede da empresa.

Paragrafo Segundo: Somente sera considerado motorista de
treminh&o/rodotrem/bitrem e com direito ao piso salarial acima:
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1 - Aquele que trabalhar exclusivamente com este tipo de veiculos,

2 - O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminhao/rodotrem/bitrem néo
serd enquadrado nesta categoria mas receberd uma diferenga proporcional ao tempo que
trabalhou nestes veiculos,

3 - A proporcionalidade de hora trabalhada com este tipo de veiculo sera calculada na
base de 15 % (quinze por cento) @ maior, pois € este percentual o existente entre os pisos das
duas categorias.

Paragrafo Terceiro: A partir de 01.05.2003, ficam criados os pisos salariais dos itens 7,
8, 9, 10 e 11 para trabalhadores dessas categorias que sdo funcionarios de empresa de
transportes de cargas que prestam servigos terceirizados pelas usinas de agucar.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que exergam atividades previstas nos itens 7, 8, 9,
10 e 11, mas cujos empregadores ndo sejam empresas de transporte de cargas nao sao
atingidos pela presente Convengao.

Paragrafo Quinto: A categoria de Ajudante Geral (item 10) acima indicado se aplica a
aqueles funcionarios que trabalham exclusivamente no servigo canavieiro, ndo prestando
qualquer tipo de trabalho no setor rodoviario da transportadora.

CLAUSULA TERCEIRA: CORREGAO SALARIAL

Para os empregados das categorias abrangidas por esta Convengéo Coletiva que
percebiam saldrios até R$ 1.396,00 sera aplicado reajuste num percentual de 8% a partir de
01.05.11.

Paragrafo Primeiro: para aqueles que percebiam salarios, em 30 de abril de 2.011,
superiores a R$ 1.396,00 n&o terdo o reajuste acima, ficando assim livre a negociagéo entre
empregado/empregador.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuardo o pagamento da diferengca de maio
juntamente com o pagamento de junho/2011, sem qualquer prejuizo.

Paragrafo Terceiro: As empresas que concederam adiantamentos e/ou antecipagdes
poderéo efetuar as compensagdes;

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPAGAO EM LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Sera concedido a todos os funcionarios Participagdo em Lucros e Resultados no valor
de R$ 436,00 (quatrocentos e trinta e seis reais) pelo periodo de validade desta Convengéo
(01/05/2011 & 30/04/2012), a ser pago em duas parcelas iguais de R$ 218,00 (duzentos e
dezoito reais) cada, ndo cumulativas, nos meses de Outubro/2011 e Margo/2012.

Paragrafo Primeiro — O pagamento desse beneficioc aos empregados admitidos ou
demitidos antes ou depois das datas acima identificadas (outubro/2011 e margo/2012) sera
proporcional aos meses trabalhados, correspondendo a R$ 36,33 (trinta e seis reais e trinta e
trés) a cada més ou fragao trabalhada.

Paragrafo Segundo - Nos casos de dispensa serdo devidas as proporcionalidades as
quais serdo pagas juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de rescisdo contratual a pedido do empregado ou por
justa causa n&o & devida a proporcionalidade prevista no paragrafo 1°.
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Paragrafo Quarto - Aos funcionarios afastados pelo INSS, recebendo:
a) auxilio doenga, sera aplicada a proporcionalidade acima até a data do afastamento;
b) auxilio acidente do trabalho Ihe serdo pagas as parcelas & época devida (outubro/margo).

Paragrafo Quinto - Sobre as importancias pagas como Participagdo em Lucros e
Resultados n&o incidirdo quaisquer encargos trabalhistas e néo se lhes aplica o principio da
habitualidade, conforme prevé o artigo 3° da Lei 10.101 de 19.12.2.000.

Paragrafo sexto — A época dos pagamentos das parcelas do PLR sera feita uma
dedugdo de R$ 15,00 (quinze reais) de cada parcela que sera repassada ao sindicato
profissional competente, (o qual fornecera guias, proprias para esse recolhimento), para que a
entidade possa prestar melhor atendimento aos seus assistidos, notadamente no que se refere
4 melhoria da m&o de obra e eficiéncia na prestagéo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - REFEIGOES E PERNOITES

As diarias terdo os seus valores a vigir a contar da data da assinatura desta CCT.

a) ALMOGO - R$ 12,00 — Sera pago ao motorista, e a cada ajudante, quando em servigos
externos, em percursos que ultrapassem viagens acima de 50 (cinqenta) quildmetros da
sede da empresa, sendo facultativo s empresas a concessao desse reembolso através de
vale-refeic&o ou, quando n&o aceitos pelo comércio, através de antecipagéo em dinheiro.

b) JANTAR - R$ 12,00 — Sera pago ao motorista e a cada ajudante, além do valor do almogo,
quando em viagens a servigo da empresa, em percursos que ultrapassem 50 (cinquenta)
quildmetros da sede da empresa, quando na pressuposigéo de retorno apés as 20 horas
ou pernoite.

¢) PERNOITE - R$ 15,00 — Este valor j& inclui o café da manhé e sera pago ao motorista e a
cada ajudante, quando em viagens a servigo da empresa, que em razao de sua natureza e
da limitag&o de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior.

d) CAFE DA MANHA - R$ 5,00 —sera pago apenas quando a saida da viagem dar-se das 05
horas.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos das verbas acima serdo efetuados a titulo de
reembolso, mediante a assinatura de recibo com os referidos valores, que passam a vigir a
partr da data da assinatura desta CCT, n@o se integrando, em qualquer hipétese, a
remuneragéo do empregado.

Paragrafo Segundo — Cabe exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a
liberdade de como e onde pernoitara, n&o se caracterizando tal periodo, em hipétese alguma,
como horas a disposicéo do empregador;

Paragrafo Terceiro - Da mesma forma € de responsabilidade do empregado o cumprimento
do intervalo para descanso e refeicdo, intrajornada, conforme paragrafo segundo da clausula
128,

Paragrafo Quarto — Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os
beneficios supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que
assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamentos, refeitorios, etc.

CLAUSULA SEXTA — PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Faz jus ao PTS (Prémio por Tempo de Servigo) todo empregado com 02 (dois) ou mais
anos de servicos consecutivos prestados ao mesmo empregador, e sera de 5 % (cinco po
cento) calculados sobre o salério do motorista geral para a area operacional.
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Paragrafo Unico: O PTS n&o tem natureza salarial para fins de equiparagdo, sendo
devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 02 (dois) anos de servigos
na empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas forneceréo gratuita e mensalmente aos empregados uma cesta basica ou
vale-alimentagéo no mesmo valor do beneficio e vigente no mercado a ser entregue no dia do
pagamento ou no dia do adiantamento salarial, se assim for de interesse das partes.

Paragrafo Primeiro: O empregado que faltar injustificadamente ao servigo perdera o
direito ao recebimento da cesta basica ora concedido, no més da ocorréncia.

Paragrafo Segundo: O valor correspondente ndo integra ao salario nem quaisquer
outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

Paragrafo Terceiro: Sera fornecida Cesta Basica por 03 (trés) meses ao empregado
afastado por acidente de trabalho ou doenga e que recebam comprovadamente os auxilios
correspondentes pelo INSS.

Paragrafo Quarto: As empresas que nao fornecerem durante a vigéncia do contrato de
trabalho as cestas basicas ou vale-alimentag&o ficam sujeitas a pagar uma indenizagao ao
empregado por cada cesta pelo ndo cumprimento desta clausula; definindo-se o valor de R$
150,00 (cento e cinglenta reais), por ocasiéo da demissao.

ITENS QUE COMPOE A CESTA BASICA
12 quilos de arroz - tipo 1

06 quilos de agucar cristal

05 latas de éleo de soja

03 quilos de feijéo carioca

05 pacotes de macarréo de 500 gramas
1,5 quilos de café

01 quilo de sal

01 quilo de farinha de trigo

01 lata de extrato de tomate de 370 gramas
02 pacotes de biscoito de 200 gramas
0,5 quilos de fuba

05 sabonetes

01 tubo de pasta de dente

05 barras de sab&o em pedra

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo a empregados que tenham filhos excepcionais, comprovados
legalmente, um unico auxilio mensal de 15 % (quinze por cento) sobre o salario contratual,
independentemente do numero de filhos nesta condig&o.

CLAUSULA NONA - ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagardo ao empregado que se aposentar, um abono de 02 (duas) vezes
o seu salario contratual, desde que o mesmo tenha 04 (quatro) anos de trabalho consecutivos
na mesma empresa e, em caso de aposentadoria por invalidez permanente esse abono devera
ser de 03 (trés) vezes o seu salério contratual, independentemente do tempo de servigo.
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Paragrafo Unico : o abono previsto somente devera ser pago quando do afastamento
definitivo da empresa, nos casos em que o empregado continuar prestando servicos na
mesma, em novo contrato de trabalho, apés a concessé@o do beneficio pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de ocorréncia de ébito do empregado, a empresa pagara aos dependentes, a
titulo de Auxilio Funeral e a época do 6ébito:

a) 03 (trés) salarios nominativos, quando o 6bito for ocasionado por acidente de
trabalho, sem caréncia de tempo de servigo.

b) 02 (dois) salérios nominativos, quando o 6bito ocorrer por outras causas, desde que
o empregado falecido tenha no minimo 24 (vinte e quatro) meses de trabalho na mesma
empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAS

As empresas remunerar@o as horas extras com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, até o limite de 50 (cinquenta) horas extras mensais e, as que
excederem esse limite, serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extras integraro, quando habituais, a remuneragéo dos
empregados para efeitos no DSR (descanso semanal remunerado), férias, 13° salario, aviso
prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja remuneram as horas trabalhadas e/ou extras
em percentuais superiores ou através de outros critérios de compensagao a esse titulo, tais
como: comissdes sobre fretes, comissdes de quilometragem, prémios de produgéo, gratificagdo
de funcéo ou outros, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento, desde
que mais benéfico ao empregado, néo havendo controle de horario.

Paragrafo Terceiro: Em relagdo a motoristas e ajudantes, aplica-se o previsto no
paragrafo terceiro da Clausula Décima Segunda.

Paragrafo Quarto: O D.S.R. trabalhado serd remunerado com acréscimo de 100 %
(cem por cento), desde que n&o haja a folga compensatéria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO DE 11 HORAS - ART. 66 DA CLT

O intervalo interjornada de 11 horas, previsto no artigo 66 da CLT, n&o & aplicavel nos
casos de acidentes, eventos especiais e ocorréncias de forga maior ou ainda sobre agueles
que a empresa ndo tenha dado causa ou tenha controle ou de gestéo;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

A prorrogagdo e compensagéo da jornada de trabalho, obedecidos os preceitos
convencionais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

1. Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou plurimo no qual conste o horario normal e 0 compensavel;

2. Nao estardo sujeitas a acréscimos salariais as horas excedentes em um ou mais dias
quando o total mensal das horas trabalhadas nédo ultrapassarem o horario contratual do
més e, somente os excedentes ficardo sujeitas aos adicionais desta Convengéo.
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3. As regras constantes nesta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
diurno, isto &, até as 22 horas e devera ser assistido pelo seu representante legal.

4, Para o comprimento dos dispositivos nesta clausula, as entidades participantes do
presente acordo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia, sem &nus para as
partes, salvo as publicagbes de editais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS
(Lei 9.601/98 - art. 6° e item 2° e 3° do art. 59 da CLT.)

As empresas ficam autorizadas a criar com seus empregados, mediante acordos
individuais, um sistema de compensagdo de horas trabalhadas, de forma a permitir que as
horas trabalhadas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela
correspondente diminuigdo de horas de trabalho em outro dia, acordos esses que seréo
levados ao conhecimento do sindicato profissional,

Paréagrafo Primeiro: O prazo de duragdo dos acordos individuais, para se fazer a
composi¢éo, podera ser livremente acordado entre as partes, desde que n&o ultrapassem o
prazo de doze meses.

Paragrafo Segundo: Havendo rescis&o contratual antes de ser feita a compensagao
serda apurado o saldo de horas. Havendo crédito para o trabalhador, as horas deveréo ser
pagas na resciséo com os adicionais correspondentes; havendo crédito em favor da empresa,
as horas nio compensadas poderdo ser descontadas das verbas rescisoérias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

As empresas que possuam itinerarios, rotas fixas de ida e volta cumpridos diariamente
e com regularidade, poderdo estipular jornada de trabalho em dias alternados para os
motoristas e ajudantes, sendo que a carga diaria de uma jornada de trabalho que ultrapassar a
jornada normal sera compensada pela folga correspondente, de maneira que a jornada mensal
néo ultrapassaréa as 220 horas legais.

Paragrafo Primeiro — Havendo sobrejornada na somatéria mensal das horas laboradas,
dever&o ser remuneradas com 0s acréscimos previsto na clausula 11 desta Convengéo ou,
ainda, langadas no Banco de Horas, caso ocorra a adogdo desse sistema pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DILATACAO DE INTERVALOS PARA REFEICAO E
DESCANSO

As empresas que, por sistemas internos de operacionalidade, necessitarem de maior
tempo a ser usufruido pelos empregados do aquele previsto legalmente para refeicdo e
descanso, poderdo ajusta-lo num periodo de até 05 horas que néo seréo consideradas como a
disposicéo do empregador.

Paragrafo Unico — em raz&o da dilatag8o do intervalo para refeigdo e descanso, o piso
salarial ter& um acréscimo de 15%, sendo que tanto a prorrogagdo do horario como o
acréscimo salarial deverdo constar em CTPS e Ficha de Registro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os pagamentos dos salarios deverdo ser efetuados até o quinto dia atil do meés
seguinte. Até 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do saldrio do més anterior podera ser
fornecido um vale de adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do salario normal
contratual, opcional, por escrito no inicio do contrato.

Paragrafo Unico — A inobservancia dos prazos acima acarretara multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo devedor quando o atraso ultrapassar 20 (vinte) dias, a favor do
empregado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento, que
devera conter a identificac8o da empresa, com clara discriminagéo de todas as verbas pagas
(salarios, comissbes, PTS, abonos, produtividade, quantidade e valor das horas extras, efc.),
bem como os descontos efetuados de forma distinta (INSS, IRRF, pensdo alimenticia,
convénios médicos, adiantamentos quinzenais (vales), mensalidades associativas, etc.), a fim
de evitar o salario complessivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao
trabalhador um intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que n&o prejudique o
andamento do servigo, para que ele va receber seu ganho, sendo que esse intervalo néo
correspondera aquele destinado a descanso e refei¢éo.

CLAUSULA VIGESIMA - USO INDEVIDO DE INFORMAGOES

E de responsabilidade legal do empregado, no exercicio de suas fungdes, o uso dos
arquivos de dados, cadastrais e demais informagdes armazenadas eletronicamente, sistemas
de informagbes, programas de trabalho, correios eletrdnicos, enfim todo o sistema CPD
utilizado pela empresa, e de sua propriedade exclusiva, sendo que este empregado respondera
pelo seu uso indevido e danos que causar, até mesmo judicialmente.

Paragrafo Unico: Comprovado o uso indevido previsto nesta cldusula, além de outras
responsabilidades sera motivo de dispensa por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAQO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, serd garantido o mesmo salario, ressalvadas as vantagens
pessoais, exceto quando as empresas possuam gquadro de carreira.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos salariais, em caso de multas de transito, furto, roubo, quebra de veiculo,
avaria de carga, ndo devolugdo de ferramentas colocadas sob guarda de empregado, ou
quaisquer outros fatos que causem prejuizos a empresas, somente serfo admitidos se
resultarem de configurada culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo Primeiro — Despesas com Boletins de Ocorréncia, se necessarios, serao
suportadas pela empresa.

Paragrafo Segundo — os descontos provenientes de multas de transito provocadas por
dolo ou culpa do empregado n&o ocorrerdo durante a tramitag@o do recurso, se o responsavel
dela recorrer.

Paragrafo Terceiro - Em caso de dispensa do empregado serfo efetuados os
descontos nas suas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA —- DESCONTOS DO D.S.R. E/OU FERIADOS.

Salvo condigbes mais favoradveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao
trabalho, durante a semana, desde que n&o superior a 10 (dez) minutos, ndo acarretara
desconto do D.S.R. e ou feriado correspondente, sendo que esses atrasos deverao ser
compensados no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de
outro critério, estabelecido entre a empresa e o empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias, observado o dispositivo no Art. 135 da C.L.T., s6 poderéo ter o inicio em dias
uteis, que ndo antecedam sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado que néo tiver nenhuma falta, injustificada ou n&o, ao
longo do periodo aquisitivo de férias, sera concedida uma gratificagéo correspondente a mais 4
(quatro) dias de descanso, os quais a critério da empresa, poderéo ser revertidos em pecunia,
que sera paga na mesma oportunidade da concessao das férias, sobre ela nao incidindo a
gratificagéo de 1/3 prevista no Art. 7°, item XVII da Constituigao Federal.

Paragrafo Segundo: A gratificagéo prevista no paréagrafo primeiro desta clausula
quando paga em peclnia ndo integralizard a remuneragéo no més em que for paga, nao
incidindo sobre as mesmas quaisquer encargos.

Paragrafo Terceiro: Sendo do interesse da empresa, em virtude da sazonalidade de
seus servigos ou por qualquer outro motivo, bem como também do interesse do empregado
que o perfodo de 30 (trinta) dias de férias seja dividido em 02 (dois) periodos de 15 (quinze)
dias cada, as partes assim procederdo, discriminando claramente as datas iniciais e finais
destes periodos em documentos firmados por ambos.

Paragrafo Quarto: A gratificagdo de 1/3 a que se refere o artigo 7° item XVII da
Constituigdo Federal também podera ser dividida em duas parcelas ou paga integralmente para
o gozo de um dos periodos de 15 (quinze) dias das férias se assim for do interesse do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ESCALAS DE FOLGA

As empresas que adotam o regime de revezamento deverdo estabelecer escalas de
folgas mensais, delas constando os dias e hordrios de prestagdo de servigos e de folgas, a
qual devera ser colocada em local visivel e de facil acesso.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que a cada seis semanas, a folga semanal
coincidira com o domingo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio que as empresas concederem, ou vierem a conceder
espontaneamente ao empregado durante a vigéncia desta convengdo, tais como convénios
médicos, seguro de vida em grupo, auxilio educagéo ou outros beneficios que venham a
favorecer o empregado ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e a nenhum efeito como
integrantes dos saldrios ou remuneragéo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer
tipo de postulagéo a este titulo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a 2 (dois) anos da aquisi¢do do direito & aposentadoria
comprovados documentalmente e que tenham prestado 4 (quatro) anos de servigo a mesma
empresa, as empresas assegurardo 0 emprego ou o saldrio durante o periodo que faltar para
se aposentarem, excetuando-se os casos de demisséo por justa causa, da extingdo do
estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado.

Paragrafo Unico: O empregado deve comunicar & empresa por escrito esse seu direito,
a época prépria, bem como prova-lo, através de certiddo de tempo de servigo emitida pelo
INSS ou apresentagéo de todas as suas CTPS, sem o que n&o |he sera garantido esse direito.
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SINDETRANS

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE CARGAS
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAD

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FALTAS ABONADAS
As faltas abonadas previstas no artigo 473 da CLT passam a ser:

1. Pelo Inciso I: até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge,
companheiro(a), pai, mée, irmaos e filhos;

2. Pelo Inciso Il: até 05 (cinco) dias, no caso de casamento a partir do dia Autil
imediatamente posterior ou do dia imediatamente anterior ao casamento, a criterio do
empregado, e desde que comunicado com antecedéncia de 10 dias e com a
concordancia do empregador.

3. Pelo Inciso I, por 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filhos, conforme disposto
no artigo 10 alinea Il letra “b” paragrafo 1° das Disposicbes Transitorias da Constituigao
Federal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM CONGRESSO DA CATEGORIA

Para a participag&o em congresso da categoria, realizado uma vez por ano:

1. O sindicato profissional elegera 2 (dois) participantes entre seus associados e que néo
prestem servigos a mesma empresa

2. As empresas liberardo esses empregados por 3 (trés) dias, sem prejuizo de suas
remuneragdes e vantagens.

3. O sindicato profissional deverd comunicar as empresas e ao Sindetrans, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, o nome dos participantes, a data e o local do
congresso.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e
reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestagéo de exames escolares,
desde que avise seu empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
sujeitando-se a comprovagéo posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FALTAS E AFASTAMENTOS POR DOENGA

Quando um empregado:

1. faltar por motivo de doenga, as faltas serdo abonadas obrigatoriamente, por atestados
médicos emitidos através de convénios mantidos pelas empresas empregadoras. Na
auséncia desses convénios, os atestados médicos serdo fornecidos por medicos
credenciados pela entidade sindical ou pelos 6rgéos da Previdéncia Social.

2. estiver afastado por acidente de trabalho ou por doenga fica na obrigagéo de manter a
empresa informada, sobre o andamento de seu tratamento e possivel retorno
propiciando condigdes para que a empresa se programe para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO
INSS

Ao empregado que retornar do gozo de auxilio doenga, sera assegurado emprego ou
salario, por 30 (trinta) dias apos a alta médica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas cuidardo para que nas carteiras profissionais sejam anotados os cargos
efetivos dos funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas
mesmas.
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