CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO
TRANSPORTE COLETIVO URBAN®
DA REGIAO DE RIBEIRAO PRETO

2003/2004

De um lado um lado, o Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Ribeirdio Preto e Regifio,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente, senhor Carlos Roberto Cherulli, abaixo assinado, e de
outro lado o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Jaboticabal, neste ato
representado pelo seu Diretor, José de Campos, tém como ajustado e acordado para todos os efeitos, nos
termos do artigo 611 e ss. da Consolidagfio das Leis do Trabalho, a presente CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1)  ABRANGENCIA

As condi¢Bes de trabalho estabelecidas na presente Convengdio Coletiva de Trabalho sio aplicaveis
a todos os empregados, representados pelos Sindicatos ora acordantes, que laboram nas empresas de
Transporte de Passageiros Urbanos, situadas na base territorial dos Sindicatos representante das categorias
econdimica e profissional.
2) DO REAJUSTE DE SALARIO

A) Sobre o salério dos empregados representados pelos sindicatos signatérios desta convengdo coletiva
de trabalho, vigentes em maio de 2002, serdo reajustados a partir de primeiro de maio de 2002 em 12 %
(doze por cento), como acerto do prego do trabalho em decorréncia da livre negociagiio, recompondo as
perdas salariais ocorridas no periodo de maio/2002 a 30 de abril/2003.

3) DA COMPENSACAO

A) Serfio compensados todos os aumentos, reajustes, antecipagdes espontineas ou decorrentes de lei,
acordos coletivos, sentencas normativas havidas a partir de 1° maio de 2002 até 30 de abril de 2003.

B) Nido serio deduzidos ou compensados, os aumentos concedidos, a titulo de promogio,
transferéncia, mérito, equiparacfio salarial, implemento de idade, término de aprendizado.
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4)  ADMISSAO APOS A DATA BASE

A corregio salarial dos empregados admitidos apds 1° de maio de 2002 obedecerd ao seguinte
critério: .

A) No salario dos empregados admitidos em fung@es com paradigmas, serd aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor saldrio da fungdo.

B) Em se tratando de fungfio sem paradigma e para as empresa constituidas apés 1° de maio de 2002,
fica garantido aos empregados nessas condigdes a proporcionalidade de 1/12 ( um doze avos), por més de
SErvigo.

5) SALARIO NORMATIVO DO MOTORISTA E COBRADOR

A) Para o motorista fica assegurado um salério normativo de RS 669,18 (seiscentos e sessenta e
nove reais e dezoito centavos) por més; R$ 3,04(trés reais e quatro centavos) por hora a partir de 1°
primeiro de maio de 2003.

B) O piso normativo para fingic de cobrador serd de RS 401,50 (guatrocentos e um reais e
cinquenta centavos) por més; RS 1,82 (um real e oitenta e dois centavos) por hora a partir de 1° de
maio de 2003.

C) O valor do Salirio Normativo, serd reajustado uniformemente, de acordo com os aumentos
compulsdrios e/ou por reajuste e norma convencional.

6) NEGOCIACAO COLETIVA

Na vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, fica assegurado um canal de
negociag¢io, caso ocorra fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relagio
de trabalho.

7)  PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A) . Fica assegurado uma Participagfo nos Resultados prevista no artigo 1°, inciso II, da Lei
10.101/2000, no valor correspondente a 29,8873%, (vinte e nove virgula oitenta e oito e setenta e trés por
cento) do saldrio base de cada empregado praticado no meés de maio do corrente ano, em duas parcelas,
mediante o cumprimento das seguintes metas:

B) Nio podera o empregado ter mais do que 04 (quatro) faltas por semestre;

C) Niio terd direito a qualquer parcela o empregado que no perfodo causar acidente de trdnsito ou
prejuizo, por sua culpa, desde que devidamente comprovada na forma estabelecida nesta convencio
coletiva de trabalho;

Dy Preenchido as condigBes acima estabelecidas, fica garantido dentro dos limites do percentual
acima estabelecido o minimo de RS 112,00 (cento e doze reais) e 0 miximo de R$ 200,00 (duzentos reais)
para cada empregado, ressalvado a hipdtese prevista na letra “T7.




E) As empresas que j4 instituiram Participagiio nos Lucros ou Resultados, nfio estfio obrigadas ao
cumprimento do estabelecido nesta cliusula, desde que os valores a serem distribuidos sejam superiores ao
estabelecido, € caso sejam inferiores ficam obrigadas a complementar at€ o limite ora convencionado.

F) O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participagio nos Resultados serd efetuado juntamente -
com o salfric do més de julho do ano em curso e, o segundo pagamento ocorrerd com o pagamento do
saldrio do més de fevereiro/2004.

G) Somente o empregado que estiver com o seu contrato de trabalhe em vigor na data do pagamento da
cada parcela, observado as demais condigBes acima acordas, terd direito ao recebimento da participagio dos
resultados ora estipulado.

H) Para fins de contagem das faltas e acidente de transito ou prejuizo de que tratam as letras “B” e
“C”, seré levado em consideragiio cada semestre, sendo o primeiro de 10/01/03 a 30/06/03 e o segundo de
01/07/03 a 30/12/03.

D Seré aplicado o critério da proporcionalidade para os empregados admitidos apés janeiro de 2003 e
julho de 2003, equivalente a 1/6 por semestre.

8) DA SALVAGUARDA

No caso de n3o concessiio de reajustes tarifdrios suficientes por parte das autoridades municipais
competentes, as garantias e os reajustes previstos nesta convenglio coletiva de trabalho serfio imediatamente
suspensas para todos os fins de direito e demais efeitos, devendo as partes retomar negociagles para o
estabelecimento de novas condigles.

9) ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

O empregado que solicitar por escrito ao departamento pessoal da empresa, até o dia dez de cada
més, serd fornecido um adiantamento salarial de 40% do salério nominal, a ser pago no dia 20 (vinte) de
cada més, e se este dia coincidir com sébado, o pagamento serd antecipado, se coincidir com domingos ou
feriados serd efetuado no primeiro dia util subseqiiente, desde que o empregado ja tenha trabalhado na
quinzena ou periodo correspondente.

10) PAGAMENTO DOS SALARIOS

A) Os salarios deverfio ser pagos impreterivelmente até o 5° (quinto) dia ttil do més subsegliente ao
trabalhado e, quando este coincidir com o sdbado ou feriado, o pagamento serd antecipado, e se coincidir
com domingo, serd efefuado no dia til imediatamente posterior.

B) O sistema de adogio de pagamento de saldrio do empregado seré mensalista, ou horista, a critério

da empresa, respeitando sempre do Piso Normativo estipulado em norma coletiva, para o pagamento
mensal, ou por hora.
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