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coWEHg:ﬁo COLETIVA DE TRABALHO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO
DA REGIZO DE RIBEIRARO PRETO

2004/2005

-De um lado, o Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo

Urbanc -de RibeirBic Preto e Regifico, entidade sindical de
primeiro grau, representante da categoria econdmica,
estabelecida na Rua Américo Brasiliense, n® 4322, 5° andar,
conjunto 503, na cidade de Ribeirfo Preto, Estado de S&o Paulo,
Inscrita no Cadastro Nacional de Pesaca Juridica, sob o n°®
6€4.928.765/0001-79, neste ato representado pelo seu Diretor-
Presidente, senhor Carlos Roberto Cherulli, portador da Cédula
de Identidade Registro Geral, n° 04.922.646-7/MG e CPF n°®
017.771.378-02 e de outro lado o Sindicatoc dos Trabalhadores em
Tranaportes Rodovidrios de Jaboticabal, entidade aindical de
primeiro grau, com sede na cidade de Jaboticabal, Estado de S3o
Paulo, na Rua Juca Quite, n® 711, inscrito no Cadastro Nacional
de Peggoa Juridica scb o n® 57.713.471/0001-64, representado na
forma estatutiria, pelco senhor José de Campos, Tesoureiro da
entidade, portador da Cédula de Identidade, Registro Geral n®
5.147.037 e CPF n° 404.756.708-68, que entre si t&m como
ajustado e acordado para todos os efeitos, nos termos do
artigo 611 e ss. da Consclidagio das Leis do Trabalho, a
presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, mediante as cl&usulas
e condigdes Beguintes:
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1) ABRANGENCIA

As condigder de trabalho estabelecidas na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho g3oc aplicidveis a todos os
empregados, representados peleos Sindicatos ora acordantes, que
laboram nas empresas de Transporte de Passageiros Urbanos,
gituadas na base territorial dos Sindicatos representantes das
categorias econfmica e profissional.

2) DO REAJUSTE DE SALARTIO

A) Sobre o saldric dos empregados represgentados pelos
sindicatos signatdrios desta conveng@o coletiva de trabalho,
vigentes em maio de 2004, serdo reajustados a partir de
primeiro de abril de 2005, em 05% (cinco por cento), como
acerto do prego do trabalho em decorréncia da livre negociagdo,
recompondo as ©perdas salarials ocorridas no periodo de
maio/2003 a 30 de abril/2004.

B) 0 piso normativo praticado em maio/2004, também seri
reajustado em 30 de abril de 2005, com o mesmo percentual
egtipulade na letra “A".

3) DA COMPENSAGAO

A) Serdo compensados todes o8 aumentos, reajustes,
antecipa¢Bes espont@neas ou decorrentes de lei, acordos
coletivos, sentencgas normativas havidas a partir de 1° maio de
2003 até 30 de abril de 2004.

B) Nao serio deduzidos ou compensados, o8 aumentos
concedidos, a titulo de promogdo, tranaferéncia, wmérito,
equiparacio salarial, implemento de idade, término de
aprendizado.

4} apMIssXo APSS A DATA BASE

A corregdo salarial dos empregados admitidos apéa 1° de
maio de 2003, obedeceri ao seguinte critério:

A} No =salirio dos empregados admitidos em fungdes com

paradigmas, seri aplicado o mesmo percentual de reajuste
galarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salério

da fungéao.



B) Em se tratando de fungic sem paradigma e para as empresas
constitufidas apdée 1° de maio de 2003, fica garantido aos
empregados nessas condiqdes a proporcionalidade de 1/12 {um
doze avos), por més de servigo.

5) SALARIO NORMATIVO DO MOTORISTA E COBRADORES

B) Para o motorista fica assegurado um saldrio normativo de
RS 669,18 (geiscentos e Bsessenta e nove reais e dezoito
centavos), por més; R$ 3,04 (trés reais e quatro centavoa), por
hora a partir de 1° primeiro de maic de 2004.

B) 0 piso normativo para fungdoc de cobrador serd de RS 401,50
(quatrocentos e um reais e cinguenta centavos), por més; RS
1,82 (hum real e oitenta e dois centavog) por hora a partir de
1° de maio de 2004.

C} 0 valor do Salario Normativo, serd reajustado
uniformemente, de acordoc com os aumentos compulsdrios e/ou por
reajuste e norma convencional.

6) NEGOCIACAO COLETIVA

A) Na wvigéncia da preesente Convengdoc Coletiva de Trabalho,
fica assegurado um canal de negociagdo, caso ocorra fato novo
ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a
relagdo de trabalho.

B) No caso da ndo concessdo de reajuste tarifirio por parte
da autoridade municipal, e implicandc num desajuste do
equilibrio financeiro da  Empresa, esta situagioc =sera
considerada como modificagdo substancial da relagic de
trabalho, ficando as partes contratantes obrigadas encetar
negociagdes para o estabelecimento de novas condigdes de
trabalho.

7)  PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A) Fica assegurado uma Participagdoc nos Resultados prevista

no artige 1°, inciso II, da Lei 10.101/2000, no vwvalor

corregpondente a 29,8873%, (vinte e nove virgula citenta e oito

e setenta e tr&s por cento) do salario base de cada empregado

praticado no més de maic do corrente ano, em duas parcelair\
~,

mediante o cumprimento das seguintes metas:
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