CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO
DA REGIAO DE RIBEIRAO PRETO

2007/2008

De um lado um lado, o Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de
Ribeirdo Preto e Regido S.TRANSPASS-URB, entidade sindical de primsiro grau,
representante da categoria econdmica, estabelecida na Rua Américo Brasiliense, n. 433,
5° andar, conjunto, 503, na cidade de Ribeiréio Preto, Estado de S&o Paulo, Inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, sob o nimero 64.928.765/0001-79, neste ato
representado pelo seu Diretor-Presidente, senhor Carlos Roberto Cherulli, brasileiro,
empresdrio, portador da Cédula de Identidade Registro Geral, n. 04.922.646-7/MG e CPF
017.771.378-02 autorizado a realizar as negociagbes referentes a data-base 2007 através
da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 26/04/2007 &s dezesseis horas na Rua
Américo Brasiliense, 433, 5° andar, conjunto 503, na cidade de Ribeirdo Preto, estado de
S&o Paulo e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, entidade sindical de primeiro grau, com sede na
cidade de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, 8 Rua Juca Quito, 711, inscrito no CNPJ sob
o nimero 57.713.471/0001-64, representado na forma estatutaria por seu Presidente,
senhor Valdenir Oscar Bonatti, brasileiro, motorista, portador da cédula de identidade
Registro Geral n® 11.045.572 e CPF n° 028.219.088-08, autorizado a realizar as
negociagbes referentes a data-base 2007 através da Assembléia Geral Extraordinria
realizada em 04/03/2007 as nove horas na Avenida Treze de Maio, 115, Auditdrio Aristeu
Breda na cidade de Jahoticabal, Estado de Sao Paulo que entre si tém como sjustado e
acordado para todos os efeltos, nos termos do artigo 611 e ss. da Consolidag&o das Leis
do Trabalho, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as cléusulas
e condigdes seguintes:

1) ABRANGENCIA

As condigbes de trabalho estabelecidas na presente Convencé@o Coletiva de
Trabalho s&o aplicaveis a todos os empregados, representados pelo Sindicato profissional
ora acordante, que laboram nas empresas de Transporte de Passageiros Urbanos,
situadas na base territorial do Sindicato representante da categoria econdmica.




2) DO REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios dos empregados representados pélo Sindicato profissional, signatéric
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, vigentes em primeiro de maio de 2006, serdo
reajustados em 4% ({quatro) a titulo de reposicdc salarial em decorréncia da livre
negociagéo, a partir de primeiro de maio de 2007,

3) DA COMPENSAGAO

A) Seréo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipagdes espontineas ou
decorrentes de lei, acordos coletivos, sentengas normativas havidas a partir de 1° de maio
de 2006 até 30 de abril de 2007.

B) Nio serfio ‘deduzidos ou compensados, os aumentos concedidos, a titulo de
promogéo, transferéncia, mérito, equiparagio salarial, implemento de idade, término de
aprendizado,

4) DA REPOSIGAO SALARIAL NA DATA BASE

O Sindicato representante da categoria profissional, ora acordante, com o reajuste
convencionado na clausula 2* e, face a livre negociagao, reconhece e considera cumprida
todas as determinagdes legals, pertinentes a corregéo salarial, nfo havendo mais que falar
em defasagem ou perdas salariais pretéritas.

5) ADMISSAO APOS DATA BASE

A corregéo salarial dos empregados admitidos apds 1° de maio de 2006, obedecera
a0 seguinte critério:

A) No salério dos empregados admitidos em fungbes com paradigmas, serd aplicado o
mesmo percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor
salario da fungdo.

B) Em se tratando de fungdo sem paradigma e para as empresas constituidas apos 1°
de maio de 2008, fica garantido aos empregados nessas condigBes a proporcionalidade de
1/12 (um doze avos), por més de servigo.

6) SALARIO NORMATIVO

A) Para o motorista fica assegurado um salério normativo de R$ 818,00 (oitocentos e
dezoito reais), para uma jomada mensal de 220 horas por més ou R$ 3,71(trés reais e
setenta e um centavo), por hora trabalhada a partir de 1° primeiro de maio de 2007.

B) O piso normative para fungdo de cobrador sera de R$ 490,77 (quatrocentos e
noventa reais e setenta e sete centavos) por uma jornada de 220 por més ou R$ 2,23 (dois
reais e vinte e trés centavos) por hora trabalhada a partir de 1° de maio de 2007.

C) Para a fungdo de auxiliar de escritdrio fica assegurado um salério normativo de R$
443,07 {quatrocentos e quarenta e trés reais e sete centavos) por més trabalhado,
correspondente a uma jornada normal de 220 horas por més, ou R$ 2,01 (dols reais e um
centavos) por hora trabalhada, a partir de primelro de maio de 2007.
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