CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO
DA REGIAO DE RIBEIRAO PRETO
2008/2009

De um lado um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO
URBANO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - S.TRANSPASS-URB, entidade sindical de
primeiro grau, representante da categoria econdmica, estabelecida na Rua Américo
Brasiliense, n. 433, 5° andar, conjunto, 503, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Séo
Paulo, Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, sob o nimero 64.928.765/0001-78,
neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, senhor Carlos Robertc Cherulli,
brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade Registro Geral, n. 04.922 646-7/MG
e CPF 017.771.378-02, autorizado a realizar as negociagies referentes a data-base 2008
através da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 16/04/2008 as dezesseis horas na
Rua Américo Brasiliense, 433, 5° andar, conjunto 503, na cidade de Ribeirdo Preto, estado de
8&o Paulo e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, entidade sindical de primeiro grau, com sede na cidade
de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, & Rua Juca Quito, 711, inscrito no CNPJ sob o nimero
57.713.471/0001-64, representado na forma estatutaria por seu Presidente, senhor Valdenir
Oscar Bonattl, brasileiro, motorista, portador da cedula de identidade Registro Geral n®
11.045.572 e CPF n° 028.219.088-06, autorizado a realizar as negociagies referentes a
data-base 2008 através da Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 11/03/2008 as vinte
e uma horas e quarenta minutos na Avenida Treze de Maio, 115, Auditdrio Aristeu Breda na
cidade de Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo de outro lado, que entre si tém como ajustado e
acordado para todos os efeitos, nos termos do artigo 611 e ss. da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as cldusulas
e condigdes seguintes:

1)  ABRANGENCIA

As condigbes de trabalho estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho
sdo aplicaveis a todos os empregados, representados pelo Sindicato profissional ora
acordante, que laboram nas empresas de Transporte de Passageiros Urbanos, situadas na
base tertitorial do Sindicato representante da categoria econbmica.

2) DO REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios dos empregados representados pélo Sindicato profissional, signatario
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, vigentes em primeiro de maio de 2007, serdo
regjustados em 7% (sete por cento) a titulo de reposicdo salarial em decorréncia da livre
negociagao, a partir de primeiro de maio de 2008.
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3) DA COMPENSACAO

A) Seréo compensades todos os aumentos, reajustes, antecipagies espontneas ou
decorrentes de lel, acordos coletives, sentengas normativas havidas a partir de 1° de maio de
2007 até 30 ds abril de 2008.

B) Ndo serfo deduzidos ou compensados, os aumentos concedidos, a titulo de
promogdo, transferéncia, mernto, equiparagio salaral, implemento de idade, témino de
aprendizado.

4} DA REPOSICAO SALARIAL NA DATA BASE

C Sindicato representante da categoria profissional, ora acordante, com o regjuste
convencionado na clausula 2° e, face a livre negociagio, reconhece e considera cumprida
todas as determinagbes legais, pertinentes a comregao salarial, ndo havendo mais que falar
em defasagem ou perdas salariais pretéritas.

5) ADMISSAO APOS DATA BASE

A corracdo salarial dos empregados admitidos apds 1° de maio de 2007, obedacera
a0 seguinte critério:

A) No salario dos empregados admitidos em fungGes com paradigmas, seré aplicado o
mesmo perceniual de reajuste salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario
da fungio,

B) Em se tratando de funcio sem paradigma e para as empresas constifuidas apos 1° de
maio de 2007, fica garantido a0s empregados nessas condigbes a proporcionalidade de 1412
{um doze avos), por més de servico.

8)  SALARIO NORMATIVO

A) Para o motorista fica assegurado um saldrio normativo de R$ 875,26 (oitocentos e
setenta e cinco reais, vinte e seis centavos), para uma jornada mensal de 220 horas por més
ou R$ 3,97 (trés reais e noventa e sete centavos), por hora trabalhada a partir de 1° primeiro
de malo de 2008.

B} O piso normativo para fungio de cobrador sera de R$ 525,12 (quinhantos & vinte e
cinco reais e doze centavos) por uma jornada de 220 por més ou R$ 2,38 (dois reais e trinfa e
oito centavos) por hora trabalhada a partir de 1° de maio de 2008.

C) Para a fungfio de auxiliar de escritério fica assegurado um saléaric normativo de R$
474,08 {quatrocentos e sefenta e quatro resis e oito centavos) por més trabalhado,
correspondente a uma jornada normal de 220 horas por més, ou R$ 2,15 (dois reais e quinze
centavos) por hora trabalhada, a partir de primeiro de maio de 2008,

D) Para a fungdo de recepcionista fica assegurado um saldrio normafivo de R$ 438,46
{quatrocentos e frinta e oito reais e quarenta e seis centavos) comespondente a uma jornada
de 220 por més ou R$ 1,99 {um real @ noventa e nove centaves) por hora trabalhada, a partir
de primeiro de maio de 2008,

E) Para a fungiio somente de porieiro fica assegurado um salério normative de R$
438,46 (quatrocentos e trinta e cito reals e quarenta e seis centavos) correspondente a uma




jornada de 220 por més ou R$ 1,99 (um real e noventa & nove centavos) por hora trabalhada,
a partir de primeiro de maio de 2008, e quando acumular a fungdo de porteiro com vigia
recebara um salario normative de R$ 498,26 (quatrocentos e noventa e oito reais, vinte & seis
centavos) por uma jornada de 220 horas mensais ou de R$ 2,26 (dois reais e vinte & sais
centavos) por hora trabalhada a partir de maio de 2008.

E) 0 valor do Salério Normativo, sera reajustado uniformements, de acordo com os
aumentos compulsérios efou por reajuste e norma convencional.

7) NEGOCIAGAD COLETIVA

A) Na vigéncia da presenie Convencgo Coletlva de Trabalho, fica assegurado um canal
de negociacio, caso ocorra fato novo ou acontecimento imprevisto que maodifique
substancialmente a relagdo de trabalho.

B) No caso da ndo concessdo de reajuste tarifario por parte da autoridade municipal, e
implicande num desajuste do equilibrio financeiro da Empresa, esta situaciio sera
considerada como modificagiio substancial da relagiio de trabalho, ficando as partes
contratantes obrigadas encetar negociagdes para o estabelecimento de novas condighes de
trabalho.

8}  PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A) Fica assegurado uma Participagéio nos Resultados prevista no artigo 1°, inciso Il, da
Lei 10.101/2000, no valor correspondente a 40%, (quarenta por cento) do salario base de
cada empregado praticado no més de maio do corrente ano, em duas parcelas, mediante o
cumprimento das sequintes metas:

B) Nao podera o empregado ter mais do que 2 (duas ) faltas por semestre;

C} Nao tera direlto a qualquer parcela o empregado que no periodo causar acidente de
trinsito ou prejufzo, por sua culpa, desds que devidamente comprovada na forma
estabelecida nesta convengéo coletiva de trabalho;

D) Preenchidas as condiches acima estabelecidas, fica garantido dentro dos limites do
percentual acima estabelecido o minimo de R$ 150,00 {cento & cinquenta reais) & 0 maximo
de R$ 535,00 {quinhentos e irinta e cinco reais) para cada empregado, ressalvado a hipolese
prevista na letra “I".

E) As empresas que Ja instituiram Participagsio nos Lucros ou Resuftados, nao estéo
obrigadas ac cumprimento do astabelecido nesta clausula, desde que os valores a serem
distribuidos sejam superiores ao estabelecido e, caso sejam inferiores ficam obrigadas a
complementar até o limite ora convencionado,

F) O primeiro pagamento da parcela a fitulo de Particlpagao nos Resultados seré
efetuado juntaments com o salario do més de julho do ano em curso &, 0 segundo
pagamento ocorrera com o pagamento do salarlo do més de fevereiro/2009.

G) O empregado que tiver adquirido o direitc a P.LLR & for demitido antes do pagamento
previsto na letra “F", a empresa deverd faz8-lo por ocasifo do pagamento das verbas
resclsbrias.







































