CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO
DA REGIAO DE RIBEIRAO PRETO
2009/2010

De um lado um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - STRANSPASS-URB, entidade sindical de primeiro grau,
representante da categoria econdmica, estabelecida na Rua Américo Brasiliense, n. 433, 5° andar,
conjunto, 503, na cidade de Ribeirio Preto, Estado de Sao Paulo, Inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, sob o nimero 64.928.765/0001-79, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente,
senhor Luis Gustavo Guimardes Vianna, brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade
Registro Geral, n. 19.166.491-1 e CPF 109.166.118-92, autorizado a realizar as negociagdes referentes a
data-base 2009 através da Assembléia Geral Extraordindria realizada em 06,/05/2009 as dezessete horas
na Rua Américo Prasiliense, 433, 5° andar, conjunto 503, na cidade de Ribeirdo Preto, estado de Sdo
Paulo e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, entidade sindical de primeiro grau, com sede na cidade de
Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo, 4 Rua Juca Quito, 711, inscritc no CNP] sob o niimero
57.713.471/0001-64, representado na forma estatutiria por seu Presidente, senhor Valdenir Oscar
Bonatfi, brasileiro, motorista, portador da cédula de identidade Registro Geral n° 11.045.572 e CPE n®,
028.219.088-06, autorizado a realizar as negociacBes referentes a data-base 2009 através da Assembléia
Geral Extraordindria realizada em 03/03/2009 is dezoito horas na Avenida Treze de Maio, 115,
Auditdrio Aristeu Breda na cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo de outro lado, que entre si tém
como ajustado e acordado para todos os efeitos, nos termos do artigo 611 e ss. da Consolidaciio das
Leis do Trabalho, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as cliusulas e
condigies seguintes:

1) ABRANGENCIA

As condicdes de trabalho estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho sdo
aplicdveis a todos os empregados, representados pelo Sindicato profissional ora acordante, que
laboram nas empresas de Transporte de Passageiros Urbanos, situadas na base territorial do Sindicato
representante da categoria econdmica,

2) DO REAJUSTE DE SALARIO
Os saldrios dos empregados representados pélo Sindicato profissional, signatirio desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, vigentes em primeiro de maio de 2008, serdo reajustados em 6% (seis

por cento) a titulo de reposicio salarial em decorréncia da livre negociago, a partir de primeiro de
maio de 2009,
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3) DA COMPENSACAO

Al Serao compensados todos os awmentos, reajustes, antecipages espontaneas ou decorrentes de
lei, acordos coletivos, sentencas normativas havidas a partir de 1° de maio de 2008 até 30 de abril de
2009.

B) Mao serdo deduzidos ou compensados, 0s aumentos concedidos, a titulo de promocio,
transferéncia, mérito, equiparacio salarial, implemento de idade, término de aprendizado.

4) DA REPOSICAO SALARIAL NA DATA BASE

O Sindicato representante da categoria profissional, ora acordante, com o reajuste
convencionado na cldusula 2° e, face a livre negociagao, reconhece e considera cumprida todas as
determinacdes legais, pertinentes a correcio salarial, ndao havendo mais que falar em defasagem ou
perdas salariais pretéritas.

5) ADMISSAO APOS DATA BASE

A correqio salarial dos empregados admitides apds 1° de maio de 2008, obedecera ao seguinte
critério:

A) No saldrio dos empregados admitidos em fungdes com paradigmas, sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor saldrio da funcio.

B) Em se tratando de fungio sem paradigma e para as empresas constituidas apés 1° de maio de
2008, fica garantido aos empregados nessas condigdes a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), por
més de servigo,

6) SALARIO NORMATIVO

A) Fara o motorista fica assegurado um salario normativo de R 927,77 (novecentos e vinte e sete
reais e noventa e sete centavos), para uma jornada mensal de 220 horas por més ou R$ 4,21 (quatro
Teais e vinte e um centavos), por hora trabalhada a partir de 1° primeiro de maio de 2009,

B) O piso normativo para fungéio de cobrador serd de R$ 556,62 (quinhentos e cingfienta e seis
reais € sessenta e dois centavos) por uma jornada de 220 por més ou R$ 2,53 (dois reais e cinglienta e
trés centavos) por hora trabalhada a partir de 1% de maio de 2009,

C) Para a fungiio de auxiliar de escritirio fica assegurado um salario normativo de R$ 507,35
(quinhentos e sete reais e trinta e cinco centavos) por més trabalhado, correspondente a uma jornada
normal de 220 por més ou R$ 230 (dois reais e trinta centavos) por hora trabalhada a partir de 1° de
maio de 2009,

D) Para a funcdo de recepcionista fica assegurade um saldrioc normative de R$ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais) correspondente a uma jornada de 220 horas por més ou R$ 2,16
(dois reais e dezesseis centavos) por hora trabalhada, a partir de primeiro de maio de 2009.

E) Para a funcdo somente de porteiro fica assegurado um saldrio normativo de R$ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais) correspondente a uma jornada de 220 horas por més ou R§ 2,16
(dois reais e dezesseis centavos) por hora trabalhada, a partir de primeiro de maio de 2009, e quando
acumular a funcéo de porteiro com vigia receberd um salario normativo de R$ 533,22 (quinhentos e
trinta e trés reais e vinte e dois centavos) por uma jornada de 220 horas mensais ou de R$ 2,42 (dois
reais e quarenta e dois centavos) por hora trabalhada a partir de maio de 2009,
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F) O valor do Saldrio Normativo, serd reajustado uniformemente, de acordo com os aumentos
compulsérios e/ ou por reajuste e norma convencional.

7) NEGOCIACAO COLETIVA

A) Na vigéncia da presenfe Convengdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado um canal de
negociagio, caso ocorra fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a
relaciio de trabalho.

E) No caso da nao concessao de reajuste tarifario por parte da autoridade municipal, e implicando
num desajuste do equilibrio financeiro da Empresa, esta situagio serd considerada como modificagao
substancial da relaciio de trabalho, ficando as partes contratantes obrigadas encetar negociagfes para o
estabelecimento de novas condigdes de trabalho.

8) PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Al Fica assegurado uma Participaciio nos Resultados prevista no artigo 1° inciso I da Let
10.101/2000, no valor correspondente a 40%, (quarenta por cento) do saldrio base de cada empregado
praticado no més de maio do corrente ano, em duas parcelas, mediante 0 cumprimento das seguintes
metas:

B) Néo podera o empregado ter mais do que 2 (duas ) faltas por semestre;

Q) Nzo terd direito a qualquer parcela o empregado que no perfodo causar acidente de trénsito ou
prejuizo, por sua culpa, desde que devidamente comprovada na forma estabelecida nesta convencao
coletiva de trabalho;

D) Preenchidas as condigfes acima estabelecidas, fica garantido dentro dos limites do percentual
acima estabelecido o minimo de R$ 159,00 (cento e cingilenta nove reais) e o maximo de R$ 567,00
(quinhentos e sessenta e sete reais) para cada empregado, ressalvado a hipotese prevista na letra “17,

E) As empresas que ja instituiram Participagiio nos Lucros ou Resultados, nfio estiio obrigadas ao
cumprimento do estabelecido nesta clausula, desde que os valores a serem distribuidos sejam
superiores ao estabelecido e, caso sejam inferiores ficam obrigadas a complementar até o limite ora
convencionade.

F) O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participacio nos Resultados serd efetuado
juntamente com o saldrio do més de julho do ano em curso e, 0 segundo pagamento ocorrera com o
pagamento do salirio do més de fevereiro /2009

G} O empregado que tiver adquirido o direito a P.L.R e for demitido antes do pagamento previsto
na letra “F", a empresa deveré fazé-lo por ocasiao do pagamento das verbas rescisérias.

H) Para fins de contagem das faltas e acidente de trédnsito ou prejuizo de que tratam as letras “B” e
“C", sera levado em consideragfo cada semestre, sendo o primeiro de 01/01/09 a 30/06/09 e o
segundo de 01/07/09 a 30/12/09.

I} Serd aplicado o critério da proporcionalidade para os empregados admitidos apds janeiro de
2009 e julho de 2009, equivalente a 1/6 por més trabalhado sobre o valor de cada parcela, ndo sendo
assegurado nesta hipdtese o valor minimae.
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9) ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

O empregado que solicitar por escrito ao departamento pessoal da empresa, até o dia dez de
cada més, serd fornecido um adiantamento salarial de 40% do saldrio nominal, a ser pago no dia 20
(vinte) de cada més, e se este dia coincidir com sabado, o pagamento sera antecipado, se coincidir com
domingos ou feriados sera efetuado no primeiro dia itil subseqiiente, desde que o empregado jé tenha
trabalhado na quinzena ou periodo correspondente.

10) PAGAMENTO DOS SALARIOS

A) Os saldrios deverdo ser pagos impreterivelmente até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente
ao trabalhado e, quando este coincidir com o sébado ou feriado, 0 pagamento serd antecipado, e se
coincidir com domingo, serd efetuado no dia atil imediatamente posterior.

B) O sistema de adogdo de pagamento de saldrio do empregado serd mensalista, ou horista, a
critério da empresa, respeitando sempre do Piso Normativo estipulado em norma coletiva, para o
pagamento mensal, ou por hora.

C) Deixando a Empresa de efetuar o pagamento do Salario no prazo convencionado, ser4 aplicada
multa equivalente a 1% (um por cento), ao dia de atraso até o efetivo pagamento, limitada a um Salario
Normativo, revertida em favor do empregado prejudicado.

11) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd ao empregado o comprovante de pagamento de salério, contendo a
identificagdo da empresa com a discriminacdo das importincias pagas dos descontos efetuados,
especificando, cada parcela, niimeros de horas extras e adicionais pagos no respectivo més, ficando,
vedado os descontos genéricos,
12) RESIDUOS SALARIAIS

As empresas pagarao no més subseqiiente os residuos salariais, constatados apés o pagamento
do vale, e os constatados apds o pagamento dos saldrios serdo efetuados no pagamento do vale.

13) INTERVALO PARA PAGAMENTO

A) Quando o pagamento for feito através de cheques e desde que a empresa ndo possui posto
bancério nas suas dependéncias, serd assegurado ao trabalhador tempo hébil de no méximo uma hora
para recebimento do salério, dentro da jornada de trabalho, com a abonagfio do tempo necessdrio para
o desconto do cheque, ficando isenta desta obrigagiio a empresa que efetuar o pagamento diretamente
na conta corrente do empregado.

14) SALARIO ADMISSAO

Serd garantido ao empregado admitido para exercer a mesma funcio de outro igual salirio, sem
considerar as vantagens pessoais, observado os requisitos do artigo 461 da CLT.

15)  SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndio tenha cariter meramente eventual o empregado fara
jus ao saldrio contratual do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.
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