CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO
DA REGIAO DE RIBEIRAO PRETO
2011/2012

De um lado um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - S.TRANSPASS-URB, entidade sindical de primeiro grau,
representante da categoria econdmica, estabelecida na Rua Américo Brasiliense, n. 433, 5° andar,
conjunto, 503, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S#o Paulo, Inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, sob o niimero 64.928.765/0001-79, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente,
senhor Luis Gustavo Guimardes Vianna, brasileiro, empresdrio, portador da Cédula de Identidade
Registro Geral, n. 19.166.491-1 e CPF 109.166.118-92, autorizado a realizar as negociaces referentes a
data-base 2011 através da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 27/04/2011 as quinze horas na
Rua Américo Brasiliense, 433, 5° andar, conjunto 503, na cidade de Ribeirdo Preto, estado de Sdo Paulo
e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
JABOTICABAL, entidade sindical de primeiro grau, com sede na cidade de Jaboticabal, Estado de Sao
Paulo, & Rua Juca Quito, 711, inscrito no CNPJ sob o ntimero 57.713.471/0001-64, representado na
forma estatutéria por seu Presidente, senhor Valdenir Oscar Bonatti, brasileiro, motorista, portador da
cédula de identidade Registro Geral n°® 11.045.572 e CPF n°. 028.219.088-06, autorizado a realizar as
negociagbes referentes a data-base 2011 através da Assembléia Geral Extraordindria realizada em
28/02/2011 as dezoito horas na Avenida Treze de Maio, 115, Audit6rio Aristeu Breda na cidade de
Jaboticabal, Estado de Sao Paulo de outro lado, que entre si tém como ajustado e acordado para todos
os efeitos, nos termos do artigo 611 e ss. da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as cldusulas e condi¢Oes seguintes:

1) ABRANGENCIA

As condices de trabalho estabelecidas na presente Convencio Coletiva de Trabalho sdo
aplicdveis a todos os empregados, representados pelo Sindicato profissional ora acordante, que
laboram nas empresas de Transporte de Passageiros Urbanos, situadas na base territorial do Sindicato
representante da categoria econdmica.
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2) DO REAJUSTE DE SALARIO

Os saldrios dos empregados representados pélo Sindicato profissional, signatario desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, vigentes em primeiro de maio de 2010, serdo reajustados em 8% {oito
por cento) a titulo de reposicao salarial em decorréncia da livre negociagdo, a partir de primeiro de
maio de 2011.




3) DA COMPENSACAO

A) Serdo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipagdes espontéineas ou decorrentes de
lei, acordos coletivos, sentengas normativas havidas a partir de 1° de maio de 2010 até 30 de abril de
2011.

B) Nao serdo deduzidos ou compensados, os aumentos concedidos, a titulo de promogao,
transferéncia, mérito, equiparagao salarial, implemento de idade, término de aprendizado.

4) DA REPOSICAO SALARIAL NA DATA BASE

O Sindicato representante da categoria profissional, ora acordante, com o reajuste
convencionado na cldusula 2* e, em face de livre negociagéo, reconhece e considera cumprida todas as
determinagtes legais, pertinentes a corre¢do salarial, ndo havendo mais que falar em defasagem ou
perdas salariais pretéritas.

5) ADMISSAO APOS DATA BASE

A corregdo salarial dos empregados admitidos apés 1° de maio de 2010, obedecera ao seguinte
critério:

A) No salério dos empregados admitidos em fungdes com paradigmas, sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da funcio.

B) Em se tratando de fungdo sem paradigma e para as empresas constituidas apds 1° de maio de
2010, fica garantido aos empregados nessas condiges a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), por
més de servigo.

6) SALARIO NORMATIVO

A) Para o motorista fica assegurado um salario normativo de R$ 1.062,12 (hum mil, sessenta e dois
reais e doze centavos), para uma jornada mensal de 220 horas por més ou R$ 4,82 (quatro reais e oitenta
e dois centavos), por hora trabalhada a partir de 1° primeiro de maio de 2011.

B) O piso normativo para funcéo de cobrador sera de R$ 637,22 (seiscentos e trinta e sete reais,
vinte e dois centavos) por uma jornada de 220 por més ou R$ 2,89 (dois reais e oitenta e nove centavos)
por hora trabalhada a partir de 1° de maio de 2011.

Q) Para as fungdes de auxiliar de escritdrio, recepcionista, porteiro e porteiro com vigia fica
assegurado um salario normativo de R$ 604,80 (seiscentos e quatro reais e oitenta centavos) por més
trabalhado, correspondente a uma jornada normal de 220 por més ou R$ 2,74 (dois reais, setenta e
quatro centavos) por hora trabalhada a partir de 1° de maio de 2011.

D) O valor do Saldrio Normativo serd reajustado uniformemente, de acordo com os aumentos
compulsoérios e/ou por reajuste e norma convencional.

7) NEGOCIACAQO COLETIVA

A) Na vigéncia da presente Convengidd Coletiva de Trabalho, fica assegurado um canal de
negociagdo, caso ocorra fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a
relagdo de trabalho.

B) No caso da ndo concessdo de reajuste tarifario por parte da autoridade municipal, e implicando
num desajuste do equilibrio financeiro da Empresa, esta situagio sera considerada como modlflca(;ao
substancial da relagdo de trabalho, ficando as partes contratantes obrigadas encetar negociagées para o
estabelecimento de novas condi¢fes de trabalho. ‘
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8) PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A) Fica assegurado uma Participacdo nos Resultados prevista no artigo 1° inciso II, da Lei
10.101/2000, no valor correspondente a 50%, (quarenta por cento) do salario base de cada empregado
praticado no més de maio do corrente ano, em duas parcelas, mediante o cumprimento das seguintes
metas:

B) Néo podera o empregado ter mais do que 2 (duas) faltas por semestre;

C) Néo tera direito a qualquer parcela o empregado que no periodo causar acidente de transito ou
prejuizo, por sua culpa, desde que devidamente comprovada na forma estabelecida nesta convengio
coletiva de trabalho;

D) Preenchidas as condi¢des acima estabelecidas, fica garantido dentro dos limites do percentual
acima estabelecido o minimo de R$ 227,00 (duzentos e vinte e sete reais) e 0 maximo de R$ 649,00
(seiscentos e quarenta e nove reais) para cada empregado, ressalvado a hip6tese prevista na letra “1”.

E) As empresas que ja institufram Participagdo nos Lucros ou Resultados, ndo estdo obrigadas ao
cumprimento do estabelecido nesta clausula, desde que os valores a serem distribuidos sejam
superiores ao estabelecido e, caso sejam inferiores ficam obrigadas a complementar até o limite ora
convencionado.

F) Q primeiro pagamento da parcela a titulo de Participagdo nos Resultados sera efetuado
juntamente com o salario do més de setembro do ano em curso e, o segundo pagamento ocotrera com o
pagamento do salario do més de margo/2012.

G) O empregado que tiver adquirido o direito a P.L.R e for demitido antes do pagamento previsto
na letra “I”, a empresa deverd fazé-lo por ocasifio do pagamento das verbas rescisérias.

H) Para fins de contagem das faltas e acidente de trénsito ou prejuizo de que tratam as letras “B” e
“C”, sera levado em consideracdo cada semestre, sendo o primeiro de 01/01/11 a 30/06/11 e o
segundo de 01/07/11 a30/12/11.

1§ Sera aplicado o critério da proporcicnalidade para os empregados admitidos apés janeiro de
2011 e julho de 2011, equivalente a 1/6 por més trabalhado sobre o valor de cada parcela, ndo sendo
assegurado nesta hipétese o valor minimo.

9) ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

O empregado que solicitar por escrito ao departamento pessoal da empresa, até o dia dez de
cada meés, serd fornecido um adiantamento salarial de 40% do salario nominal, a ser pago no dia 20
(vinte) de cada més, e se este dia coincidir com sdbado, o pagamento sera antecipado, se coincidir com
domingos ou feriados sera efetuado no primeiro dia til subseqiiente, desde que o empregado ja tenha
trabalhado na quinzena ou periodo correspondente.
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10) PAGAMENTO DOS SALARIOS

A) Os saldrios deverdio ser pagos impreterivelmente até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente
ao trabalhado e, quando este coincidir com o sabado ou feriado, o pagamento sera antecipado, e se
coincidir com domingo, sera efetuado no dia atil imediatamente posterior.




B) O sistema de adog@o de pagamento de salario do empregado sera mensalista, ou horista, a
critério da empresa, respeitando sempre do Piso Normativo estipulado em norma coletiva, para o
pagamento mensal, ou por hora.

C) Deixando a Empresa de efetuar o pagamento do Salario no prazo convencionado, sera aplicada
multa equivalente a 1% (um por cento), ao dia de atraso até o efetivo pagamento, limitada a um Salario
Normativo, revertida em favor do empregado prejudicado.

11) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera ao empregado o comprovante de pagamento de salario, contendo a
identificacdo da empresa com a discriminacdo das importancias pagas dos descontos efetuados,
especificando, cada parcela, nimeros de horas extras e adicionais pagos no respectivo més, ficando,
vedado os descontos genéricos.

12)  RESIDUOS SALARIAIS

As empresas pagaré@o no més subseqiiente os residuos salariais, constatados apés o pagamento
do vale, e os constatados ap6s o pagamento dos salarios serdo efetuados no pagamento do vale.

13) INTERVALO PARA PAGAMENTO

Quando o pagamento for feito através de cheques e desde que a empresa ndo possui posto
bancario nas suas dependéncias, sera assegurado ao trabalhador tempo habil de no méximo uma hora
para recebimento do salério, dentro da jornada de trabalho, com a abonaggo do tempo necessario para
o desconto do cheque, ficando isenta desta obrigagio 4 empresa que efetuar o pagamento diretamente
na conta corrente do empregado.

14) SALARIO ADMISSAQ

Sera garantido ao empregado admitido para exercer a mesma fungdo de outro igual salario, sem
considerar as vantagens pessoais, observado os requisitos do artigo 461 da CLT.

15) SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nio tenha carater meramente eventual o empregado fara
jus ao saldrio contratual do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

16) DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de quebra de veiculo ou pega gasta, de acidentes,
salvo quando o empregado agiu de forma culposa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa.
A culpa do empregado devera ser analisada por uma comisséo a ser designada pela empresa.

17) DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS
A) As empresas devem comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de multas, quando notificadas

via postal, apresentando cépia legivel do auto de infragdo ao empregado desde que decorrente do
exercicio de sua atividade. s

B) Quando a multa ou auto de infracfio for entregue diretamente ao motorista, 0 mesmo deve
comunicar a empresa da sua ocorréncia.




Q) Nesses casos, o empregado poderd propor o recurso e enquanto pendente de decisio
administrativa o valor da multa ndo podera ser descontado do empregado, cabendo, o processamento
do recurso ao empregado.

D) Em caso de rescisdo contratual a qualquer titulo e pendente recurso administrativo, fica
assegurado a empresa o direito de proceder ao desconto da multa e, sendo, procedente o recurso &
empresa procedera a devolugio ao empregado do valor descontado.

18) ABONO APOSENTADORIA

A) Ao empregado com mais de 05 (cinco) anos de trabalho continuos dedicados & mesma empresa,
quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
equivalente a dois saldrios nominais.

B) O abono a que se refere a presente cldusula deverd ser de quatro salarios nominais em caso de
aposentadoria por invalidez permanente, comprovada pelo érgéo competente do INSS.

Q) O valor mencionado na letra "B" devera ser deduzido em caso de propositura de acfo
indenizatéria movida contra a empresa pelo beneficidrio da referida clausula.

19) HORAS EXTRAS
As horas extraordinérias serdo remuneradas na forma da lei.
20) DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO E SUA FLEXIBILIZACAQ

A) As empresas ficam autorizadas a adotarem, por esta convencio coletiva de trabalho uma
jornada de trabalho flexivel mediante a criagdo de um banco de horas que serd administrado através de
débito e crédito, onde o excesso ou a diminuicdo de horas trabalhadas em um dia sera compensada com
a correspondente diminuigdo ou aumento respectivamente da jornada dentro do prazo de doze meses.

B) Assim, os empregados poderdo deixar de trabalhar a jornada normal, ficando as horas nao
trabalhadas como débito dos empregados no banco de horas, sendo que o empregado estara
descansando e recebendo o seu salario normal pelas horas ndo trabalhadas;

Q) Quando os empregados trabalharem além da jornada normal, essas horas nédo serdo pagas
como extras, constituindo crédito dos empregados no banco de horas, as quais serdo compensadas com
débito existente, ou permanecerad como crédito para descanso posterior, dentro da vigéncia desta
convengio coletiva.

D) As horas que fizerem parte do bance de horas, tanto para crédito como para débito serdo
compensadas sempre na propor¢ao de uma hora por uma hora.

E) Os fundamentos legais da presente compensacgio de jornada de trabalho é feito com fulcro no
que dispde o Artigo 59, pardgrafo segundo da Consolidagido das Leis do Trabalho com redacio dada
pela Lei n.° 9601/98 - artigo 07 - inciso XXVI da C. Federal.

F) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada laborada além da normal, o empregado fara jus ao
pagamento como exfras das horas ndo compensadas, e no caso do empregado ser devedor a empresa
néo podera proceder aos descontos das horas em débito.
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21) PERMANENCIA DO ONIBUS NA RESIDENCIA

Quando o veiculo de trabalho permanecer na residéncia do empregado, no intervalo entre uma
jornada e outra, 0 mesmo fica isento de qualquer responsabilidade no tocante a guarda e conservagao,
ndo sendo este periodo computado como tempo & disposicdo da empresa para fins de duragdo do

trabalho.
22)  FERIAS

A) As férias, observando o disposto no artigo 135 da CLT, sé poderdo ter inicio em dias tteis, ndo,
podendo seu inicio coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados.

B) A concessao de férias sera comunicada por escrito ac empregado com antecedéncia minima de
30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio;

) A remuneracio adicional de 1/3 das férias, de que trata o artigo sete, inciso XVII da CF/88,
sera pago no inicio das férias individuais ou coletivas.

23)  ABONO DE FERIAS

A) Ao empregado que néo tiver nenhuma falta ao longo do periodo aquisitivo de férias, sera
atribuida uma gratificagao correspondente a mais cinco dias de descanso, que podera, a critério da
empresa, ser revertido em salario, que sera pago na mesma oportunidade da concessao de férias.

B) Para efeito desta clausula, considera-se como justificada tdo somente as seguintes hipoteses:
falecimento de filhos, esposa ou companheira, pai e mée.

24) ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno sera no importe de 25% (vinte e cinco por cento), sobre a
hora diurna sempre que o trabalho for executado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte.

25) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As atividades desenvolvidas em condi¢&es insalubres serdo remuneradas com observancia dos
seguintes adicionais:

A) 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) em grau minimo.

B) 30% (trinta por cento) sobre o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) em grau medio.

Q) 40% (quarenta por cento), o sobre o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) quando em grau
MAXImo.

26) CONTROLE DE HORARIO

As empresas ficam obrigadas na forma da lei a manter controle de horéarios para seus
empregados, tanto para servicos internos, externos o hibridos, sendo que para qualquer método
adotado, a assinatura do empregado é indispensavel.

27) INTERRUPCOES DO TRABALHO

Eventuais interrupcdes ou suspensdes do trabalho, desde que nao ocasionadas pelos préprios
empregados, mas em decorréncia de motivos técnicos, falta de matéria prima ou outras razdes de




























