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Órgão Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviários de Jaboticabal

Jaboticabal (Sede) - Monte Alto - Taquaritinga - Cândido Rodrigues - Pirangi - Sant a Adélia
Taiúva - Taiaçú - Ariranha - V ista Alegre do Alto - Fernando Prestes

Campanha Salarial 2007 já em andamento

O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Ro-
doviários de Jaboticabal, já encaminhou a pauta de
reivindicação para o Setor Patronal. As categorias
com data base em Primeiro de Maio são: Motoris-
tas e Tratoristas das Usinas de Açúcar e Álcool;
Trabalhadores do Setor de Transporte de Cargas
Secas e Molhadas; Trabalhadores do Transporte
de Passageiros. No dia 1º de Abril, na Sub Delega-
cia do Trabalho de Catanduva, ocorreu a 1ª rodada,

onde ficou garantida a data base para 1º de Maio. Ou-
tras reuniões foram agendadas para os próximos dias.
As principais reivindicações são: Reposição da in-
flação do período; Aumento real; Manutenção das
conquistas anteriores; PLR (Participação nos Lucros
e Resultados); Alimentação gratuíta; Horas Extras;
Piso Salarial igual aos demais seguimentos do Trans-
porte; Prêmio por Tempo de Serviço e Garantias do
trabalhador em vias de aposentadoria.

Palavra do Presidente

Valdenir Oscar Bonatti
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviários de Jaboticabal e Secretá-
rio Geral da Federação dos Trabalhadores em Transportes Rodoviários do Estado de São Paulo

“Acredito que o Movimento Sindical teve uma importância vital
para o Brasil no sentido de defender os direitos dos trabalhadores.
Ainda existem muitos conflitos no campo, no interior e nos grandes
centros do país, mas podemos reafirmar que nós conquistamos um
espaço importante e a grande tarefa é colocar a "massa" nas ruas,
junto com um processo que alia negociação, mobilização e pressão,
para que consigamos implantar a nossa pauta, nossa plataforma,

utilizando a Democracia para que possamos mudar o país.”

Valdenir Oscar Bonatti
Presidente do Sindicato
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Associados do sindicato vão as urnas, depositam
seus votos de confiança na atual diretoria e com uma
expressiva votação elegem para mais um qüinqüênio

Valdenir Bonatti para a presidência do Sindicato
dos Motoristas de Jaboticabal.

Foi nos dias 08, 09 e 10 de Mar-
ço, deste exercício, que foram re-
alizadas eleições para a renova-
ção da Diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Ro-
doviários de Jaboticabal.
Foi aberto regularmente o prazo
para que associados interessados
manifestassem seus interesses em
concorrer às eleições do sindica-
to, como não apareceu candidatos,

foi apresentada perante a secreta-
ria uma única chapa encabeçada
pelo atual presidente, Valdenir
Bonatti, que em razão da renuncia
e falecimento de diretores no de-
correr do mandato, convidou no-
vos companheiros, para integrar a
chapa, fez algumas mudanças na
sua composição, que foi eleita e
ficou assim constituída:

Efetivos:
Valdenir Oscar Bonatti
Joel Theodoro de Faria
José de Campos

Suplentes:
1º João Rodrigues de Souza
2º Paulo Antônio Migose
3º João Ramazotto

Dir etoria

Efetivos:
Sebastião D´Áquila
Adão da Silva
Amauri de Araújo Ruas

Suplentes:
1º Antônio Carlos Nogueira
2º Sebastião Buck
3º José Aparecido Gessi

Conselho Fiscal

Efetivos:
Valdenir Oscar Bonatti
José de Campos

Suplentes:
1º João Rodrigues de Souza
2º Joel Theodoro de Faria

Delegados Representantes junto à Federação

Diretores, colaboradores e funcionários que trabalharam para o bom andamento das eleições.

Foi Registrado através das Folhas
de Votação o comparecimento de
999 (novecentos e noventa e
nove) associados e o resultado da
apuração foi o seguinte:

Votos Apurados total = 999
Chapa Única total = 987
Votos em branco total = 8
Votos nulos total = 4

No final da apuração Valdenir
Bonatti, agradeceu a todos os asso-
ciados que compareceram e mais
uma vez depositaram a confiança
na sua administração, não deixan-
do também de destacar e agradecer
aqueles diretores que por motivo de
ordem particular tiveram que dei-
xar a diretoria no decorrer do man-
dato, trouxe ainda na lembrança
aqueles diretores que desde a fun-
dação do nosso sindicato, não me-
diram seus esforços para dar a sua
parcela de contribuição no cresci-
mento da nossa entidade, estamos
falando de Antonio Henrique Videi-
ra e Ivo Carlos Guerreiro, que  par-
tiram desta vida terrena e estão hoje
morando no céu junto a Nosso Se-
nhor.

O Sindicato possui o site
www.sttrj.org.br no qual os associados
podem acompanhar notícias referentes à
categoria, a história da Entidade, as Con-
venções Coletivas de Trabalho, os Acor-
dos Coletivos de Trabalho e Convenções
Coletivas de Trabalho, os convênios, en-
tre outros. Caso o associado necessite es-
clarecer dúvidas em relaação aos assun-
tos da categoria, poderá, além de entrar
em contato com o sindicato, acessar o site.
Nele brevemente também estará disponí-
vel o jornal "Estradão".

O site é uma vantagem que o asso-
ciado possui, por ter acesso às informa-
ções sobre assuntos de interesse, sem ter
que se deslocar até o Sindicato.

Mais uma ferramenta para
atender melhor o trabalhador
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INSS faz Recall

No Estado de São Paulo, o INSS de-
verá convovar 185 mil aposentados
que recebem o benefício por
invalidez para fazer o Exame de
Avaliação de Capacidade de Tra-
balho, até o final de 2007. O exame
deverá ser feito de 2 em 2 anos. No
entanto, desde 1922, o Instituto não
faz os exames. Serão chamados
30.700 segurados por mês. A con-
vocação começa em junho. Ao todo,
o INSS paga 739.112 aposentadori-
as por invalidez a segurados
paulistas.

FGTS assegurado

Está garantido o depósito do FGTS na
conta do trabalhador que se afastar por
conta de acidente ou doença ocupacional.
Isso se deve à mudança na metodologia
de concessão dos benefícios por
incapacidade.Assim, a empresa não pre-
cisa mais avaliar o INSS por meio de
Comunicação de Acidente de Trabalho
(CAT) sobre a doença do trabalhador
para garantir o benefício. Ao fazer a
perícia, o médico do INSS já vai conce-
der o auxílio acidentário. O decreto que
cria a tabela das doenças típicas por ati-
vidade profissional prevê a oportunida-
de das empresas contestarem o resulta-
do do exame feito pelo INSS. O prazo
para recurso é de 15 dias a partir da
comunicação feita pelo INSS.

Nossos olhos são os principais responsá-
veis pelas informações que captamos do
mundo. Mas para isso precisam estar em
plena forma. Muitas doenças visuais não
têm sintomas imediatos até que algum
dano comprometa a visão.
A saúde visual é de fundamental impor-
tância para o bem estar das crianças e
de toda a população adulta, uma vez que
todos precisam ser atendidos com a fina-
lidade de prevenir possíveis problemas
oculares evitando maiores problemas.
Crianças necessitam de atendimento
prioritário pois problemas detectados com
antecedência podem evitar possíveis le-
sões mais graves na idade adulta e, ido-
sos que necessitam de cuidados mais es-
pecíficos na prevenção de diversas do-
enças oculares e gerais.
Enxergar mal muitas vezes pode não ser
percebido pelas pessoas que pensam que
estão enxergando bem. Somente exames
periódicos podem auxiliar na prevenção
e descobertas de possíveis defeitos visu-
ais que chegam a atingir mais da metade
da população brasileira.
Adultos usuários de óculos devem revi-
sar sua saúde visual uma vez por ano,
no máximo um ano e meio de diferença
entre um exame e outro, não deixando,
como de costume, quatro anos ou mais
para fazer uma revisão em seus olhos,
podendo assim fazer com que problemas
que já existam e aqueles que podem es-
tar começando sejam agravados em fun-
ção de não procurarem ajuda.
Pessoas que ficam muito tempo expos-
tas ao soltem riscos aumentados de ca-
tarata e pterígio por exemplo. Pessoas
que trabalham forçando a visão, como os
motoristas, devem fazer exames perió-
dicos a fim de evitar danos aos olhos e
ainda mais pela responsabilidade em en-
xergar bem para poder dirigir bem. Não
adianta fazer exame de visão somente
pra renovar a carteira e esquecer de usar
os óculos ou de fazer as revisões
agendadas.
Crianças que não tem uma boa qualida-
de de visão apresentam um rendimento
escolar muito abaixo do esperado, com
elevados níveis de repetência, que aca-
bam por desestimular a continuidade dos
estudos.

Os efeitos visuais não corrigidos podem
influenciar diretamente no desenvolvi-
mento das crianças. Uma criança com
baixa qualidade de visão pode ter seu
comportamento inibido, intimidado e até
sendo classificada como anti-social, sim-
plesmente pelo fato de não conseguir ver
ou ter a percepção do mundo ao seu re-
dor. Esses casos ficam mais agravados
pelo fato de crescerem com a qualidade
visual baixa, ou seja, com isto, as crian-
ças se adaptam a essa situação, achan-
do absolutamente normal aquilo que en-
xergam, portanto não reclamam, logo não
procuram auxílio especializado.
Mesmo crianças, adultos e especialmen-
te os adolescentes com boa visão devem
realizar a avaliação visual periódica, pois
somente com um exame específico pode
se determinar se a boa qualidade visual
é real, ou está sendo atingida apenas atra-
vés da sobrecarga de sistema ocular, ge-
rando outros tipos de sintomas, tais como
dor de cabeça, sono ao ler, cansaço vi-
sual...

Dicas de Saúde V isual:

- O exame de vista pode ser feito em cri-
anças de qualquer idade;

- Usar óculos não enfraquece as vistas;

- Estrabismo (vesguice) não se cura so-
zinho, isto é, sem tratamento. Não espe-
re a criança crescer para tratar o estra-
bismo;

- Não faz mal usar bastante a vista (ler,
costurar, escrever, assistir televisão, tra-
balhar com computador);

- Os principais sintomas e sinais que apa-
recem são dor de cabeça, coceira nos
olhos, ardência, olho vermelho e cansa-
ço visual perante a um esforço.

- Ver televisão de perto ou ler em veícu-
los em movimento não faz mal para os
olhos, desde que isto não cause mal-es-
tar;

- Coçar demais os olhos pode causar mui-
tos problemas;

- O uso de óculos de sol é recomendável
durante exposições prolongadas ao sol.

Cuidados com sua visão

O Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviários de Jaboticabal,
iniciou no mês de Novembro de 2006, a
construção do seu clube de campo na
cidade. São duas piscinas, 6 quiosques
com churrasqueira, vestiários masculi-
nos e femininos, playground, campo de
futebol e quadra poliesportiva. Tudo isto
estará pronto no primeiro semestre de
2008 e, estará a disposição da família

rodoviária. “O clube de campo atende-
rá toda a nossa região. Nossa meta é
levar qualidade de vida aos trabalha-
dores do transporte e seus familiares,
através do lazer, com um local que terá
toda infra-estrutura podendo ser futu-
ramente uma referência neste quesito,
para classe trabalhadora de toda re-
gião. Para nós do sindicato é motivo
de orgulho”, ressaltou o Sr. Valdenir Os-
car Bonattti, Presidente do Sindicato.

Sindicato constrói clube de campo para os associados

ATENÇÃO!

A partir do dia 30/04 os traba-
lhadores da cidade de Santa
Adélia, poderão fazer suas

carteirinhas de associado na
cidade de Ariranha no endereço:
Rua Barão do Rio Branco, 675

Telefone: (17) 3576-1505.
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PSICÓLOGA

TATIANA CELIA DE OLIVEIRA
1ª CONSULTA GRATIS
50% DE DESC. P/ SESSÃO.
RUA JUCA QUITO, 800.
JABOTICABAL - (16) 3202.9469

CONVÊNIO MÉDICO

SÃO MARCOS SAÚDE
Este convênio oferece descontos especiais
aos associados deste sindicato. Para maio-
res informações, entrar em contato no en-
dereço ou telefone abaixo:
AV CLOTILDE VERRI S/Nº
JABOTICABAL - (16) 3202.8333

CURSO DE INFORMÁTICA

BÁSICO E AVANÇADO
TOTALMENTE GRATUITO
RUA JUCA QUITO, 711 – CENTRO.
JABOTICABAL - (16) 3202.3141

COLÔNIA DE FÉRIAS

ITANHAÉM – SP
RUA IBIUNA, 5544 – SUARÃO.
TELEFONE PARA RESERVAS
(16) 3202.3141 – JABOTICABAL

PRESIDENTE EPITÁCIO – SP
AV JULIANO FERRAZ DE LIMA, KM 2,5
TELEFONE PARA RESERVAS
(16) 3202.3141 – JABOTICABAL

CLUB DE FÉRIAS – SÃO PAULO
RUA ROBERTO SIMONSEN, 120
RESERVAS: (11) 6839.1837 - 6851.4175
SITE: www.clubdeferias.com.br
SÃO MAIS DE 500 LOCAIS EM
COLONIAS DE FÉRIAS, HOTÉIS E
POUSADAS EM TODO PAÍS.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

CARGAS PERIGOSAS
DIREÇÃO DEFENSIVA.
TRANSP. COLETIVO DE PASSAGEIROS
TRANSPORTE ESCOLAR
DESCONTO DE 50% AOS ASSOCIADOS
COM CARTEIRINHA

CENTRO DE FORMAÇÃO DE
CONDUTORES BARÃO

FONE (16) 3202.3141 – JABOTICABAL

CABELEIREIROS

OS CORTES SÃO GRATUÍTOS

LUÍS GATTI
RUA SÃO JOÃO, 59 – SÃO PAULO
ARIRANHA - (17) 3576.7564

MANUEL E CRYS
RUA SÃO JOSÉ, 208
ARIRANHA - (17) 9605.5293

JOSÉ SILVA
RUA 15 DE NOVEMBRO, 550
PALMARES - (17) 3587.1359

OSIAS – SALÃO NOVO VISUAL
RUA AURÉLIO AGOSTINHO RUETTI, 310
COHAB - PALMARES - (17) 3587.8101

MARA AP PEIXOTO CLÁUDIO
AV ROBERTO JULIO DA ROCHA, 71
JD. S. BENTO - GUARIBA (16) 3251.2707

TÂNIA AP LEITE
RUA DOS TRIUSSI, 127 – JD VANESSA
SANTA ENESTINA - (16) 3256.7290

SIDNEY BERNARDES TEIXEIRA
RUA GUMERCINDO VELUDO, 997
CENTRO - BARRINHA - (16) 9195. 2847

ELIZABETE FERNANDES DE SOUZA
SHOPPING KAMADA
SALA 03 2º ANDAR
TAQUARITINGA - (16) 3253.3587

LUCIANA S. DOS S BATISTA
RUA JUCA QUITO, 711 – CENTRO
JABOTICABAL - (16) 3202.3141

TIÃOZINHO
PRAÇA ADEMAR DE BARROS, 301
SANTA ADELIA  - (17) 9128.9709

CLAUDIO
RUA CORONEL RELIQUIA DE SOUZA
GUIMARAES, 52
SANTA ADELIA - (17)3571.0223

PAULINHO
AV DUQUE DE CAXIAS, 320
SANTA ADELIA - (17) 9726.1606

CONVÊNIO DE GÁS

DISK GÁS E ÁGUA CARONI
GÁS POR APENAS R$ 30,00
ENTREGA EM DOMICILIO
RUA SÃO JOÃO, 3431
RES. JABOTICABAL - (16) 3204.4015

SUB SEDES

SUB SEDE EM MONTE ALTO
R. JEREMIAS PAULA EDUARDO, 1566 H
FONE: (16) 3241.3545

SUB SEDE EM ARIRANHA
RUA BARÃO DO RIO BRANCO, 675
FONE: (17) 3576.1505

OS ATENDIMENT OS REALIZADOS SÃO:

1 - ADVOGADO PARA CAUSAS TRABALHISTAS E PREVIDÊNCIÁRIAS;
2 - INFORMAÇÃO SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS;
3 - CONFERÊNCIA DE HOLERITES DE PAGTOS (PARA FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS

DE ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, FIRMADOS PELO SINDICATO COM AS EMPRESAS);

4 - INFORMAÇÕES SOBRE APOSENTADORIAS;
5 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIÇO PARA REQUERIMENTO DE APOSENTADORIAS;
6 - HOMOLOGAÇÕES DE RESCISÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO;
7 - OUTROS ATENDIMENTOS.

O horário de atendimento é
de Segunda à Sexta das

8:00 às 11:00 e
das 12:30 às 17:30h.

DENTISTAS

DRA. LUCIANA M. RODRIGUES
APARELHOS COM 30% DE DESC.
RUA JUCA QUITO, 800 – CENTRO
JABOTICABAL - (16) 3202.9469

DRA. PATRÍCIA MAÍRA SOARES COSTA
CLÍNICA GERAL
30% DE DESCONTO.
RUA LIBERO BADARÓ, 343 – CENTRO.
TAQUARITINGA - (16) 3252.3728

DRA. ELIANE PERECIM
CLÍNICA GERAL
TOTALMENTE GRATUÍTO
RUA JUCA QUITO, 711 – CENTRO.
JABOTICABAL - (16) 3202.3141

O nosso departamento jurídico,
atuando sempre na defesa dos interes-
ses de seus representados, tanto de
nosso município, como de sua exten-
são de base territorial, que abrange os
municípios de Ariranha, Cândido
Rodrigues, Fernando Prestes, Monte
Alto, Pirangi, Santa Adélia, Taiúva,
Taiaçu, Taquaritinga, e Vista Alegre do
Alto, sempre procurou fazer com que
os empregadores cumpram com as
Convenções Coletivas de Trabalho fir-
madas com a categoria econômica,
através de fiscalizações junto ao Minis-
tério do Trabalho ou ajuizamento de
ações trabalhistas.

Também auxilia e acompanha os
seus representados que estão em fase
de requerer junto ao INSS, o beneficio
de Aposentadoria, além de ajuizar ações
previdenciárias visando à revisão dos
benefícios junto a Justiça Federal, dos
períodos de 1977 a 1988 e de 1994 a
1997.

Destacamos ainda as inúmeras
ações que propusemos em favor de
nossos representados, objetivando a co-
brança de diferenças de poupança dos
anos de 1987 e 1989, bem como, do
seguro DPVAT, dos anos de 1987 a
1993.

Finalizando, o Departamento Ju-
rídico, na pessoa de seu advogado, Dr.
Rodrigo Fernandes Servidone, está
sempre à disposição de todos os repre-
sentados, para esclarecimentos de
quaisquer dúvidas, seja na área traba-
lhista (cálculos), previdenciária (conta-
gem de tempo ou aposentadoria) ou
cível (separação, divórcio, inventário ou
indenizações).

Departamento
Jurídico

Convênios e Atendimentos


