Jaboticabal (Sede) - Monte Alto - T aquaritinga - Candido Rodrigues - Pirangi - Sant

aAdélia

TaiGva - Taiagu - Ariranha - V ista Alegre do Alto - Fernando Prestes

Presidente coment a sobre a Regulament acéo da
Profissao de Motorist a junto ao Congresso Nacional

Continua em tramite a votacéo da Regulament a-
¢ao da Profisséo de Motorist @, mas sempre nos
deparamos com a acéo de deputados da base
patronal fazendo emendas em vista do processo
e 0 assunto perdura. E uma profisséo desafiado-
rae penosa, formada por heréis que saem de casa
e ndo sabem se retornam.

Pessoas que tem uma jornada de trabalho ex-
cessiva, um trénsito cada vez mais pesado e pe-
rigoso, com frota sendo ampliada dia-a-dia, com
rodovias em estado precario ou ndo ampliadas.
Nos Ultimos anos a postura do motorista se adap-
tando a realidade esta sendo questionada. Ha
aqueles que dirigem dopados até com “crack” e
cocaina, sem contar o peso da agitacéo cotidiana
ligada a uma remuneracéo comissionada, com
trabalho de quatorze a vinte horas por dia; Isso
faz com que ele adquira cumulativamente varios
tipos de enfermidades, sem contar que a velhice
se antecipa pela precariedade do sono e fadiga
fisica. O psicol6gico em constante estresse gera-
do pela tenséo ao transito e aos horarios determi-
nados pelas empresas geralmente limitados. Hoje
até o tempo que o motorista fica distante do lar,
em alguns casos até 60 dias leva o motorista a
ter problemas. Muitos nem percebem o filho cres-
cer e esta realidade pode até mesmo prejudicar a
vida conjugal do profissional, que como qualquer
outro ser humano gosta de estar proximo da pes-
soa que escolheu para amar. Diante de tal reali-
dade aluta da Confederacao dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios, da Federacéo e dos
Sindicatos pela regulamentagéo da profisséo junto
ao Congresso Nacional tem tal sentido. Afinal es-
tas pessoas merecem e precisam melhor quali-
dade de vida na profisséo. E algo que ocorre em
paises de primeiro mundo, onde a profissao re-
gulamentada, envolve oito horas de atividade dia-

ria, com pelo menos uma hora de descanso obri-
gatéria.

Ondes estao eles, chegando a limite de horas.
Geralmente tem que procurar um lugar pra per-
noitar ou descansar.

Aviagem em paises como a Italia, € bastante res-
peitada e segue a Legislagdo Nacional. O moto-
rista precisa realmente cumprir seu horario, pode
parecer até estranho, mas os ganhos na salde,
na qualidade de vida e até no comportamento da
pessoa diante dos horarios de atividade, mudam
muito positivamente.

Comemoramos o dia do motorista e do Colono,
25 de julho, momento que homenageamos Nosso
santo padroeiro, Sao Cristovao.

Parabenizamos nossos colegas de volante pelo
grande diae pedimos a Deus que os ilumine a cada
quildmetro percorrido pelo pais.

Desejamos sempre viagens seguras e agrada-
veis, com felicidade nas estradas e no convivio
familiar. Ao colono pela parceria com o motorista
e pela colaboragéo ao pais, desejamos todo éxito
em suas atividades.

Valdenir Oscar Bonatti - Presidente

fEnquanto numero de Y

) Enquadramento
mortes nas estradas so Sindical
aument a, senadores
tentam frear a .
A lei é clara

regulament acédo da
profisséo de motorist a

e transp arente!

Parlamentares
descomprometidos com a
sociedade brasileira tentam
barrar solugées no Senado
que podem reduzir o
numero de acidentes nas
estradas e nas cidades e
melhorar a atuagédo dos
motoristas brasileiros.

.

O motorista, independente
da raz&o social da
empresa em que trabalha,
pertence ao Sindicato dos
Motorist as, pois é catego-
ria diferenciada, ou seja,
ndo se enquadra na catego-
ria preponderante.
Companheiro, se vocé é
motorista e estiver
pertencendo a outro sindi-
cato que nao seja o dos
rodoviarios, saia fora que
isso é um golpe dos
ratinhos.

Chame a policia e faga um
Boletim de Ocorréncia.

Denuncie ao Sindicato!

TRANSPORTE PIRATA

NAO ERGA ESSA BANDEIRA!

Atencédo comp anheiro!

Se vocé trabalha sem
registro em carteira, denun-
cie isso so seu Sindicato.
Vocé pode estar trabalhan-
do para uma empresa
pirata!

O Sindicato dos
Motorist as adverte:
Transporte pirata explora o
trabalhador, ndo gera

empregos e coloca a vida
de passageiros e motorista

A em risco. j

BRASILIA (Reuters) - A economia brasileira
criou 209.425 postos de trabalho com carteira
assinada em fevereiro, segundo dados do Ca-
dastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos (CAGED).

O ndmero resultou de 1.526.321 admissoes -
- segundo maior nimero mensal ja registrado
-- e de 1.316.896 demissoes.

Informou o MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego) que tem esta previsao para o més
de marco.

"Todo o processo produtivo esta crescendo
com constancia ha alguns meses", afirmou o
Ministro, ao comentar os dados.

O crescimento do emprego foi disseminado
entre os diferentes setores da economia com
servigos, industria da transformacgéo e cons-
trucao civil, batendo recordes de contratagao
liquida.

Em termos regionais, o crescimento do em-
prego foi liderado pelo Sudeste, onde foram
criadas 120.562 vagas, com crescimento de
0,67 por cento. No acumulado do ano, o pais
criou 390.844 vagas formais de trabalho.

Lupi estimou que, em margo, o nimero de
postos abertos superara o atual recorde para
0 més de 209 mil. O governo tem como meta
a criagao de 2 milhdes de empregos em 2010,
Ultimo ano do mandato do presidente Luiz
Jnécio da Silva (Lula).

O que a Regulament acao da
Profissdo vai garantir aos
motorist as:

Fim da "Dupla fungéo"

Fica vedado ao empregador incumbir ao
motorista atribuicao distinta da prevista em
sua habilitacdo

Seguro obrigatério

Todos os motoristas terdo direito ao Segu-
ro Obrigatorio, custeado pelo empregador,
para cobrir 0s riscos inerentes a profissao.

Adicional de Penosidade

O trabalhador passa a receber um adicio-
nal de penosidade equivalente a 30% do
salario, a ser pago em até 10 anos (3% ao
ano) - como ficou acordado na passagem
do projeto pela Comisséo de Trabalhos e
Servigos Publicos (CTASP).

Aposent adoria Especial

Os motoristas voltam a ter direito a apo-
sentadoria especial aos 25 anos de traba-
lho, em virtude da natureza estressante e
prejudicial a saude do trabalhador.

Capacitagao

Despesas com a realizagao dos cursos exi-
gidos pela legislacédo em vigor serdo ban-
cadas pelo empregador, sem nenhum 6nus
para o motorista.
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SINDETRANS - CONVENGAO COLETIVA 2010/2011

CIDADES QUE ABRANGEM O ACORDO:
JABOTICABAL, MONTE ALTO, PIRANGI, TAIUVA, TAIACU E VISTA ALEGRE DO ALTO.

PLR
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESUL TADOS

R$ 400,00 a ser pago em 2 parcelas iguais de R$
200,00 cada, sendo a primeira em Outubro de 2010
e asegundaAbril de 2011.

AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo a empregados que tenham
filhos excepcionais, comprovados legalmente, um
Gnico auxilio mensal de 15% (quinze por cento) sobre
o salério contratual, independentemente do nimero
de filhos nesta condigéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a 2 anos da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria comprovados
documentalmente e que tenham prestado 4 anos de
Servicos a mesma empresa, as empresas
assegurardo o emprego ou salario durante o periodo
que faltar para se aposentarem, excetuando-se 0s
casos de demisséo por justa causa, da extin¢gdo do
estabelecimento ou motivo de forga maior.

REFEICOES E PERNOITES

Almogo — R$ 11,00 — Sera pago em viagens que
ultrapassem 50 quildmetros da sede da empresa,
sendo facultativo as empresas a concesséo desse
reembolso através de vale-refeigdo ou de antecipagéo
em dinheiro.

Jantar — R$ 11,00 — Sera pago em viagens que
ultrapassem 50 quilémetros e na pressuposicao de
retorno ap6s as 20h ou pernoite.

Pernoite — R$ 14,00 — Este valor ja inclui o café da
manha e sera pago nas viagens a servigo da empresa
e que em raz&o de sua natureza implique em retorno
no dia posterior.

Café damanha—R$ 4,50 — Sera pago apenas quando
a saida da viagem dar-se das 5 horas.

—
-y
SETCAR

ADICIONAL DE HORA EXTRA

Acréscimo de 50% sobre a hora normal, até o limite
de 50 horas extras mensais. As que excederem terdo
acréscimo de 75% sobre a hora normal. As horas
extras integrardo para efeitos de descanso semanal
remunerado, férias, 13° salario, aviso prévio, INSS,
FGTS e verbas rescisorias.

O descanso semanal remunerado trabalhado sera
pago com acréscimo de 100%, desde que ndo haja
a folga compensatdria.

ABONO APOSENTADORIA

Aempresa pagara ao funcionario que se aposentar, um
abono de 2 vezes o seu salario contratual, desde que o
mesmo tenha 4 anos de trabalho consecutivos na
empresa e, em caso de aposentadoria por invalidez
permanente, esse abono devera ser de 3 vezes o0 seu
salario contratual, independentemente do tempo de
Servico.

O abono previsto somente devera ser pago quando do
afastamento definitivo, nos casos em que o empregado
continuar trabalhando na empresa, em novo contrato
de trabalho, apés a concesséao do beneficio do INSS.

SALARIOS REAJUST ADOS

FUNCAO VALOR R$
Motorista de treminh&o/rodotrem/bitrem 1.207,22
Motorista de carreta 1.050,27
Motorista geral 942,77
Motorista iniciante 799,80
Arrumador 795,50
Ajudante de motorista 609,50
Operador de maquinas 935,00
Guincheiro 935,00
Tratorista 935,00
Ajudante geral 549,00
Operador de empilhadeira 935,00
Borracheiro 591,00
Vigia 591,00
Motoboy 673,00
Mecanico 873,00

Sindicato das Empresas de T ransporte de Carga
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CIDADES QUE ABRANGEM O ACORDO:

TAQUARITINGA, CANDIDO RODRIGUES, SANT A ADELIA, FERNANDO PRESTES E ARIRANHA.

PLR
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESUL TADOS

O valor do PLR é de 35% (trinta e cinco)
incidente sobre o salario nominal ja
corrigido do trabalhador, garantido o valor
minimo de R$ 220,00 e o0 maximo de R$
330,00, dividido em 2 (duas) parcelas
iguais, que serdo pagas juntamente com
o salario dos meses de Outubro/2010 e
de Mar¢o/2011.

PTS
PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Tem direito todos os empregados que
completarem 2 ou mais anos de servi¢co
na mesma empresa. O valor do PTS é
de 5% calculado sobre o salario do
motorista geral, para a rea operacional,
sendo o valor no importe de R$ 43,90
por més.

Para area administrativa, 5% sobre o
salario do conferente, sendo no importe
de R$ 39,00 por més.

SALARIOS NORMATIVOS

Motorista de carreta R$ 1.000,00
Motorista R$ 878,00
Arrumador R$ 731,00
Ajudante R$ 600,00
Conferente R$ 780,00
Auxiliar de escritério R$ 537,00

VALE SUPERMERCADO

A partir de 01/06/2010, as empresas
concederdo a todos os seus empregados
VALE SUPERMERCADO (que podera ser
ticket ou moeda corrente, a critério do
empregador) no valor de R$ 100,00 (cem
reais), que sera pago todo dia 20 do més
subseqliente e em hip6tese alguma integrara

os salarios para quaisquer fins de direito.

HORAS EXTRAS

As empresas remuneraréo as horas extras
com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal.

As horas extras integrardo, quando habituais,
aremuneracgdo do empregado para efeito de
DSR, férias, 13° salério, aviso prévio, INSS,
FGTS e verbas rescisorias.

PTS - PREMIO POR TEMPO SERVIGO

Ao empregado com 2 anos ou mais de servigo prestados
namesma empresa. PTS — 5% calculado sobre o salario
do motorista geral, no valor de R$ 47,13.

FALTAS ABONADAS

As faltas abonadas previstas no artigo 473 da CLT
passam a ser:

1 - Pelo inciso I: 5 dias consecutivos, em caso de
falecimento do cdnjuge, companheiro(a), pai, mae,
irmaos e filhos;

2 - Peloinciso II: 5 dias, no caso de casamento a partir
do dia util posterior ou do dia anterior ao casamento, a
critério do empregado, desde que comunicado com
antecedéncia de 10 dias e com concordancia do
empregador.

3 - Pelo inciso IlI: 5 dias no caso de nascimento dos
filhos.

AUXILIO MORTE / FUNERAL
No caso de ocorréncia de 6bito do empregado a empresa
pagara aos dependentes:

a) 3 salarios nominativos, quando o 6bito for por acidente
de trabalho, sem caréncia de tempo de servico.

b) 2 salarios nominativos, quando o 6bito for por outras
causas, desde que o empregado tenha no minimo 24
meses de trabalho na empresa.

CESTA BASICA

=
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quilos de arroz (tipo 1)

quilos de agucar cristal

latas de 6leo de soja

quilos de feijao carioca
pacotes de macarréo de 5009
quilos de café

quilo de sal

quilo de farinha de trigo

lata de extrato de tomate de 370g
pacotes de biscoito de 200g
quilo de fuba

sabonetes

tubo de creme dental

barras de sabdo em pedra

aroaX

Sera fornecido cesta basica por 3 meses ao
empregado afastado, que recebam
comprovadamente os auxilios pelo INSS.

REFEICOES E PERNOITES

Almoco — R$ 9,00 — sera pago ao
motorista e cada ajudante, quando em
servigos externos.

Jantar — R$ 9,00 — ser& pago ao motorista
e a cada ajudante, quando em servigos
externos.

Pernoite — R$ 13,00 — esse valor ja inclui
o café da manh@, sera pago ao motorista
e a cada ajudante, quando em viagens a
servico da empresa que, em razao de sua
natureza e da limitacdo da jornada de
trabalho, implique em retorno no dia
posterior.

INDENIZAGAO POR MORTE

Em caso de morte natural ou por acidente
de trabalho do empregado, as empresas
ficam obrigadas a pagar a seus
dependentes, habilitados perante a
Previdéncia Social, 01 (um) saléario
contratual do empregado falecido,
limitado a um teto de 10 (dez) saléarios
minimos, mediante comprovacao da
habilitacéo.
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FRETAMENTO
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SALARIO NORMATIVO

Para o motorist a de 6nibus fica assegurado um
salario de R$ 940,00 para jornada de 220 horas
mensais. Para as funcdes de auxiliar de escritdrio,
recepcionist a, porteiro e porteiro vigia fica
assegurado um salario de R$ 560,00 para jornada
de 220 horas mensais.

DIARIAS

Despesa com alimentacéo e pernoite sera por conta
da empresa, além de numerario suficiente para os
demais gastos com o veiculo. O numerario
correspondente a despesa com alimentagéo, pernoite
e demais gastos previsiveis devera ser pago antes
do inicio de cada viagem.

HORAS EXTRAS

50% sobre a hora normal até 60h por més.

60% quando ultrapassar 60h por més.

100% quando trabalhadas nos DSRs, feriados e dias
pontes ja compensados.

As horas extras integrardo, quando habituais, a
remuneracéo do empregado para efeito de férias e
13°salario.

AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao a titulo de auxilio funeral
02 (dois) salarios normativos aos dependentes
habilitados perante a previdéncia social do
empregado falecido.

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver na empresa por 7 anos
ininterruptos e estiver a 18 meses comprovados do
direito a aposentadoria por tempo de servigo, fica
assegurado emprego durante o tempo que faltar
para se aposentar.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Até 3 dias consecutivos, em caso de falecimento
de conjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irmao ou irma.

b) Por 1 dia para internacéo hospitalar de cénjuge,
filho dependente economicamente do empregado.
c) Por 5 dias em caso de nascimento de filho.

d) Por meio dia, exceto o empregado que ndo trabalha
em horario comercial, para receber o PIS.

e) Por 1 dia para alistamento militar.

f) Por 1 dia para prestar exame médico, exigido pelo
exército ou tiro de guerra, mediante comprovacéo
posterior.

g) Por 1 dia quando da internacéo dos pais.

h) Demais faltas justificadas de acordo com a lei.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As atividades insalubres desenvolvidas serao
remuneradas da seguinte forma:

25% sobre R$ 570,00 em grau minimo.

30% sobre R$ 570,00 em grau médio.

40% sobre R$ 570,00 em grau maximo.

ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno sera de 25% sobre
a hora diurna, sempre que o trabalho for entre 22

horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

TRANSPORTE COLETIVO URBANO
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SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de Maio de 2010.
Ao motorist a fica assegurado um salario normativo
de R$ 983,44 para jornada mensal de 220 hs.

Ao cobrador fica assegurado um salario normativo
de R$ 590,02 para jornada mensal de 220 hs.

Para as funcBes de auxiliar de escritorio,
recepcionist a, porteiro e porteiro comvigia  ficam
assegurados um salario normativo de R$ 560,00 para
jornada mensal de 220 horas.

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver na empresa por 7 anos
ininterruptos e estiver a 18 meses comprovados da
aquisi¢do da aposentadoria por tempo de servigo,
fica assegurado emprego durante o tempo que faltar
para se aposentar.

ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 5 anos de trabalho na
mesma empresa, quando dela se desligar por motivo
de aposentadoria serd pago um abono de 2 salarios
nominais. Em caso de aposentadoria por invalidez
serd pago um abono de 2 salarios nominais, desde
gue comprovados pelo INSS.

AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo a titulo de auxilio funeral 2
saléarios aos dependentes habilitados perante a
previdéncia social do empregado falecido.

ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno sera de 25% sobre
a hora diurna, sempre gue o trabalho for entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica assegurada Participacdo nos Resultados, no
valor de 50% do salario base de cada empregado.
Fica estabelecido um minimo de R$ 210,00 e o
maximo de 601,00 a cada empregado.

A 12 parcela sera paga com o pagamento de
Setembro de 2010 e a 22 parcela serd paga com o
pagamento de Marco de 2011.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Até 3 dias consecutivos, em caso de falecimento
de coénjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irmao ou irma.

b) Por 1 dia para internacéo hospitalar de cénjuge,
filho dependente economicamente do empregado.

c) Por 5 dias em caso de nascimento de filho.

d) Por meio dia, excluido o empregado que nédo
trabalha, em horario comercial, para receber o PIS.

e) Por 1 dia para alistamento militar.

f) Por 1 dia para prestar exame médico, exigido pelo
exército ou tiro de guerra, mediante comprovacéo
posterior.

g) Por 1 dia quando da internacéo dos pais.

h) Demais faltas justificadas de acordo com a lei.

ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 5 anos de trabalho na
empresa, quando dela se desligar por motivo de
aposentadoria sera pago um abono de 2 salarios
nominais. Em caso de aposentadoria por invalidez
seré pago um abono de 4 salarios nominais, desde
que comprovados pelo INSS.

CESTA BASICA

As empresas forneceréo uma cesta basica ou
ticket alimentac&o, mediante desconto de 0,5%
no saléario, ndo tera natureza salarial e nao
integrara o salario para qualquer fim de direito
trabalhista.

A cesta contera os seguintes itens:

10 kg arroz (tipo 1)

5 kg agucar cristal

3lts. 6leo de soja

2 kg feijao carioca

2 pcts. macarrdo (500g)

1 pct. café (500g)

1 kg sal

1 kg farinha de trigo

1 It extrato de tomate (370g)
1 pct biscoito (200g)

1 detergente liquido

1 pct. de Bombril

1 cx. sab&@o em p6 (5009)

1 pct. sab&o em pedra (200g)

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica assegurada a Participagdo nos Resultados, no
valor de 50% do salario base de cada empregado.
Fica estabelecido o minimo de R$ 210,00 e 0 maximo
de 601,00 para cada empregado. A primeira parcela
ser& paga com o salario de Setembro de 2010 e a
segunda seréa paga com o pagamento de Margo de
2011.

CESTA BASICA

As empresas fornecerdo uma cesta basica ou ticket-
alimentacéo, mediante desconto de 0,5% (meio por
cento) no salario, ndo terd natureza salarial e ndo
integrara o salario para qualquer fim de direito
trabalhista.

A cesta basica contera os seguintes itens:

10 kg. arroz (tipo 1)

5 kg. agucar cristal

3 litros de dleo de soja

2 kg. feijao carioca

2 pcts. macarrdo (500 g.)

1 pct. p6 de café (500 g.)

1 kg. sal

1kg. farinha de trigo

1 lata extrato de tomate (370 g.)
1 pct. biscoito (200 g.)

1 detergente liquido

1 pacote de Bombril

1 cx. sabdo em po6 (500 g.)

1 pct. sabdo em pedra (200 g.)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As atividades desenvolvidas em atividades insalubres
serdo remuneradas da seguinte forma:

25% sobre o valor de R$ 570,00 em grau minimo.
30% sobre o valor de R$ 570,00 em grau médio.
40% sobre o valor de R$ 570,00 em grau maximo
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USINA LDC BIOENERGIA S/A
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PISO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, tratoristas, dos
operadores de maquinas colheitadeiras de cana,
de maquinas de carregamento de cana “guincho”,
de méaquinas de alimentagédo de moenda e
movimentagéo de cana no pateo da empresa e
outras maquinas agricolas, a partir de 1°/05/2010 é
de R$ 850,00 por més.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

O programa de participacgéo nos resultados sera
através de metas que serdo acordadas entre
empresa e empregado.

ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, assim considerada jornada noturna
das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do
dia seguinte, sera paga com o adicional de 30%

(trinta por cento).

HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas, em dias
normais, seréo pagas com adicional de 70%

(setenta por cento).

ANTONIO RUETTE AGROINDUSTRIAL
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O PLR sera pago em parcela Unica de R$ 649,44
caso a empresa venha trabalhar em turno fixo sera
de R$ 728,20 caso a mesma trabalhe em turno
ininterrupto de revezamento, que sera pago no dia
05 de Fevereiro de 201 1 exceto safristas que sera
pago proporcionalmente por més trabalhado ou fragao
igual ou superior a 15 dias, quando do termino da
safra.

A hora noturna nos termos da lei sera remunerada
com o adicional de 30% a incidir sobre o valor da
hora normal.

&
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O piso salarial dos motoristas, tratoristas, operadores
de méaquinas colheitadeiras de cana, operadores de
maquinas de carregamento de cana (guincho) e
outras maguinas agricolas, a partir de 1° de maio
serda de R$ 851,40 por més.

As primeiras duas horas extraordinarias serédo
remuneradas com acréscimo de 50% e as
subseqiientes, no mesmo dia, com acréscimo de
70% em relagdo a remuneragédo das horas normais.

BERTOLO AGROINDUSTRIAL LTDA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/201 1

APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem
a 12 meses da aquisicao do direito da aposentadoria
por tempo integral e que contarem no minimo com
05 anos de servicos na mesma empresa, fica
assegurado o emprego durante o tempo que faltar.

OBS: Para que o empregado possa usufruir o
beneficio desta clausula devera, o mesmo,
comprovar sua condi¢&o no prazo de 30 dias ap6s
seu desligamento.

HORAS EXTRAS

As primeiras 2 (duas) horas extras serdo pagas com
acréscimo de 50% e as demais no mesmo dia com
acréscimo de 70% em relagdo a remuneragéo das
horas normais.

AUMENTO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas,
operadores de maquinas colheitadeiras de cana, de
maquinas de carregamento de cana (guincho) e
outras maquinas agricolas, a partir de 01/05/2010 sao
de R$ 851,40 por més.

AGROPECUARIA NOSSA SENHORA DO CARMO

E VIRGOLINO DE OLIVEIRA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/201 1

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas, dos
operadores de maquinas colheitadeiras de cana, de
maquina de carregamento de cana (guincho), outras
maquinas agricolas dos orientadores e
coordenadores ligados ao transporte, a partir de 01/
05/2010, passa a ser de R$ 4,10 por hora R$ 30,10
por dia e R$ 903,08 por més.

Para as demais fun¢des, excluindo- se as citadas
acima o aumento salarial seré de 7% a partir de 1° de
maio de 2010.

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada
com o adicional de 20% a incidir sobre o valor da
hora normal.

a) Por 05 dias consecutivos em caso de falecimento
de cdnjuge, companheiro ascendente, descendente,
ou irméo.

b) Por 01 dia para internagdo hospitalar de filho
economicamente dependente, cdnjuge ou
companheiro.

c) Por 01 dia para alta hospitalar para os mesmos
beneficiarios acima.

d) Por 01 dia para recebimento do PIS/PASEP

e) Por 01 dia para renovagao da Carteira Nacional
de Habilitacéo.

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo
de 50% conforme artigo 59 da CLT.

APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a 12 meses
comprovados pelo INSS do direito a aposentadoria
por tempo de servigo e que contarem no minimo
com 08 anos de servigo na mesma empresa, fica
assegurado o emprego durante o periodo que faltar

para aposentar-se.

VALE — ALIMENTACAO

Aempregadora concedera vale — alimentagéo, aos
empregados em plena atividade, no valor mensal

de R$ 85,00 a serem pagos dia 15 de cada més.

Aos empregados que comprovadamente estiverem
a 12 meses da aquisi¢éo da aposentadoria por tempo
integral e que contarem no minimo com 5 anos de
servicos na mesma empresa, fica assegurado o
emprego durante o tempo que faltar.

OBS: Para que o empregado possa usufruir o
beneficio desta clausula devera, o mesmo, comprovar
sua condi¢do no prazo de 30 dias apés seu
desligamento.

PARTICIPAGAO NOS RESUL TADOS

O programa de participacéo nos resultados sera
através de metas que serdo acordadas entre
empresa e empregado.

ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera
remunerada com o adicional de 30% a incidir
sobre o valor da hora normal.

A empresa assegurara apolice de seguro de vida
para seus empregados gratuitamente.

Aos empregados safristas sera assegurada a
Participagao nos Resultados da empresa, integrado
ao plano de metas da mesma, cujo valor sera definido
posteriormente.

Aos empregados que comprovadamente estiverem
a 12 meses da aquisicéo do direito da aposentadoria
por tempo integral e que contarem no minimo com
05 anos de servicos na mesma empresa, fica
assegurado o emprego durante o tempo que faltar.
OBS: Para que o empregado possa usufruir o
beneficio desta clausula devera, o mesmo, comprovar
sua condicdo no prazo de 30 dias apo6s seu
desligamento.
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NARDINI AGROINDUSTRIAL

[nardini]

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

AUMENTO SALARIAL

O piso salarial dos motoristas, dos tratoristas,
operadores de maquinas colheitadeiras de cana,
de maquinas de carregamento de cana (guincho)
e outras maguinas agricolas, a partir de 01/05/
2010 sdo de R$ 851,40 por més.

AUXILIO FUNERAL

Sera garantido ao dependente do empregado
morto acidentado ou naturalmente a percepcao
de 8 (oito) salarios normativos, uma Unica vez,
serdo pagos pela empresa ou pela Seguradora.

X

APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente
estiverem a 12 meses da aquisi¢ao do direito da
aposentadoria por tempo integral e que contarem
no minimo com 05 anos de servigos na mesma
empresa, fica assegurado o emprego durante o
tempo que faltar.

OBS: Para que o empregado possa usufruir o
beneficio desta clausula devera, o mesmo,
comprovar sua condigao no prazo de 30 dias ap6s
seu desligamento.

ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera
remunerada com o adicional de 30% a incidir sobre
o valor da hora normal.

USINA SANTA ADELIA S/A.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/201 1

APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente
estiverem a 12 meses da aquisigao do direito da
aposentadoria por tempo integral e que contarem
no minimo com 10 anos de servicos na mesma
empresa, fica assegurado o emprego durante o
tempo que faltar.

OBS: Para que o empregado possa usufruir o
beneficio devera comprovar através de documento
oficial do 6rgéo previdenciario e comunicar a
Administracdo de Pessoal.

AUXILIO FUNERAL

Sera garantido ao dependente do empregado
morto a percepcao de 8 (oito) salarios normativos,
uma Unica vez, no prazo maximo de 10 (dez)
dias que serdo pagos pela empresa ou pela
Seguradora.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

O programa de participagao nos resultados sera
através de metas que serdo acordadas entre
empresa e empregado.

VIAGCAO PIRACEMA DE TRANSPORTES
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/201 1

PISO SALARIAL

Motorista R$ 1062,60
Mecanico R$ 1520,20
Aux. Admin. | R$ 651,20
Aux. Admin. Il R$ 800,80
Aux. Mecanico R$ 651,20
Contr. Trafego R$ 851,40
Lavador R$ 750,20
Almoxarife R$ 701,80
Faxineira R$ 651,20

PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS (PLR)

A participacé@o sera de R$ 550,00 em duas
parcelas iguais de R$ 275,00 cada, sendo a
primeira parcela paga juntamente com o
salario do més de Setembro/2010 e a
segunda juntamente no saléario do més de
Margo/2011.

ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 5 anos de
trabalho na mesma empresa, quando dela
se desligar por motivo de aposentadoria sera
pago um abono de 2 salarios nominais . Em
caso de aposentadoria por invalidez sera
pago um abono 4 salarios nominais , em
caso de aposentadoria por invalidez
permanente comprovada pelo 6rgéo
competente do INSS.

AUXILIO FUNERAL

Em caso de 6hito do empregado sera pago
aos dependentes a titulo de auxilio funeral 3
salarios normativos , quando o Obito for
ocasionado por acidente de trabalho.

2 salarios normativos , quando o O6bito
ocorrer por outras causas.

HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas
com acréscimo de 50% em relagcdo a
remuneracdo das horas normais.

100% de acréscimo em relagdo a hora
normal quando trabalhadas nos Ds Rs,
feriados e dias pontes ja compensados.

ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno serd no
importe de 20% sobre a hora diurna sempre
que o trabalho for executado entre 22h00min
horas de um dia e 05h00min do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Atividades desenvolvidas em condigdes
insalubres:

25% sobre o salario minimo em grau
minimo.

30% sobre o salario minimo em grau
médio.

40% sobre o salario minimo em grau
méximo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

A participacéo nos lucros correspondera a uma
importancia Gnica de R$ 606,95 caso a empresa
venha a trabalhar em turno fixo e de R$ 680,56
caso a mesma trabalhe em turno ininterrupto de
revezamento, que sera pago no dia 05/02/2010
exceto os safristas que serd pago
proporcionalmente por més trabalhado ou fragéo
igual ou superior a 15 dias, quando do término da
safra.

HORAS EXTRAS

As primeiras 2 (duas) horas extras seréo pagas
com acréscimo de 50% e as demais no mesmo
dia com acréscimo de 70% em relagédo a
remuneracao das horas normais.

HORA EXTRA

As horas extras serdo pagas com acréscimo de
50% em relagdo a remuneragdo da hora
contratual.

As horas trabalhadas em feriados ou em dias de
repouso semanal serdo pagas com acréscimo de
100% desde que néo tenha folgado outro dia da
semana.

PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 01/05/2010
passa a ser de R$ 855,81 por més, R$ 28,53 por
dia e R$ 3,89 por hora.

CESTA BASICA

Sera descontado o percentual de 0,5% do
salario de cada empregado beneficiado com
a cesta ou ticket a titulo de pagamento.
Itens:

10 kg. arroz (tipo 1)

kg. acucar cristal

Its. 6leo de soja

kg. feijdo carioca

pcts. macarrédo (500 g.)

pct p6 de café (500 g.)

kg. sal

kg. farinha de trigo

It. extrato de tomate (370 g.)

pct. biscoito (200 g.)

detergente liquido

pct. Bombril

cx. sabdo em pd minerva (500 g.)

pct. sabdo em pedra (200 g.)

PR PRPRREPRPRRERRERNONOO

Seré fornecido cesta basica por 3 meses
ao empregado afastado, que receba
comprovadamente os auxilios pelo INSS.

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver na empresa por 5
anos ininterruptos e estiver a um maximo de
18 meses comprovados da aposentadoria
por tempo de servigo, fica assegurado
emprego durante o tempo que faltar para se
aposentar.
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PISO SALARIAL ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Motorista R$1.032,36 Atividades desenvolvidas em condigdes insalubres:
Monitor(a) R$ 551,31 20% sobre o salario minimo quando em grau minimo,
Faxineira(o) R$ 551,31 especificamente para faxineiro (a).
Vigia R$ 680,64 25% sobre o salario minimo quando em grau minimo

Para os demais funcionarios o percentual sera o
mesmo reajuste 8,1%.

PARTICIPACAO NOS RESUL TADOS

Fica assegurado uma participagao dos resultados de
R$ 565,00 sendo duas parcelas iguais de R$ 282,50
cada, sendo a primeira em Setembro/2010 e a
segunda em Abril/2011.

ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 5 anos de trabalho na
mesma empresa, quando dela se desligar por motivo
de aposentadoria serd pago um abono de 2 salarios
nominais . Em caso de aposentadoria por invalidez
serd pago um abono 4 salarios nominais , em caso
de aposentadoria por invalidez permanente
comprovada pelo 6rgdo competente do INSS.

HORAS EXTRAS

50% sobre a hora normal até 60 hs. p/ més.

60% sobre a hora normal acima de 60 horas

100% sobre a hora normal quando trabalhadas DSRs,
feriados e dia pontes ja compensados.

ATENCAO!

para as demais fungdes.
30% sobre o salario minimo quando em grau médio.
40% sobre o salario minimo quando em grau maximo.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Por 3 dias consecutivos, em caso de falecimento
do conjuge, companheiro(a), pai, mae, irméos e
filhos;

Por 1 dia, para internacéo hospitalar de cénjuge,
filho dependente economicamente.

Por 5 dias, em caso de nascimento de filho.

Por meio dia, excluido o empregado que nédo
trabalha em horario comercial para receber o PIS.
Por 1 dia para alistamento militar.

Por 1 dia, para exame médico exigido pelo exército
ou tiro de guerra mediante comprovagé&o posterior.
Por 1 dia, quando da internacéo dos pais.

Demais faltas justificadas, em acordo com a lei.

AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao a titulo de auxilio funeral
02 (dois) salarios normativos  aos dependentes
habilitados perante a previdéncia social do
empregado falecido.

SEGURO OBRIGATORIO - D.P.V.A.T
ACIDENTES DE TRANSITO

Se vocé foi vitima ou conhece alguém que sofreu
algum tipo de acidente de transito com veiculo
automotor do periodo de 1987 até 1993, ou nos Ulti-
mos 3 anos, e teve despesas pessoais (médico, far-
macia, etc), decorrentes dele, saiba que vocé tem
direito a ser reembolsado através do Seguro Obriga-
tério DPVAT

CESTA BASICA

Seréa descontado o percentual de 0,5% do salario de
cada empregado beneficiado com a cesta ou ticket a
titulo de pagamento.

Itens: 10kg. arroz (tipo 1)
1,5kg. agucar cristal
3lts. dleode soja
2kg. feijéo carioca
2 pcts. macarrdo (500 g.)

1pct. péde café (5009.)
lkg. sal
1kg. farinhade trigo

11t extrato de tomate (3709.)

1 pct. biscoito (200 g.)

1 detergente liquido

1 pct. Bombril

lcx. sabdoem pé minerva (500 g.)
1pct. sab&doem pedra(200g.)

Seréa fornecido cesta basica por 60 dias ao
empregado afastado, que recebam
comprovadamente os auxilios pelo INSS.

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver na empresa por 07 anos
ininterruptos e estiver a um maximo de 18 meses
comprovados da aquisi¢cdo da aposentadoria por
tempo de servigo, fica assegurado emprego durante
o tempo que faltar para se aposentar.

ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno sera no importe
de 25% sobre a hora diurna sempre que o trabalho
for executado entre 22h00min horas de um dia e
05h00min do dia seguinte.

Héa também indenizagéo por
MORTE E INVALIDEZ
PERMANENTE

INFORMACOES:
(16) 3209-3141

ESSE ANO TENHA FERIAS INESQUECIVEIS COM A SUA FAMILIA!
COLONIAS DE FERIAS E CLUBES CONVENIADOS AO SINDICATO.

COLONIA DE FERIAS - PRESIDENTE EPITACIO

As margens do rio Paran4, a Coldnia de Pre-
sidente Epitacio possui toda a infra-estrutura
que uma boa coldnia de campo deve ter para
dar momentos de alegria a seus visitantes.
Além das salas de TV, leitura e jogos, ela
conta com 2 piscinas e quadras de bocha e
malha. Isso sem falar do restaurante self-
service, da area para churrascos e festas e
do estacionamento, passeios e pescaria.
Associe-se e garanta momentos de lazer e
diversao para vocé e sua familia.

Informacdes e reservas:
(16) 3209-3141

CLUBE DE FERIAS

O CLUB DE FERIAS foi projetado e idealiza-
do para atender ao funcionalismo publico em
geral, inclusive a classe sindical, cooperati-
vas, associados classistas e clubes de van-
tagens.

VANTAGENS

Vocé s6 paga a tabela minima ao utilizar.
S6 voceé e sua familia possuem as vantagens
de utilizar a rede preferencial.

N&o existe caréncias ou sorteios de reservas.

Informacdes e reservas:
(11) 6851-4175 / 6854-6264

COLONIA DE FERIAS - SUARAO

Ideal para quem gosta de passar um fim de
semana no litoral com todo o conforto é a
Colbnia de Suarédo em Itanhaém.

Sao 94 apartamentos servidos por saléo de
jogos, refeitério, bar, ambulatério 24 horas,
estacionamento, moderno Centro de
Eventos e Convencdes e um maravilhoso
quiosque ("Big Point") na praia com muitas
bebidas e petiscos.

A coldnia fica de frente para o mar.

Informacdes e reservas:
(16) 3209-3141
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Convénios éAtendimentos

DENTISTA

Assisténcia Odontoldgica

DR. PAULO GRAU B. NETO
CIRURGIAO DENTISTA
TOTALMENTE GRATUITO

RUA JUCA QUITO, 711 — CENTRO.
JABOTICABAL - (16) 3209.3141

CABELEIREIROS

"

Luciana Batist a - Cabeleireira

JOSE SILVA
RUA 15 DE NOVEMBRO, 550
PALMARES - (17) 3587.1359

MARA AP PEIXOTO CLAUDIO
AV ROBERTO JULIO DA ROCHA, 71

JD. S. BENTO - GUARIBA (16) 3251.2707

TANIA AP LEITE
RUA DOS TRIUSSI, 127 — JD VANESSA
SANTA ENESTINA - (16) 3256.7290

ELIZABETE FERNANDES DE SOUZA
SHOPPING KAMADA

SALA 03 2° ANDAR

TAQUARITINGA - (16) 3253.3587

LUCIANA S. DOS S BATISTA
RUA JUCA QUITO, 711 — CENTRO
JABOTICABAL - (16) 3209.3141

PAULINHO
AV DUQUE DE CAXIAS, 320
SANTA ADELIA - (17) 9726.1606

NELSON MARINHO JORGE
RUA JAMIL SAID SALE, 489
BARRINHA - (16) 8151.9352

OS CORTES SAO GRATUITOS

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSP.
RODOVIARIOS DE JABOTICABAL
RUA JUCA QUITO, 711 - CENTRO

FONE: (16) 3209-3141 / FAX: 3209-3149
E-MAIL: sttrj.jal@ig.com.br
WEBSITE: www .sttrj.org.br

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

CARGAS PERIGOSAS

DIRECAO DEFENSIVA.

TRANSP. COLETIVO DE PASSAGEIROS
TRANSPORTE ESCOLAR

DESCONTO AOS ASSOCIADOS COM
CARTEIRINHA

CENTRO DE FORMACAO DE
CONDUTORES CODECO
FONE (16) 3204.3556 — JABOTICABAL

CONVENIO DE GAS

DISK GAS E AGUA CARONI
ENTREGA EM DOMICILIO

RUA SAO JOAO, 3431

RES. JABOTICABAL - (16) 3204.4015

COLONIA DE FERIAS

ITANHAEM — SP

RUA IBIUNA, 5544 — SUARAO.
TELEFONE PARA RESERVAS
(16) 3209.3141 — JABOTICABAL

PRESIDENTE EPITACIO — SP

AV JULIANO FERRAZ DE LIMA, KM 2,5
TELEFONE PARA RESERVAS

(16) 3209.3141 — JABOTICABAL

CLUB DE FERIAS — SAO PAULO

RUA ROBERTO SIMONSEN, 120
RESERVAS: (11) 6854.6264 - 6851.4175
SITE: www.clubdeferias.com.br

SAO MAIS DE 500 LOCAIS EM
COLONIAS DE FERIAS, HOTEIS E
POUSADAS EM TODO PAIS.

Colodnia de Férias de It anhaém
SUB SEDE

SUB SEDE EM ARIRANHA
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 675
FONE: (17) 3576.1505

9

(L
Fachada do prédio da sub sede de Ariranha

O horério de atendimento
€ de Segunda a Sext a das
8:00 as 11:00 e
das 12:30 as 17:00h.

Te Departamento
Juridico

O nosso departamento juridico, atu-
ando sempre na defesa dos interesses de
seus representados, tanto de nosso muni-
cipio, como de sua extensdo de base
territorial, que abrange os municipios de
Ariranha, Candido Rodrigues, Fernando
Prestes, Monte Alto, Pirangi, Santa Adélia,
Taillva, Taiagu, Taquaritinga, e Vista Alegre
do Alto, sempre procurou fazer com que o0s
empregadores cumpram com as Conven-
¢Oes Coletivas de Trabalho firmadas com
a categoria econdmica, através de fiscali-
zagoes junto ao Ministério do Trabalho ou
ajuizamento de acgOes trabalhistas.

Também auxilia e acompanha os
seus representados que estdo em fase de
requerer junto ao INSS, o beneficio de Apo-
sentadoria, além de ajuizar agdes
previdenciarias visando a revisao dos be-
neficios junto a Justica Federal, dos perio-
dos de 1977 a 1988 e de 1994 a 1997.

Destacamos ainda as inumeras
acoes que propusemos em favor de nos-
sos representados, objetivando a cobranga
de diferencas de poupanca dos anos de
1987 e 1989, bem como, do seguro DPVAT,
dos anos de 1987 a 1993.

Finalizando, o Departamento Juridi-
€0, na pessoa de seu advogado, Dr. Rodrigo
Fernandes Servidone, esta sempre a dis-
posicao de todos os representados, para es-
clarecimentos de quaisquer davidas, seja
na area trabalhista (calculos), previdenciaria
(contagem de tempo ou aposentadoria) ou
civel (separacéo, divércio, inventéario ou in-
denizacgoes).

Dr. Rodrigo Servidone - Advogado

OS ATENDIMENTOS REALIZADOS SAO:

1 - ADVOGADO PARA CAUSAS TRABA-
LHISTAS E PREVIDENCIARIAS;

2 - INFORMAGAO SOBRE DIREITOS
TRABALHISTAS;

3 - CONFERENCIA DE HOLERITES DE

PAGTOS (PARA FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS DE ACORDOS COLETIVOS DE TRABA-
LHO, FIRMADOS PELO SINDICATO COM AS EMPRE-
SAS);

4 - INFORMAGOES SOBRE APOSENTA-
DORIAS;

5 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
PARA REQUERIMENTO DE APOSENTA-
DORIAS;

6 - HOMOLOGAGOES DE RESCISAO DE
CONTRATOS DE TRABALHO;

7 - OUTROS ATENDIMENTOS.



