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Sindicato reforca manifestacao de estudantes de
Jaboticabal contra a corrupcao na politica

Mais de 4 mil jovens sairam as ruas de Jaboticabal para pedir um “basta” a corrupcao

No tltimo dia 28 de setembro,
representantes do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Jaboticabal mar-
caram presenca na maior mani-
festagdo ptblica da historia re-
cente de Jaboticabal.

Integrado ao grupo “Movimen-
ta Cidadio”, a entidade enviou

Representantes do

seus representantes para a passe-
ata, que percorreu boa parte da
rua Rui Barbosa, no centro da ci-
dade, e foi encerrada na praga
Nove de Julho.

Segundo os organizadores,
mais de 4 mil pessoas participa-
ram do evento, a maioria estu-
dantes das escolas publicas e

som, cedido pela entidade para a manlfestagao

privadas de Jaboticabal.

De acordo com lideres do gru-
po “Movimenta Cidadio”, o
principal objetivo da manifesta-
¢do foi atingido. Segundos eles, a
proposta era despertar a atengio
da populagio para a crise politica
vivida pelo pais e, ainda, estimu-
lar a conscientizagdo dos jovens.

Pesquisa da CNT aponta o “caminho das
pedras” para o motorista brasileiro

Estudo nacional revelou quais sao os melhores e os piores trechos rodoviarios do Brasil

Divulgada no final de
setembro, a mais recente
pesquisa realizada pela CNT -
Confederagio Nacional do
Transporte apresentou novamen-
te um quadro desolador sobre as
condi¢des da maioria dos trechos
rodoviarios do pais.

Realizada anualmente desde
1995, a Pesquisa Rodoviaria
Nacional, patrocinada pela
CNT, traduziu em nimeros
extremamente alarmantes a dura
realidade enfrentada pelo
motorista em boa parte das
rodovias brasileiras. @

Confira todos os detalhes na pag. 04

A maioria dos trechos com boa pavimentacao estao em SP

Além de contribuir na organi-
zagdo da passeata e de enviar
seus representantes para o even-
to, o sindicato também cedeu aos
seus organizadores o carro de som
da entidade, que foi utilizado ao
final da caminhada para o pronun-
ciamento dos lideres da
mobilizagio.a Mais na pag.03

OUTROS

DESTAQUES

pag. 02
[Entrevista Especial]
Estraddao conversou com
Francisco Servidone, que
falou sobre o servigo de
assessoria juridica ofere-
cido pelo Sindicato ao tra-
balhador .

pag. 04
[Mercado de T rabalho]
Saiba todos os detalhes
sobre 0S CUrSOS pro -
fissionalizantes apoia-
dos pelo sindicato, que
este ano formaram mais
de 400 motoristas



11 Jaboticabal 1 novembro/dezembro de 2005

E TRADAO

Entrevista
“ / o o . V4
Nos felizmente conseguimos favorecer bastante ao trabalbador, porque antes quase ninguém

B . n o s e 7 e s e »
cumpria acordo nessa regido, pagava-se ao rodovidrio o saldrio minimo.

Nesta edi¢do, o Estraddo conversou com Francisco Servidone, chefe do Departamento Juridico do Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodovidrios de Jaboticabal. No bate-papo que vocé confere abaixo, Francisco, que participou da fundagio do
sindicato, falou sobre a evolu¢io da entidade e o trabalho feito por ele e os advogados
Servidone para garantir o respeito aos direitos do trabalhador rodoviario. Confira!

™

Estraddo - Depois de 17 anos a frente
do departamento juridico do
sindicato, o senhor observou alguma
mudanc¢a na postura das empresas
em relacdo ao cumprimento dos
direitos do trabalhador?

Francisco - Hoje, felizmente a maioria
dos patrdes cumpre os acordos que o
sindicato negocia. Antes do surgimento
do sindicato e até mesmo no seu inicio,
poucas empresas faziam isso. Esses
acordos eram firmados pelo sindicato de
Ribeirio Preto e, como nio havia uma
fiscalizagdo, boa parte das empresas
deixava de cumpri-los. A partir da
consolidagio do sindicato é que as
empresas passaram a cumprir
religiosamente os acordos. No inicio,
houve até greves em empresas que nio
respeitavam os direitos do trabalhador, o
sindicato agiu firme e passou a executar
quem ndo seguia os acordos. Com essas
lutas, o sindicato foi evoluindo e se
tornando mais forte e as empresas
passaram a cumprir os acordos

formalizados. N6s felizmente consegui-
mos favorecer bastante o trabalhador,
porque antes quase ninguém cumpria
acordo nessa regido, pagava-se ao
rodovidrio o salario minimo. E um
trabalho duro e que precisa continuar
sendo feito de maneira firme, porque até
hoje ainda existem algumas empresas que
nio respeitam os acordos. O sindicato vai
continuar em cima, fazendo pressio
administrativa, brigando pelo cumprimen-
to do que é acordado.

Estraddo - Com a consolidagio do
sindicato nessa regido, o trabalhador
também se tornou mais consciente
dos seus direitos?

Francisco - Com certeza. Hoje o
trabalhador é muito mais consciente, ele
busca os seus direitos por meio do
sindicato, tenta se informar mais sobre
as negociagdes salariais e os assuntos do
seu interesse. Coisa que no passado era
bem mais complicado, porque o
trabalhador ndo tinhaaquem recorrer.

Estraddo - Qual o balango que o se-
nhor faz em relacdo ao trabalho
realizado pelo departamento juridico
este ano? Foi um ano positivo?

Francisco- Quando ocorre redugio nas
questdes e reclamagdes trabalhistas, nos
temos um sinal de que o empregador
estd cumprindo a convengio coletiva de
trabalho, com os direitos do trabalhador.
Este ano, felizmente tivemos poucas
reclamagBes trabalhistas. A maioria

passou pela comissdo de conciliagio e
foram fechados acordos. J4 em algumas
outras situagdes nds precisamos
encaminhar as questdes para as Varas do
Trabalho. Como sempre, fizemos nosso
trabalho de atendimento ao trabalhador
e, no geral, a maioria das empresas vém
cumprindo os acordos. 2005 foi um ano
bastante positivo.

Estraddo - Hoje em dia, quais as recla-
magdes mais comuns do trabalhador
que procura a assessoria juridica?
Francisco - Os trabalhadores ainda
sofrem muito com a falta de registroe o
nio cumprimento dos acordos coletivos.
Algumas empresas as vezes contratam o
trabalhador por dois, trés meses, nio
registram e mandam embora. Af o
trabalhador procura o nosso servigo para
reclamar dos seus direitos. Os 6rgio do
Ministério do Trabalho tém poucos
fiscais, o trabalho é dificil e, por isso, as
vezes, ainda acontece isso.

Estraddo - Para finalizar, como deve
proceder o trabalhador que tem algu-
ma ddvida sobre algum assunto tra-
balhista, ou que sente que um dos
seus direitos pode estar sendo des-
respeitado?

Francisco - O procedimento ideal para
o trabalhador é procurar o sindicato. A
partir disso, nds vamos avaliar o caso e
tomar as devidas providéncias, que
podem ser administrativas, de
fiscalizagdo ou mesmo buscando um

Rodoviarios ganham novas opcoes
para aviagem de férias

O final do ano vem chegan-
do e o trabalhador associado ao
sindicato acaba de ganhar mais
uma opgio de viagem para cur-
tir as suas férias.

Em fung¢do da grande deman-
da de trabalhadores interessados
em usufruir das vantagens da
Coldnia de Férias de Praia
Grande, a Federacio dos Trabalha-
doresem Transportes Rodoviari-
os do Estado de Sdo Paulo acaba
de fechar um novo convénio
com o Sindicato dos Ferroviari-
0s, que ira garantir o acesso dos
rodoviarios e de suas familias a
duas novas colonias de férias.
As novas opgdes sdo as colonias

de Presidente Epitacio e Suardo/
Itanhaém.

Os interessados em aprovei-
tar um feriado, final de semana
ou as suas férias nessas colonias
devem entrar em contato com o
Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Jabo-
ticabal para fazer a sua reserva
junto a Federagio.

As reservas, que variam de 2 a
5 dias, deverio ser feitas antes
do dia 10 de cada més, para
garantirem agendamento para o
meés seguinte.

Confira no quadro os precos e
a forma de pagamento para essas
colonias: @

Pagamento - 30% no

ato da reserva /
70% na chegada

café da manha, almoco e jantar/
chegada apés as 8h

R$ 25,00 — marido/esposa e filhos
de 5a 17 anos (0 a 4 anos — gratuito)

R$ 25,00 - filhos acima de 18 anos
e convidados no mesmo
apartamento

R$ 40,00 — filhos acima de 18 anos
e convidados em apartamento
separado

Excursdes de outubro a
fevereiro R$ 40,00

Genaro Paschoini e Rodrigo
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didlogo com o empregador. Caso as
coisas nio se resolvam, a gente pode,
dependendo do caso, entrar até com uma
acdo de cumprimento perante a Justica
do Trabalho. Mas, felizmente para o
trabalhador, para as empresas e para o

sindicato, n6s temos conseguido fechar
muitos acordos, evitando a necessidade

deiratéaJustica. @

Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios
de Jaboticabal
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Sindicato reforca manifestacdo de estudantes de
Jaboticabal contra a corrupcéo na politica

Passeata contra a corrupcéo levou mais de 4 mil pessoas ao centro de Jaboticabal

Depois de marcar presenca
na manifestacio da Praca da Sé,
em Sio Paulo, no inicio de
setembro, chegou a vez de pedir
um “basta a corrup¢do” também
em Jaboticabal.

Confirmando a postura firme
e em favor da cidadania, que
marcou toda a sua histéria, no
ultimo dia 28 de setembro,
integrando o grupo “Movimenta
Cidadio”, composto por
diversas entidades represen-
tantes da sociedade civil, o
Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de
Jaboticabal fortaleceu a batalha
pela moralizagdo da vida publica
brasileira e a conscientizagio
popular.

Representado pelo seu
presidente, Valdenir Bonatti, e
pelos dirigentes Jodo Rodrigues,
Joel de Faria, Jodo Ramazoto,
Amauri Ruas, Izildo Abramo
e José de Campos, o sindicato
teve novamente participagio
fundamental em um dos atos
publicos mais importantes da
histéria recente da cidade.

Realizada na manhi do 4lu-
mo dia 28 de setembro, a
passeata popular pela ética e a
moraliza¢io da vida ptblica
nacional reuniu, segundo os
organizadores, cerca de 4200
manifestantes, entre estudantes,

Lideres do Sindicato
reforcaram a mobilizacdo que
despertou a consciéncia dos
jovens de Jaboticabal

¥ 4 -., dl
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professores e trabalhadores, que
sairam as ruas para pedir maior
seriedade e respeito na condugio
do dinheiro ptblico arrecadado
1o pais.

Iniciado no Ginasio Municipal
de Esportes e encerrado na praga
Nove de Julho, no centro da
cidade, o evento, marcado
principalmente pela presenga
macica dos estudantes das
escolas publicas e privadas de
Jaboticabal, despertou a atengio
da populagdo para a situagio
vivida pelo pais e estimulou a
conscientizagio dos jovens sobre
a importancia da mobilizagdo

\

popular na luta pela ética na
politica nacional.

Oferecendo seu servico de
som e prestando sua colaboragio
para organizagio do evento, o
sindicato deu mais uma vez sua
contribui¢io social, cumprindo
seu papel historico como entidade
representativa dos trabalha-
dores, e, ainda, auxiliando no
trabalho de conscientizacio da
populacio de Jaboticabal.

De acordo com os lideres do
grupo “Movimenta Cidadio”, o
auxilio do sindicato e de outras
entidades acabou gerando um
resultado bastante positivo.

Fazendo valer os seus direitos

Em 2005, novamente o
rodovidrio pode ter ao seu
lado um time de primeira
linha para fazer a diferenga
nos momentos dificeis. Na
luta pelo cumprimento dos
acordos coletivos e dos
direitos do trabalhador, a
tradi¢io foi mantida e o

trabalho de Assessoria Juridica
do sindicato garantiu muitas
conquistas para a categoria.
Durante 0 ano todo, o time
formado por Francisco
Servidone e os advogados
Genaro Paschoini e
Rodrigo Servidone
trabalhou duro e esteve

sempre presente, aoladodo
trabalhador, tirando suas
davidas e fazendo valer os
seus direitos.

Somente até o encerra-
mento de outubro, a equipe
realizou mais de 50
atendimentos diretos, na
sede do sindicato. Fora as

Estudantes das escolas publicas e particulares de
Jaboticabal marcaram presenga no evento

L8

Com mais de 4 mil estudantes
nas ruas, os representantes do
grupo acreditam que o trabalho
de conscientizagdo tenha sido
bem realizado, superando as
expectativas.

Na avalia¢do do sindicato,
além de incentivar o engajamen-
to dos jovens em relagdo a temas
de interesse publico, a
mobilizagdo também serviu para
relembrar a4 populagio de
Jaboticabal a importancia dos
movimentos populares, que ao
longo da histéria contribuiram
de maneira decisiva para a
construgio do pais. @

consultas realizadas por
telefone. Além disso, s6 em
2005, foram feitas mais de
360 homologagdes.

Um trabalho sério e que
continuara com muita forca
para 2006, afinal, fazer valer
os seus direitos sempre foi
prioridade para o sindicato!m
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Cursos apoiados pelo Sindicato formam
mais de 400 motoristas em 2005

Com o desemprego em alta e
uma exigéncia cada vez maior
pela especializacio profissional,
o trabalhador das onze cidades
atendidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Jaboticabal teve
mais uma vez, em 2005, novas e
importantes oportunidades para
se aperfei¢oar e entrar com mais
forca na batalha por um espaco
no mercado de trabalho.

[ O Caminho das Pedras: As melhores e as piores rodovias do p

O que todo motorista brasilei-
ro ja estava cansado de saber,
acaba de ser confirmado mais
uma vez com numeros. Divulgada
no final de setembro, a mais
recente pesquisa realizada pela
CNT - Confederagio Nacional do
Transporte apresentou novamen-
te um quadro desolador
relacionado as condi¢Bes da
maioria dos trechos rodoviarios
do pais.

Realizada anualmente desde
1995, a Pesquisa Rodoviaria
Nacional, patrocinada pela CNT,
traduziu em ntmeros extre-
mamente alarmantes a dura
realidade enfrentada pelo
motorista em boa parte das

O incentivo, oferecido ja ha
alguns anos, surgiu com o apoio
dado pelo sindicato para a
realizacdo, durante todo o ano,
de trés cursos de formacio
profissional.

Os cursos de movimentagio
e operagio de produtos
perigosos (cargas perigosas e
dire¢do defensiva), transporte
coletivo de passageiros e
transporte escolar, que forma-

ram somente de janeiro a outu-
bro deste ano 446 motoristas, sio
oferecidos aos associados com
um desconto especial de 50%.

A vantagem ¢é oferecida aos
interessados, porque o sindicato
subsidia metade do custo total
de cada curso, dando ao
trabalhador a oportunidade de
aprender ou de se aperfeigoar
em um novo oficio, pagando
sempre Um pre¢o Muito menor.

FIQUE POR DENTRO

rodovias brasileiras.

De acordo com os dados
apresentados pela pesquisa, que
avaliou o estado de conservacio
das nossas estradas, dos quase 82
mil quildmetros analisados, 72%
encontram-se hoje em estado
deficiente, ruim ou péssimo, o
que corresponde a aproxima-
damente 60 mil quilometros de
rodovias em situagdo de risco.
Indice bastante expressivo, que
oferece a populagio e as
autoridades um panorama mui-
to claro sobre a inseguranca
vivida diariamente por milh3es
de motoristas em todo o Brasil.

O dado positivo da pesquisa
foi que apesar de confirmar o

abandono e o descaso na
manuten¢do da maioria dos
trechos avaliados, o estudo
também trouxe uma boa noticia
para os motoristas que circulam
no estado de S3o Paulo.

Segundo os pesquisadores,
apesar do excesso de pragas de
pedagio e do abuso nas tarifas
cobradas, os trechos rodoviarios
analisados dentro do estado de
Sdo Paulo estdo entre os melho-
res do pais, oferecendo boas
condi¢des de trafego e riscos
menores a0s Motoristas.

Na pesquisa deste ano, foram
avaliadas todas as rodovias
federais do pais, as principais
rodovias estaduais e, ainda, toda

A realizagio dos trés cursos
acontece durante o ano todo e os
interessados em participar das
novas turmas podem obter mais
informag3es sobre os periodos
de inscri¢cdes, os custos e a
duragdo de cada curso, compare-
cendo a sede ou a um dos
escritérios do Sindicato; ou ainda
entrando em contato pelo telefone
da entidade em Jaboticabal, no
numero: (16) 3202-3141. o

ais ]

a malha administrada pelas con-
cessionarias.

Para estabelecer um ranking
com as melhores e piores rodovi-
as brasileiras, os pesquisadores
dividiram as estradas em trechos
de até 10 quilometros e avaliaram
com notas de 0 a 100 elementos
fundamentais para medir a
qualidade das estradas, como a
condi¢io do pavimento, a
sinalizag¢do das vias e o traga-
do das rodovias.

Confira, abaixo, como foram
avaliados alguns trechos
rodoviarios que cortam a nossa
regido e acompanhe a lista dos
melhores e dos piores trechos
identificados pela pesquisa. @

OS MELHORES TRECHOS RODOVIARIOS DO BRASIL
Trecho Pavimento Sinalizacdo  Nota Geral
1° Limeira - S. J. do Rio Preto 100 95.2 98.4
2° S&o Paulo - Itai - Espirito S. do T urvo 100 95.8 97.7 Ol e ADE S a0 D R0l s s sl
Pavimento Sinalizagdo N ral
3° S8o Paulo - Limeira 100 91.7 97.2 I SliElzeee JeEices
4° Sorocaba - Cascata - Mococa 99.4 97.8 96.8 1° Limeira - S. J. do Rio Preto 100 95.2 98.4
5° S&o Paulo - Uberaba MG 99.2 92.7 96.4 7° Araraquara - S&o Carlos - Franca 100 95.3 96.2
- 11° Barretos - Bueno de Andrade 100 90.3 94.3
OS PIORES TRECHOS RODOVIARIOS DO BRASIL
i . . . 17° Ribeirdo Preto - Borbore ma 97.4 92.8 91.8
Trecho Pavimento Sinalizacdo  Nota Geral
105° Curvelo MG - Ibotirama BA 514 45.8 45.1 19° Taquaritinga - Rib. Preto - 98.2 94.1 91.6
106° Alta Floresta MT - Cuiaba MT 51 45.8 43.9 Catanduva
107° Salvador BA - Paulo Afonso BA 39.8 49.5 43.7
108° Teresina PI - Barreiras BA 60.4 36.6 42
109° Belém PA - Guarai TO 45.4 49.3 403




